(02 Ocak 2020 tarih ve 1/25 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIiYE BASKANLIGI
BELEDIYE TiYATRO MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK,
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILiSKIN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Tiyatro Midirliigi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile kurulus esaslarini, ¢alisma yontem ve ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Belediye Tiyatro Midiirliigiinii kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine

ve ilgili fikralarina dayanilarak ¢ikarilmistir

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Odunpazar1 Belediyesini,

Belediye Baskani : Odunpazar1 Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimeisi: Odunpazar1 Belediye Bagkan Yardimcisini,

Enciimen : Odunpazar1 Belediye Enciimenini,

Genel Sanat Yonetmeni  : Belediye Tiyatro Miidiirliiglinde genel sanat yonetmenligi

yapan personeli,
Gergeklestirme Gorevlisi  : Gergeklestirme gorevini yapan Memuru,

Memur : Belediye Tiyatro Miidiirliigiinde Calisan Memurlari,
Miidiirliik : Belediye Tiyatro Miidiirliigiinii,

Midiir : Belediye Tiyatro Miidiiriinii,

Personel : Belediye Tiyatro Miidiirliiglinde calisan tiim personeli,
Sef : Belediye Tiyatro Miidiirliigii Sefini,

Ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Odunpazar1 Belediye Baskanlig1 Belediye Tiyatro Miidiirliigii ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
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f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

g) Miidiirliik, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
esaslarina uygun olarak faaliyet ylriitiir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6- (1) Odunpazart Belediyesi Belediye Tiyatro Miidiirliigliniin yonetim sekli
asagidaki gibidir.
a) Yonetim Organlari
1. Yonetim Kurulu
2. Miidiirlik

Yonetim kurulu

MADDE 7 - (1) a)Yo6netim Kurulu iiyelerini Belediye Bagkani belirler ve yonetim kuruluna
baskanlik eder. Yonetim Kurulu Belediye Bagkani ve Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan
atanan Belediye Tiyatro Miidiiri, Genel Sanat YoOnetmeni ve Genel Sanat YOnetmeni
Yardimcilar1 olmak {izere en az bes iiyeden olusur.

b) Yonetim Kurulu toplantilari gizlidir. Belediye Baskani ve Belediye Baskan
Yardimcist her zaman olaganiistii toplant1 ¢agrist yapabilir.

€) Yonetim Kurulu Bagkani toplantiya katilmadig: takdirde kendisine belediye baskan
yardimcist vekélet eder. Kurul giindemindeki her konu goriisiildiikten sonra, oylanip karara
baglanmadik¢a digerine gecilemez. Her iiyenin tek oyu vardir. Esitlik durumunda Baskanin
oyu ¢ift sayilir. Alinan kararlar derhal Belediye Baskaninca tasdik edilmis olan karar defterine
gecirilip iyelerce imzalanir ve donem sonunda bu defter yine Belediye Baskaninca
kapatilarak zimmet ile arsive teslim edilir. Defter arsive teslim edilinceye kadar Belediye
Tiyatro Miidiiriiniin zimmetinde bulunur.

¢) Oziirsiiz olarak arka arkaya ii¢ oturuma katilmayan iiyelerin {iyelikleri diiser. Bu iiye
Genel Sanat Yonetmeni ise istifa etmis sayilir. Durum sonucu, oturumda tutanakla saptanip,
Belediye Bagkaninin onayina sunulur.

d) Odunpazar1 Belediyesi, Belediye Tiyatro Midiirliigii’niin biitiin ¢alismalarindan
yonetim kurulu sorumludur. Oynanacak oyunlar yonetim kurulunca saptanir. Tiyatroda
oynanacak oyunlar i¢in Genel Sanat YoOnetmeninin ve Genel Sanat Ydnetmeni
Yardimcilarinin  Onerisi ve Belediye Tiyatro Midiirliniin teklifi ile Belediye Bagskani
tarafindan 1zin verilecektir.

Genel sanat yonetmeni ve genel sanat yonetmeni yardimecisi
MADDE 8- (1) - a) Genel Sanat Ydnetmeninin bu alanla ilgili yiiksek 6grenim gérmesi tercih
sebebidir.

b) Tiyatro alaninda caligmis rejisdr, oyuncu, yazar, elestirmen, arastirmaci veya
¢evirmen olmalidir.

€) Yukarida belirtilen kosullara sahip Genel Sanat Yonetmeni Belediye Bagkani
tarafindan atanir/gorevlendirilir.

¢) Genel Sanat Yonetmenligine vekalet edecek kisilerde Genel Sanat Yonetmeninde
aranan kosullar aranir.
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d) Genel Sanat YoOnetmeni, Miidiirliigiin biitiin sanat tretim ve ¢alismalarini
diizenlemek, sanat disiplini saglamakla ylikiimlidiir.

e) Yillik oyun repertuarina alinmasini uygun buldugu oyunlar ile rejisorlerini Yonetim
Kuruluna oOnerir. Gerektiginde taninmis Yonetmenlerden, konuk olarak Yonetmen davet
edebilir.

f) Onerilen oyunlarin baglama tarihlerini ve hangi sahnede ve siirede oynayacagini
saptar, rol dagilimlarini1 yapar

g) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki festivaller ve sanat gosterileri Baskanlik
Makaminin Onay1 alindiktan sonra, Tiyatro Midiirii ile birlikte gergeklesmesini saglar.

a) Midirliglin Teskilat Yapis1 asagidaki gibidir.

1. Midiir

2. Genel Sanat Yonetmeni

3.0yuncu, Sanatkar ve Memurlar boliimii:

Genel Sanat Yonetmeni, Oyuncular, Rejisorler, Sanatkarlar, Sahne Direktori,
Dekoratorler ve Kostiim Kreatorleri, Stajyer Sanatkarlar, Miizik¢iler ve Dansgilar
4. Biiro Sorumlusu (Kayit Kontrol Yetkilisi)

5. Kiitiiphane ve Arsiv Sorumlusu

6. Dekor ve Kostiim Sorumlusu

7. Isik ve Efektei

8. Hizmetli

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) - a)Odunpazari Belediyesi, Belediye Tiyatro Miidiirliigiiniin gérev ve
sorumluluk alanlarina giren konular1 Belediye Bagskani Baskan Yardimcisindan gelen
talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek.

b) Gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak. Miidiirliikk faaliyetlerini denetlemek varsa aksakliklar1 gidermek.
Yillik, ayhk, haftalik, giinlik calisma programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak. Bu
programlara gore sevk ve idareyi temin etmek. Bu konularda iist makamlara gerekli raporlar
sunmak.

€) Calisma kosullarmi iyilestirmek. Miidiirliikk personelinin performans durumunu
izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve miikéfat i¢in iist makamlara teklifte
bulunmak.

¢) Stratejik Planlama ile Miudiirliigiin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak.

d) Miidiirliigiin biitgesinin hazirlanmasini saglamak.

e) Ulusal ve Uluslararas1 diizeydeki festivaller ve sanat gosterilerinin Baskanlik
Makaminin Onayi ile gergeklesmesini ve katilimini saglamak.

f) Midiir, ¢alisma ve gorev yoninden Belediye Baskanina karsi sorumludur.
Miidiirliikte yapilan c¢aligmalarla 1ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek.

g) Harcama yetkilisi olarak, her yil is ve islemlerinin amaglara, mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren
I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek.

g) Ic ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda
Mahkemelere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.
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h) Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yaymlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini
saglamak.

1) Birimlerde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler
oldugunu, bir I¢ Yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirterek personele imza
karsiliginda vermek ve personelin bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yerine
getirmesini saglamak.

i) Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerini calisanlar adina uygulamak.

J) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Belediye Tiyatro Midiirliigi Sefi;
a) Midiirtin kendisine verdigi gérevleri yapmak
b) Midiiriiniin kendisine verdigi yetkileri kullanarak, Miidiirliik blinyesinde bulunan
personelin puantaj ve mesai diizenlemelerini yaparak Bordro servisine bildirmek.
c) Daire igi ve daire dis1 yazismalari sevk ve idare etmek
d) Midirliige gelen dilekgelere cevap verilmesi ile ilgili yazismalari yapmak,
yaptirmak, miidiir ve iist yoneticiye bilgi vermek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) (a) Midirliik gorevlerinden Miidiir ve Sef’in kendisine verecegi isleri
yapmak,

b) Calistig1 yerlerde diizenin iglevligine yardimci olmak,

¢) Caligsan personelin izin, rapor ve mesailerini takip edip kayitlarini tutmak,

¢) Kullanilacak defter, kayit ve belgeleri elektronik ortamda diizenlemek,

d) Elektronik ortamda diizenlenecek defter, kayit ve belgeleri gerektiginde c¢ikti
alinarak sayfa numarasi verilerek yetkililerince imzalanmak suretiyle dosyalayip, muhafaza
etmek,

e) Belgeleri Devlet Arsivleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore arsivlemek, yazismalari
siiflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak,

f) Piyasa fiyat arastirmasi, satin alma ve ihale evraklarini, gerceklestirme sathalarini
takip etmek; Mali Isler Miidiirliigii'ne evraklarin eksiksiz teslimini saglamak, dosyalamak,

g) Miidiirliige ait demirbas kayitlarin1 diizenli olarak tutmak. Tasmnir islem fislerine
konu olan evraklarmn diizenli olarak takibini yapmak, kayitlarin Mali Isler Miidiirliigii'ne
eksiksiz gondermek ve dosyalanmasini saglamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Harcama talimati {izerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
alinmaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 saglamak.

UCUNCU BOLUM

Diizenleyici islemler

Evrak kayit sistemi, arsiv ve yazismalar

MADDE 13- (1) Belediye Tiyatro Miidiirliigiine gelen ve giden evraklar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ile takip edilir. Devlet arsivleri yonetmeligi hiikiimlerine gore arsivlenir ve
yazigmalar1 siniflandirarak standart dosya planina gére dosyalanir, arsiv sisteminde korunur.
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Defter kayit ve belgeler

MADDE 14- (1) Belediye Tiyatro Midiirliigii ile ilgili evraklar, defter, kagit ve belgeler
gerektiginde ciktr alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle
konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15- (1) Isbu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 16- (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girmesiyle, 05.10.2015 tarih ve 17/184 sayili

Meclis Karar1 ile kabul edilen, Belediye Tiyatro Midirligi’nin Gorev, Yetki ve
Sorumlulugunu belirleyen Yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Odunpazart Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Odunpazar1 Belediye Baskani yiiriitiir.
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