(04 Eyliil 2020 tarih ve 11/181 sayili Meclis Karart ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYESI
TEFTIS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGI
BIiRINCI KISIM
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Odunpazar1 Belediyesi Teftis Kurulu
Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis
yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik; Odunpazari Belediye Baskanligi Teftis Kurulu
Midirliigi’niin  gérev ve yetkileri ile Teftis Kurulu Miidiiri, Miifettis ve Miifettis
yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini ve
teftis kurulu biliro personelinin c¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
18/m ve 48’inci maddeleri ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu y6netmelikte ad1 gegen;

a) Bagkan . Odunpazar1 Belediye Bagkanini,

b) Belediye . Odunpazar1 Belediye Baskanligini,

c) Biiro : Odunpazar1 Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligi
Biirosunu,

¢) Gergeklestirme Gorevlisi : Gergeklestirme gorevini yapan Memur,

d) Memur . Odunpazar1 Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigii’nde
calisan memurlari,

e) Miidiir : Odunpazar Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirii'ni,

f) Miifettis : Odunpazar1 Belediyesi Bagmiifettisi, Miifettisi, Miifettis
Yardimcilarini,

g) Sef :Odunpazar1 Belediyesi Teftis Kurulu Midirligi
seflerini, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Odunpazar1 Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,



¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

g) Midiirliik, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
esaslarina uygun olarak faaliyet yriitiir.

IKINCI BOLUM
Kurulus

Kurulus ve baghhk

MADDE 6 — (1) Teftis Kurulu Midiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagli olup;
kurul bir miidiirle yeteri kadar Miifettis ve Miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Odunpazart Belediyesi Teftis Kurulu Midiirligii’niin gorev merkezi Odunpazari
ilcesidir. Bu merkez Miifettislerin de gorev merkezidir.

(3) Kurulun biiro isleri Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne bagh biiro tarafindan yiiriitiiliir.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Midiirligii’niin Gorev ve Yetkileri sunlardir.

Belediye Baskaninin emri ve onayi iizerine,

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler harig, belediye ile ilgili her tiirlii islemleri ile personeli
hakkinda teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

b) Belediye hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve aktivitesinin
arttirnlmasini, belediyenin mevzuata, plan, program ve projelere uygun olarak calismasini,
aksakliklarin tespiti halinde yeni diizenlemeler yapilmasini saglamak amaciyla inceleme ve
arastirmalar yaparak gerekli goriis ve onerileri hazirlayip Baskana sunmak,

c) Gerektiginde, belediye hizmetlerinde aktivitenin, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
icin tretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Bagkan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin kurul miidiirii diistincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

IKINCI BOLUM
Kurul Miidiiri

Teftis kurulu miidiirii’niin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Teftis Kurulu Miidiirii’niin atanmast,

Teftis Kurulu Miidiirii, baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma



siavi ile girmis ve yeterlilik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis yardimcilik
donemi de dahil olmak {izere en az 10 yil denetim elemant olarak ¢alismis olan ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarimni
ve bu yonetmelikte 6n goriilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

(2) Teftis Kurulu Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Teftis Kurulu Midiirligi’niin 7. maddede belirtilen gérevlerini yiirtitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettiglerin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Yillik ¢alisma (teftis) programini hazirlayarak Baskan’in onayina sunmak, onanan
programlarin uygulanmasini saglamak,

d) Miifettisleri; teftis, inceleme ve sorusturma islerinde gorevlendirmek ve bu
emirlerin uygulanisini denetlemek,

e) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek,

f) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasini ve {i¢ yillik staj doneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

g) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi ile Miifettislik Yeterlik Sinavinin yapilmasini ve
yiirtitiilmesini saglamak,

g) Teftis Kurulu Midiirliigii’'niin her yila iligkin biitcesini dnceden tahmin ederek,
Bagkanliga sunmak,

h) Teftis Kurulu biirosunun islerinin diizenli bir sekilde yiiriitimiinii saglamak.

(3) Teftis Kurulu Miidiirii’ne vekalet;

Kurul Miidiirii gegici sebeple gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul
Miidiirliigii’niin bosalmasi halinde vekalet gorevi Bagkan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi
sartlarin1  haiz miifettislerden birine verir. Bu nitelikleri haiz miifettis bulunmamasi
durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miifettislerin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Miifettis olarak atanabilmek i¢in en az {i¢ y1l Miifettis yardimeiligi
yapmig, KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavina) katildiktan sonra bu Yonetmelikte
belirtilmis olan kosullara uygun olarak yapilacak sinavi basari ile vermis olmak kosulu aranir.
Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma simnavi ile girmis ve yeterlilik
sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yonetmelikte dngoriilen egitim
sartlarin1 tasiyanlar, giris smavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan belediye
miifettisligine atanabilirler.

(2) Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a) Miifettisler Belediye Baskan1 onay1 uyarinca Kurul Miidiirii’'nden aldiklar1 emirle
gorev yaparlar ve bu Yonetmelikle kendilerine verilmis yetkilerini ise gérevlendirildikleri her
yerde Belediye Baskani adina kullanirlar.

b) Hazirlanan programa gore ilgili daire, kurulus ve miiesseselerin teftisi ile inceleme
ve sorusturulmasi istenilen hususlar tetkik ve tahkik etmek,



c) Gorevlerini yaptiklart sirada O6grenmis olduklari yolsuzluk veya sorusturma
acilmasini gerektiren v.s konularda re’sen sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Teftis
Kurulu Miidiirliigii’ne bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {lizerinde inceleme yaparak, gordiikleri
yanlislik, eksiklik veya usulsiizliiklerin giderilmesi yollarini arastirmak ve islerin daha iyi ve
saglikli yiirimesini saglamak i¢in, alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini rapor veya
yazi ile Teftis Kurulu Midiirliigii’ne bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin yetismelerini saglamak, ehliyet,
faaliyet, bilgi ve davramiglar1 hakkinda diizenleyecekleri gizli yaziyr Teftis Kurulu
Midiirliigii’'ne vermek,

e) Sug isledikleri anlasilan ya da hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur ve
is¢iler ile ilgili olarak Bagkan veya Teftis Kurulu Miidiirii’'nden alacaklari emre gore inceleme
ve sorusturma yapmak,

f) Teftis Kurulu Miidiirii’ne ait gérevlerin yerine getirilmesinde yardimci olmak gorev
ve yetkisine sahiptirler.

g) Miifettisler yaptiklar1 ¢caligmalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiiriirliikkteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

g) Miifettislere Baskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam tarafindan emir
verilemez.

(3) Gorevden uzaklastirma yetkisi

Miifettisler, teftis veya haklarinda sorusturma yaptiklart memur ve isgilerin, asagida
yazili hallerde gorevleri basinda kalmalarinda sakinca gordiikleri takdirde, goérevden
uzaklastirilmalart i¢in durumu gerekgesi ile Kurul miidiirliigli araciligiyla Baskanliga teklifte
bulunurlar ve alacaklari emre gore hareket ederler.

a) Haklarinda sorusturmaya baglanilan memur ve is¢ilerin suc delilleri heniiz elde
edilmemis olmakla beraber, gorevleri basinda kalmalarinin sorusturmayi giiglestirecegine
veya olayin aydinlanmasina yarayacak delillerin ortadan kalkmasina sebebiyet verilecegine
kanaat getirirlerse,

b) Herhangi bir memur veya is¢i para veya para hiikkmiindeki evrak ve senetlerle,
demirbas esya veya ayniyati ve bunlarin hesaplarini, evrak ve defterlerini gdstermekten ve bu
konudaki sorulara cevap vermekten kaginirlarsa,

¢) Zimmet, riigvet, irtikap, ihtilas gibi ve benzeri fiillerde bulunmuslarsa,

¢) Yukarida belirtilen fiil ve hareketlerin disinda, herhangi bir gorevlinin isbasinda
kalmasini sakincali gordiikleri hallerde,

Isten el ¢ektirme halinde durum, Miifettis tarafindan gerekgesi de agiklanmak sureti ile
isten el ¢ektirilen memur ve is¢iye ve varsa bunlarin birinci derecedeki amirine yazi ile teblig
edilir ve durumdan derhal Baskanliga da bilgi verilir.

Miifettislerin uyacaklar1 kurallar

MADDE 10 - (1) Herhangi bir isin yapilmasi veya yapilmamasi hakkinda teftis ve
denetimlerine tabi olan personele emir veremezler.

(2) Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve Miifettis tarafindan
tarih ve imza konmak suretiyle yapilan agiklamalar disinda, evrak, defter ve kayitlar {izerine
serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.



(3) Teftis ettikleri yerleri, yapacaklart isleri ve gorevleri dolayistyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri aciklayamazlar, gizli olan yazilarin1 baskalarina yazdiramaz ve
gosteremezler.

(4) Dogrudan dogruya veya dolayli olarak teftis, inceleme ve sorusturmalarla ilgili
personel veya diger kisilerin 6zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlarin1 kabul edemezler.
Bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve
veremezler.(Sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.)

(5) Resmi ve 6zel miinasebetlerinde, gerek ilgili personel, gerekse is sahipleri ile
nezaket kurallarina uygun hareket ederler. Giyim, davranis ve hareketlerinde, saygi ve itibar
uyandirmak zorundadirlar.

(6) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturmalarda, personel, is sahipleri ile sanik ve
taniklarla iligkilerinde agirbash ve yansiz davranmak zorundadirlar.

(7) Miifettisler, icraya miidahale edemezler.

(8) Miifettigler ilgili Mevzuatta 6n goriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde sorumludurlar.

MADDE 11 - Teftis, inceleme ve sorusturma devam ettigi siirece birim amirleri ile
ilgili personele, miifettisin bilgisi olmadan izin verilemez. Ilgili birim amiri, gérevinin devami
stiresince miifettise, rahat calisabilecegi bir yer temin etmek ve gorevi ile ilgili her tiirlii
gereksinimini karsilamak zorundadir.

MADDE 12 - Miifettisler, taniklarin, miisteki, muhbir ve saniklarin celbi, izhari,
dinlenmesi, zabit ve arama gibi ilk sorusturmanin gerektirdigi islemleri, Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun ile Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde yaparlar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 13 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Teftis
Kurulu Midiirliigi'nce belirtilen siireler icinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata
gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki isler, Teftis
Kurulu Miidiirii’niin yazili emri veya izni ile bagka bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az
ti¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna,

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda
ne gibi goriis veya kanaate varildigi, beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore
bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi hakkinda
diisiincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.



DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosu

Teftis kurulu miidiirliigii biirosu

MADDE 14 - Teftis Kurulu Miidiirliigii biirosu; bir sef ve yeteri sayida personelden
olusur. Biiro, Teftis Kurulu Miidiirii’niin gézetim ve denetiminde calisir.

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 — (1) Teftis Kurulu Midiirliigii Biirosu;

a) Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne intikal eden her tiirli evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevk etmekle,

b) Isi biten miifettis raporlarini ve diger evraki diizenli bir sekilde saklamakla,

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin hesap islerini yiirtitmekle,

¢) Basili kagit ve defterlerin hazirlanip gonderilmesiyle,

d) Teftis Kurulu Midiiri’niin verecegi sair gorevleri yapmakla, sorumludur. Biiro
islerinde gizlilik esastir. Biiro personeli, rapor, dosya ve sair yazigsmalart Teftis Kurulu
Miidiirli’niin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisi ile edindikleri
bilgileri agiklayamazlar.

Gerceklestirme gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 — Harcama talimat1 {izerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi,
teslim alinmaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini ytirtitiir.

BESINCI BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri

MADDE 17 — (1) Teftise veya sorusturmaya tabi bulunan gérevli memur ve personel;

a) Para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlar ile ilgili belge ve defterleri gizlide olsa biitiin vesikalariyla ilk talepte miifettise
gostermek, sayimina ve tetkik etmesine yardimda bulunmakla yiikiimliidiir. Goérevliler bu
odevin yerine getirilmesini amirlerinden izin almak gibi hi¢bir sebeple geciktiremezler.

b) Teftise ve sorusturmaya tabi gorevli memur ve personel, miifettisin gerekli gérdigii
evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarint vermekle yiikiimlidiir.

c) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi (hastalik veya
bunun gibi miicbir sebepler disinda) Miifettisin istegi tlizerine Teftis veya Tahkikat sonuna
kadar durdurulur. iznini kullanmaya baslamis olan personel Miifettisin istegi iizerine geri
cagrilabilir. Iznini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadik¢a geri ¢cagirilmaz.

¢) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettiglere; teftis edilen birimlerin Amir ve diger
personeli gereken her tirli kolayligi goéstermek ve gereken yardimda bulunmakla
yiikiimliidiir.

d) Teftise tabi olanlar Miifettis tarafindan sorulan so6zlii ve yazili sorulart da
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.



UCUNCU KISIM
Miifettislige Giris ve Giris Sinavlarn
Yetki ve Yeterlik Sinavi, Atama, Kidem
BIRINCI BOLUM

Miifettislige giris

MADDE 18 - Miifettislige; Miifettis Yardimcisi olarak girilir. Miifettis Yardimciligina
atanabilmek i¢in KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi)‘na katildiktan sonra bu yonetmelikte
belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis yardimcihig: giris sinav kurulu

MADDE 19 - Miifettis Yardimecilig1 giris sinavini yapacak kurul, Baskanin veya
Bagkanin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin bagkanliginda en az bes kisiden olusur. En
az li¢ iiyenin miifettis olmasi sart1 aranir. Kurulda, Sinav Kurulu olusturmaya yetecek sayida
mifettis bulunmamasi durumunda Belediye Bagkaninin onayi ile diger kurumlarin Teftis
Kurullarindan gorevlendirme yapilabilir. Smav Kurulu sinav igin gerekli is ve islemleri

Miifettis yardimeihigi giris sitnavina katilma sartlar:

MADDE 20 - (1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesindeki yazili nitelikleri tagimak,

b) Sinavin acildig1 yilin ocak ayinin birinci giinlinde 35 yasini doldurmamis bulunmak,

¢) Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile
veya yukarida belirtilen Fakiiltelerine denkligi yetkili makamlarca onanmis yerli veya
yabanci, en az dort yillik egitim siiresini kapsayan fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) KPSS smavinda, Sinav Kurulu tarafindan belirlenen puani almis olmak,

d) Miifettislik karakter ve niteliklerini haiz bulunmak, (bu husus yazili smavi
kazananlar i¢in gecerlidir.)

Miifettis yardimcilig giris sinavimin ilam

MADDE 21 - Girig smavlarimin yapilis tarihleri, yapilacagi yer ve giris sartlari
Tiirkiye genelinde yayinlanan en az iki gazetede duyurulur. Son duyuru; sinav tarihinden en
az bir ay Once yapilir. Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden onbes
giin 6ncesine kadar devam eder. Smava, 2002/3975 sayili Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yénetmeligin 17. maddesine gore kadro
ve pozisyon kontenjaninin 4 kati kadar aday cagirilir. Siralama, Sinav Kurulu tarafindan
belirlenen KPSS puanini alan adaylar arasindan yapilir.

Adaylarin basvuru yeri

MADDE 22 - Sinava katilmak isteyenler, Odunpazar1 Belediye Baskanligi Teftis
Kurulu Midiirliigi’ne, istenilen belgeleri de eklemek suretiyle dilekge ile bagvururlar.

Yazih sinav icin istenilen belgeler

MADDE 23 - (1) Iki adet vesikalik fotograf,

(2) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomas1 veya bitirme belgesinin asli ya da noterden
veya belgeyi veren okuldan onayl: sureti,

(3) Aday formu (Adi-Soyadi, dogum yeri ve tarihi, bitirdigi yiiksek Ogrenim
kurumunun adi ve gerekli diger bilgiler bulunur.)

(4) KPSS Sonug Belgesi



Sozlii sinav i¢in istenilen belgeler

MADDE 24 — (1) Yazili sinavi kazanan adaylardan sozlIii sinav igin;

a) Niifus ciizdaninin ashi veya tasdikli sureti,

b) Her tiirlii kosulda gorev yapabilecegine dair tam tesekkiillii resmi hastanelerden
alacak saglik kurulu raporu,

c¢) Erkek adaylardan askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin
ash veya tasdikli sureti,

¢) 4 x 6 ebadinda son y1l i¢inde ¢ekilmis 4 adet fotograf,

d) Cumbhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

e) Kendi el yazisi ile 6zgegmisi istenir.

Giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 25 - Miifettis Yardimciligi giris siavina katilacaklara Teftis Kurulu
Miidiirliigii’nce fotografli, “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara bu belge gosterilmedikge
girilmez.

Smavin sekli ve yapilacag: yer

MADDE 26 - Adaylar, yazili ve sozlii olmak {izere iki sinava tabi tutulurlar. Yazil
siav, Smav Kurulunca yarisma ve yeterlik sinav konular1 esas alinarak belirlenen ilkeler
cercevesinde Belediye Baskanlig: tarafindan yapilir.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaylardan baslamak iizere, ilan edilen kadro
sayisinin 2 kat1 aday sozli sinava girmeye hak kazanir. Yazili sinavda basarili olamayanlar
sozlii sinava alinmazlar. Sinav, Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen yerde yapilir.

Smav notlar

MADDE 27 - Sinav notlari, yazili ve sozlii simav notlarindan ibarettir. Yazili sinavda
basarili sayilabilmek icin her konudan 100 tam puan ilizerinden en az 70 puan almak gerekir.
Yazili sinavda basarili olan adaylar tutanaga kaydedilir ve bu tutanak Kurul Bagkani ve liyeler
tarafindan imzalanir.

Sozlii sinava cagirilacaklara bildiri

MADDE 28 - Sozli sinava g¢agrilacaklara, sinav yeri, giinii ve saati resmi internet
sayfasindan duyurulur.

Sozli sinavin yapihs sekli

MADDE 29 - Yazili sinavda bagsar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar.
Yazili sinavdan en yiiksek puan alan adaylardan baglamak iizere, ilan edilen kadro sayisinin
iki kat1 aday s6zlii sinava cagrilir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii sinava
cagrilir. Sozlii siav belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. S6zIi sinavda adaylarin, yazili sinav
konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda, zeka, intikal,
muhakeme, konusma yetenegi, tutum ve davramis gibi kisisel nitelikler de g6z Oniinde
bulundurulur.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 30 - Sozlii sinavda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Szl sinavda
basarili sayilabilmek i¢in, en az 85 puan almak gerekir.



Miifettis yardimcihig giris sinavi konulari

MADDE 31 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi, asagidaki konulardan secilmek
suretiyle yiiriirliikteki mevzuat esas aliarak yapilir.

a)Maliye

1) Genel Maliye Teorisi

2) Kamu Gelirleri

3) Biitce

b) iktisat

1) Genel iktisat teorisi

2) Para, banka, kredi ve konjonktiir

3) Milli gelir

4) Istihdam

¢) Hukuk

1) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Harig)

2) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

3) Idare Hukuku (Genel esaslar, idari kaza)

4) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

5) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Biitge Analizi

Giris sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 32 - Miifettis Yardimecilig1 giris sinavi notu, kadro sayisindan fazla olursa,
giri§ sinav notu istiin olanlar tercih edilir. Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla
tespit edilir. Giris sinavin1 kazananlarin listesi Belediye Binasi ilan panosuna asilir. Ayrica,
Siav Kurulu tarafindan adaylara yazili bildirim yapilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 33 - Girig sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin
igerisinde Sinav Kurulu’na yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, Sinav Kurulu tarafindan 7
giin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir. Sonug, itiraz eden adaylara yazili olarak
bildirilir.

Miifettis yardimciigina atanma

MADDE 34 - Giris sinavinda basar1 gosterenler, basar1 sirasina gore bos kadrolara
atanirlar. Smavi kazandigina iliskin kendilerine tebligat yapilan adaylar 1 ay igerisinde
atanmak i¢in miiracaat etmeyenler haklarini kaybederler.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 35 - Smava girenlerin aldiklar1 notlar1 gosteren listeler ile diger belge ve
kayitlar bir sonraki sinav tarihine kadar saklandiktan sonra yok edilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimceilarinin Y etistirilmesi
Miifettis yardimcilariin yetistirilmesi
MADDE 36 - (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde;



a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Teftis, inceleme ve sorusturma usullerini 6gretmek,

¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla, yol gosterici ve tesvik edici 6gretiler yapmak esas alinir.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde esas alinacak konular

MADDE 37 — (1) Miifettis Yardimcilarini yetismesinde asagidaki konular esas alinir.

a) Mevzuat

1) Belediye Kanunu ile ilgili mevzuat,

2) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

3) Devlet Memurlar1 Kanunu,

4) Ihale Kanunu,

5) Harcirah Kanunu,

6) Medeni Kanun,

7) Borglar Kanunu,

8) Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,

9) Diger Kanunlarla Belediyeyi ilgilendiren hiikiimler.

b) Denetim, inceleme, Sorusturma ve Memurlar Hakkindaki Tahkikat Usulleri

1) Belediye muamelatinin teftis ve kontrol usulleri,

2) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkindaki Kanun,

3)Ceza Muhakemeleri Usulii ve Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunlarinin sorusturma
ile ilgili kisimlari,

4) Ceza Kanununun memur suglarina ait hiikiimleri,

Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 38 - Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmelerinde kigisel ¢aba ve ¢aligsmalar
esastir. Bu konuda, Teftis Kurulu Midirligi ve Miifettislerce alinan Onlemler Miifettis
Yardimcilarina yardimct ve Ozendirici, ayrica yonlendirici nitelikte olacaktir. Miifettis
Yardimcilari, Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin uygun gorecegi egitim ve yetistirme programina
gore caligmak, Miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bi¢cimde yapmak, Miifettislik
niteligine ulagabilmek i¢in gerekli ¢abay1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Staj siiresi

MADDE 39 - Miifettis Yardimcilari ii¢ yillik staj siiresini tamamlamak zorundadirlar.
Miifettis Yardimcilarinin, kendilerine yetki verilmeden oOnce Miifettis Yardimcilarinin
Miifettis refakatinde idari, mali, teknik ve diger birimlerin tiim servislerini teftis etmis ve en
az iki sorusturmada ¢alismis olmalarina 6zen gosterilir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 40 - Miifettis Yardimcili§i doneminde Miifettislik karakter ve vasiflar ile
bagdasmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar “yeterlik sinavi” beklenmeksizin Teftis
Kurulu disinda bagka bir goreve atanirlar.
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UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yardimcilig yeterlik sinavi kurulu

MADDE 41 - Miifettis Yardimecilig1 yeterlik simavi, Miifettis Yardimeiligi smavin
yapan sinav kurulu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 42 - Miifettis Yardimcilar1 ii¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
simavina tabi tutulurlar. Sinav, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavin
tarihi, yeri ve saati sinavdan en az iki ay dnce, sozIii sinavin tarihi, yeri ve saati ise sinavdan
en az on bes giin once ilgililere duyurulur.

Yeterlik sinavi program

MADDE 43 - (1) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklart mesleki
bilgi ve tecrilbbe derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, asagida kapsami
belirlenen konulardan bir veya birka¢ guruba ait soru ayrimi i¢inde yapilir.

a) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavindaki konular,

b) Miifettis Yardimcilarinin yetismesinde esas alinan konular,

C) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerine iligkin mesleki konular.

Yeterlik sinavi notlarimin degerlendirilmesi

MADDE 44 - Yeterlik notu, yazili ve sozlii sinav notu ortalamasi 70 den, yetisme notu
ve yazili smav gruplari notu 70 den asagi olmamasi1 gerekir. Yeterlik smavi sonunda en
yiiksek nottan baslanarak bir basar listesi diizenlenir.

Miifettislige atanma

MADDE 45 - Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Miifettislige atanmalar1 basari
sirasina gore yapilir.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava giremeyenler

MADDE 46 - Yeterlik sinavini kazanamayan ya da Oziirsiiz olarak sinava
giremeyenler, belediyede durumlarina ve derecelerine uygun diger bir goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 47 - Yeterlik sinavinda basarili olan ve Miifettislige tayin edilen Miifettis
Yardimcilarinin, maag dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Basmiifettislige yiikselme

MADDE 48 - Bagmiifettislige yiikselmede esas, mesleki bilgi, yetenek, kidem, gayret
ve basar ile Teftis Kurulu Midiirliigli nezdinde birakilacak genel kaninin olumlu olmasidir.
Bagmiifettislige aday olabilmek i¢in Miifettiglerin, 1. ve II. derece kadroya atanabilecek
sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 49 - Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte,
Miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek kaydiyla idari gorevlerde ve iicretli, {icretsiz
tiim kanuni izinlerde gecirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in
kidem sirasi, Miifettis Yardimcilart agisindan giris sinavindaki, Miifettisler i¢in de, yeterlik
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sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir. Basmiifettislerin kidem sirasi, her zaman
Miifettislerden Oncedir. Basmiifettisler arasindaki kidem sirasinin tespitinde, atanma tarihi,
ayni tarihte atananlar i¢in Miifettislik kidemi, Miifettislik kidemi de ayn1 olanlar i¢in yeterlik
siavindaki basar1 derecesi esas alinir.

BESINCI BOLUM
Teftis Kurulundan Nakil ve istifa Nedeniyle Ayrilanlar

Miifettislerin tekrar kabulleri ve kidemleri

MADDE 50 - Belediye i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan Miifettigler, bos kadro bulundugu ve meslekten ayri1 kaldiklart siirede, Miifettislik
meslegi seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklar1 ve ayrica Teftis Kuruluna
yararlt olabilecekleri anlagildigi takdirde, yeniden Belediyede Miifettislige atanabilirler.
Belediye icinde bir goreve atananlar, yeniden Miifettislige donmek istediklerinde, oncelikle
atamalar1 yapilir. Muvazzaf askerlik gérevini yapmak {lizere gorevlerinden ayrilan Miifettis
Yardimcilarinin terhislerinden sonra gorevlerine donmeleri saglanir. Kurul Midirliigii
yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar, istemeleri halinde Miifettislige donerler ve
donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aynt donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa,
kidem sirasinin tespitinde Miifettislik kidemi esas alinir. Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra
bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenler, kidem bakimindan donemlerinin sonuna
almir. Ancak Miifettislik sifat ve haklart sakli kalmak suretiyle belediyede baska bir goreve
vekaleten atananlar veya bu gorevi gecici olarak yiiritmeye memur edilenler ile ydnetici
gorevine asaleten atananlarin, Teftis Kurulu disinda gegen bu stireleri Miifettislikte gecmis
sayilir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 51 - Teftis hizmetleri, diger idari goérevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden, Miifettisler, kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleri ile
bagdagsmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden
almamazlar, diger idari gorevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik
hallerinin, yargi karari, saglik kurulu raporu, Miifettis raporu gibi belgelerle dogrulanmasi
esastir.

DORDUNCU KISIM
Miifettislerin ¢calisma usul ve esaslar1 ve yurtdisina gonderilmeleri
BIRINCI BOLUM

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 52 - Teftis Kurulunun yillik ¢alismalari, her yil yillik ¢alisma programina
gore yiritiiliir. Teftis edilecek birimlerin saptanmasinda, birimlerin is hacmi niteligi,
caligmalarinin yeterlik ve verimliligi, teftis gordiigli en son tarih ve Miifettis sayis1 gibi
hususlar dikkate alinir. Yillik programin hazirlanmasinda onceki yil denetimlerinden elde
edilen bilgilerden de yararlanilir. Yillik teftis programi, Teftis Kurulu Miidiirligii’nce her yil
en ge¢ aralik ayi igerisinde hazirlanarak Baskanin onayma sunulur ve onaydan sonra
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uygulamaya konulur. Uygulamada ortaya c¢ikan yeni durum ve gereksinmelere gore
programda degisiklik yapmaya Teftis Kurulu Miidiirii yetkilidir.

Miifettislerin calismalar:

MADDE 53 - (1) Miifettisler, teftise baslarken bir Onceki teftise ait tenkit ve
tekliflerin ne oranda yerine getirildigini arastirir, o tarihe kadar tamamlanan hususlar teftis
raporunda belirtilir. Ilgililerin a¢iklamalar1 ikna edici goriilmez ise, dnemine gore Baskanin
emri ile haklarinda idari ve kanuni islem yapilir.

(2) Miifettisler Belediyenin gorevlerinin yerine getirilmesinde Belediye ve bagh
birimlerin ¢alismalarin1 hizmet politikas1 dogrultusunda diizenli gelistirilmesine 151k tutmak
ve personeli gelistirmek i¢in gerekli tedbirler alinmasi gayesini géz dniinde tutarlar.

(3) Miifettisler ¢alismalar1 esnasinda tespit ettikleri ¢aliskan, basarili, devlet hizmetini
gayret ve feragatle yapan, Devlete sahip ¢ikan, yetkilerini Kamu menfaati istikametinde
kullanan, basiretli Devlet Memurlariin ve Iscilerin ddiillendirilmeleri icin teklifte bulunurlar.
Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini
bozmayacak ve isin verimini artiracak sekilde hareket etmeye itina gosterirler. Miifettigler ifa
edilmeyen veya siirlincemede birakilan islerin ihmal edilmesine ve buna yol aganlarin
cezalandirilmasina da 6nem verirler.

IKINCI BOLUM
Yurtdisina Gonderilme Yabanci dil egitimi

Yurtdisina gonderilme yabanci dil egitimi

MADDE 54 - Miifettislerin, yabanci yayinlar1 izleme ve inceleme olanagina
kavusabilmelerini saglamak amaciyla yabanci dil 6grenimi i¢in diizenlenen kurslara ve
gerektiginde yurt disina gonderilmeleri saglanir. Belediyece, bu nitelikteki 6zel ve resmi
kurslara gonderilen Miifettislerin kurs ticretleri, basarili olmalari1 halinde belediyece 6denir.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 55 - Miifettisler, belediyenin gorev alanina giren konularda inceleme ve
arastirma yapmak icin, bir yili agsmamak {izere yurt disina gonderilebilirler. Yurt disina
gonderilmede Miifettislik kidemi ile birlikte mesleki basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate
alinir. Bunun i¢in 375 sayili KHK’nin 2. maddesi hiikiimlerine gore cikarilan “Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esaslar” uyarinca OSYM tarafindan
yapilacak olan sinavlarda asgari “C” seviyesinde basar1 gosterenlere dncelik taninir.

BESINCI KISIM
Teftis-inceleme-Sorusturma Esaslar1 ve Raporlar
BIRINCI BOLUM
Teftis
MADDE 56 - Teftis, belediye birimlerinin hizmet ve islemlerinin belirli zaman
araliklar ile teftis programi ¢ercevesinde denetlenmesidir.

Inceleme ve arastirma
MADDE 57 — (1) Inceleme ve arastirma;
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a) Yirlrlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve emirlerin uygulanmalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usuller,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

c) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirma neticesinde sorusturma
acilmasina gerek goriilmeyen haller,

¢) Baskan tarafindan incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettisce belirlenen sorun
ya da konular hakkinda yapilir.

Sorusturma

MADDE 58 - Sorusturma, yiirtirliikkteki ceza mevzuatina gore sug¢ ya da personel
mevzuatina gore disiplin sugu olusturan eylem ve islemelerden dolay: ilgililer hakkinda
yapilan tatbikattir.

Sorusturmada esaslar

MADDE 59 - Miifettisler, su¢ sayilan islem, fiil ve hareketler hakkinda Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanuna gore yaptiklar sorugturmay1 bir
on incelemeye baglarlar. Bu Kanuna dayanmayan sorusturmalar i¢in ise sorusturma raporu
diizenlerler.

On incelemede, sorusturmaya ne sebeple veya hangi emirle, hangi tarihte baslandig,
iddia edilen sugun niteligi ve icerigi gosterilecegi gibi, 6n inceleme metninde sorusturmanin
yapilma tarzi, sugun siibuta erdigini veya ermedigini gdsteren ifade ve delillerin 6zeti ile
bunlarm sorusturma kagitlarindaki sayfa numaralar1 gosterilir. On incelemenin sonunda bir
Ozet yapilarak ve sebepleri gosterilerek, sanik hakkinda sorusturma agilmasina gerek bulunup
bulunmadigi, gerek goriiliiyorsa, sucun hangi kanunun hangi maddesine uygun oldugu
belirtilir. On incelemeler, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra miimkiin oldugu kadar kisa
bir zamanda hazirlanarak, sorusturma evraki ile birlikte ilgili mercie gonderilmek {izere Teftis
Kurulu Midiirliigi’ne verilir.

MADDE 60 - Sorusturma ihbar veya sikayet lizerine yapildig1 takdirde, ilk olarak
muhbir veya misteki davet olunarak kendilerinden kesin agiklama istenir. Muhbir veya
miisteki bulunmadig: takdirde aramaya devam edilmekle birlikte, sorusturmanin yiiriitiimiine
ve tamamlanmasina gidilir.

MADDE 61 - Sorusturma esnasinda, sucun meydana ¢ikarilmasi icin sug delili olan
her tiirlii evrak ve belgenin asillar1 veya suretleri alinir. Olaydan haberdar olanlarin Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununa uygun sekilde bilgi ve taniklarina basvurulur. Taniklarin
kimlikleri tespit edilir ve kanunen istisna edilen haller disinda yeminli olarak ifadeleri
saptanir. Bu ifadeler kendilerine okutularak imza ettirilir.

MADDE 62 - Miifettisler, sorusturma esnasinda, memurlarin inzibati cezay1
gerektiren hal ve hareketlerini tespit ettikleri takdirde, bu hususta ayri bir rapor diizenlerler.

MADDE 63 - Sug delili olarak sorusturma dosyasina eklemek {iizere olayla ilgili
evrakin asillarimin alinmasina gerek goriilmesi halinde, bizzat Miifettis tarafindan tasdik
edilen suretleri dosyaya ilistirilerek evrakin asli yerine iade olunur.
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IKINCI BOLUM
Raporlar ve Cesitleri

Raporlar ve gesitleri

MADDE 64 - (1) Miifettisler, ¢aligmalarinin sonunda isin 6zelligine gore;

a) Cevapl Teftis Raporu,

b) inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

¢) Tazmin Raporu

d) Tevdii Raporu, diizenlerler.

Cevapl teftis raporu

MADDE 65 — (1) Cevapli Teftis Raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali
bulunan, diizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken islem ve hareketler hakkinda her servis
icin ayr1 diizenlenir. Fayda umulmasi halinde, ayni servis i¢in birden fazla Cevapli Teftis
Raporu diizenlenebilir.

(2) Cevapli teftis raporlart; miifettislik goriisii, teftis edilen {initenin goriisii, miifettisin
son goriisii ve ekler olmak tizere dort boliimden olusur.

(3) Cevapl teftis raporlarinda;

a) Teftis edilen servis ve teftigin ait oldugu donem,

b) Teftisin baslangi¢ ve bitis tarihi,

¢) Tenkit, 6neri ve miitalaanin dayanaklari,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler, alinmasi gereken onlem ve kararlara
iliskin teklifler, yer alir. Teftisin, yapict ve 0gretici olmasi gerektigi gbéz Oniinde tutularak,
tenkitlerin dayanaklar1 agikca belirtilir. Cevapli teftis raporlarinda, Miifettislik Goriisii
Boliimii dort niisha olarak hazirlanir ve bir niishasi, on bes giinden az olmamak {izere
Miifettislikge verilecek siire icinde cevaplandirilmasi i¢in, bir yazi ekinde teftisi yapilan
initenin amirine verilir ya da gonderilir. Kendilerine cevapl teftis raporu verilen veya
gonderilen ilgililer, tenkit edilen hususlari usul ve mevzuat dairesinde diizeltmek ve
cevaplarinda bunu gdstermek veya belirtmekle gorevlidirler. Ortiilii, anlasilmaz, kacamakl
cevap verilmez, konunun disina c¢ikilmaz. Tenkit maddelerinden bir kismi veya tamami
hakkinda Miifettiglikten ayr1 diisiincede bulunulmasi halinde, bunun, hakli ve yasal
dayanaklari, verilecek cevaplarda agik ve kisa bir sekilde belirtilir. Bu konuda, Teftis Kurulu
Miidiirligii’niin verecegi talimata gore hareket edilir.

Cevaplar, birimin amiri ve ilgili servisin bagli bulundugu ikinci derece imza yetkisini
haiz kimse tarafindan imzalanir. Cevaplarin, miifettise ge¢ gonderilmesi halinde, gecikme
nedenlerinin agiklanmasi zorunludur. Miifettisler, kendilerine gelen cevaplari inceledikten ve
gerektiginde tamamlayict incelemeleri yaptiktan sonra en ge¢ on bes gilin icinde, son
gorlislerini de ekleyerek, hazirlayacaklar1 bir asil, {ic niishadan olusan Cevapli teftis
raporlarin1  bir yazi1 ekinde Teftis Kurulu Midiirligi’ne verirler. Hakli sebeplere
dayanmaksizin siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda, miifettislerce Teftis Kurulu
Miidiirliigi’ne bilgi verilir. Miidiir, son miitalaas1 yazilmis olan cevapli teftis raporlarini en
kisa zamanda ilgili {initelere gdnderir ve sonucunu takip eder.
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inceleme raporu

MADDE 66 — (1) inceleme Raporu;

a) Yiurirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat genelge ve Baskanlik emirlerinde ve
uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar ile yeniden konulmasi
gereken hiikiim ve usullere iliskin goriis ve tekliflerin,

b) Dogrudan dogruya veya Baskanlik¢a goriilen liizum iizerine belirli konularda
yapilan incelemeler, mesleki ve bilimsel ¢aligmalar,

c) Teftislerde, cevapli teftis raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar, bunlara
iligkin diistlince ve teklifler,

¢) Teftis veya sorusturmanin sonuglanmasini beklemeye tahammiilii bulunmayan
onemli ve acele isler,

d) Ihbar veya sikayetle 6grenilen yolsuzluk iddialar iizerine yapilacak incelemeler ve
bu incelemelerin sonucuna gore sorusturma agilmasina veya agilmamasina iligkin kanaat ve
teklifler hakkinda diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, bir niishasmin Teftis Kurulunda alikonulacag, bir niishasinin
da, Baskanin onayindan sonra ilgili birime gonderilecegi géz Oniinde tutularak, en az iki
niisha olmak iizere yeteri kadar diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 67 - Sorusturma Raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga
istirak eden ve memur olmayan sahislarin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata aykiri
cezai ve hukuki sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan yasal veya idari su¢ ya da kusur
sayilacak eylem ve davranislari hakkinda yapilan arastirma ve caligsmalar sonucunda
diizenlenen raporlardir.

Sorusturma ac¢ilmasim gerektiren haller

MADDE 68 — (1) Miifettisler;

a) Baskanlik tarafindan verilen,

b) Kimligi belli kimseler tarafindan agik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte
iddialar1 iceren ihbar veya sikayet dilekcelerinde yazili inandirici nitelikte olan,

c) Teftis ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemin saptandigi, hallerde sorusturma
yapmak ve rapora baglamak ile yiikiimliidiirler. “1” ve “2” fikralar1 uyarinca sorusturmaya
baslanabilmesi i¢in, durumun Baskan tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

(2) Kimlik ve adres belirtilmeyen, yazili veya sozlii olarak yapilmis inandirici ihbarlar
ile Miifettisce teftis ve inceleme sirasinda rastlanan durumlarda, 6dnce konu her yonii ile
arastirilir. Eylemin, idari, mali ve cezai sorumlulugu gerektirdigi hallerde, delillerin, taniklarin
ve saniklarin anlatimlari ile kanitlanmasina ¢aligilir.

Savunma

MADDE 69 - Ceza uygulanmasini gerektiren hallerde sanigin savunmasinin alinmasi
ve savunmalar1 mutlaka yazili ve ifade tutanagindan ayr1 olmasi gerekir. Sanik, Miifettis
tarafindan yazilan savunma yazisini aldigr giinden baslamak ve “7” gilinden az olmamak
lizere, kendisine taninan siire ig¢inde savunmasini yapar. Gegerli bir nedeni olmaksizin
kendisine verilen siire i¢inde savunmasini yapmaktan kaginan kimsenin savunma hakki diiser.
Saniklarin savunmalar1 sonunda bagka taniklarin dinlenmesi veya konularin incelenmesi gibi
zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, sorusturma bu yonlerden de genisletilir.
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Tlgililerin baska yerde bulunmasi halinde sorgu

MADDE 70 — (1) Sorusturma yapildig1 sirada sanik veya tanik sorusturma yapilan
yerde bulunmadig: takdirde, Miifettis tarafindan kendisine sorgu kagidi gonderilir. Sanik ve
tanigin bulundugu yerin uzaklik ve yakinligina gore cevap vermesi i¢in uygun bir siire
saptanir ve bu siire sorgu kagidinda belirtilir.

(2) Arastirmalara ragmen bulunamayan sanik ve taniklarin savunma ve ifadelerinin
almmamis olmasi, sorusturmanin yarida birakilmasini gerektirmez. Bu duruma, sorusturma
raporlarinda deginilmekle birlikte bu hususta diizenlenecek tutanak veya yazigmalar1 gosterir.
Kanitlayici belgeler de rapora eklenir.

Sanik ve taniklarin ifade vermekten kaginmalari

MADDE 71 - Ifadelerine basvurulan belediye personeli haricindeki ilgililer, ifade
vermekten kacindiklar takdirde; Miifettisler durumu belgeler ve raporda belirtir.

Sorusturma raporlarmin diizenlenme sekilleri

MADDE 72- (1) Sorusturma Raporlari; baslangig, konu, deliller, delillerin
degerlendirilmesi ve sonug¢ boliimlerinden tesekkiil eder.

a) Baslangi¢ Boliimiinde;

1) Sorusturmanin ne zaman ve nasil 6grenildigi,

2) Sorusturmaya ne zaman ve nerede baglanilip, bitirildigi,

3) Ozet olarak sorusturma konusu, belirtilir.

b) Konu Boliimiinde; sorusturma konusunun ne oldugu acik ve genis bir sekilde
yazilir.

c) Deliller Boliimiinde;

1) Sorusturma konusu ile ilgili olarak yapilan incelemeler ve inceleme delilleri,

2) Gerekirse, alinan ifade ve savunmalarin baslica kisimlar1 6zetle, belirtilir.

¢) Delillerin Degerlendirilmesi Boliimiinde; sorusturma konusu, toplanan deliller
karsisinda ne derece sabit olup olmadigi, tereddiide meydan verilmeyecek sekilde agiklanir.
Sorusturma konusu birden fazla madde halinde ise, delillerin degerlendirilmesi her konu i¢in
miistakil boliimler halinde yapilir.

d) Sonu¢ Bolimiinde; toplanan delillere gore sorusturma konularinda siibut
bulunanlarla, sabit goriilmeyenler belirtilmekle beraber, siibut bulunan hususlarin temas ettigi
cezai, inzibati hiikkiimlerin nelerden ibaret oldugu ve failleri belirtilir. Bu arada, zarar ve ziyan
meydana gelmis ise, bunun miktar1 ve mahiyeti ile sebep olanlar agikca gdsterilir. Yapilmasi
gereken islemler ile alinmasi gerekli ve faydali goriilen idari tedbirler de onerilir. Sorugturma
evrakinda silinti, kazinti ve c¢ikinti yapilamaz. Diizeltme yapilmasini gerektiren hallerde,
eskisinin tizeri okunacak sekilde cizilip, bir ¢ikint1 ile dogrusu yazilarak kenar1 imza edilir.
Sorgu evrakindaki diizeltmeler, ifade sahiplerine de imza ettirilir. Sorusturma raporlari, bir
niishasinin Teftis Kurulunda alikonulacagi, bir 6rneginin de ilgili mercilere gonderilecegi géz
oniinde tutularak yeterli sayida diizenlenir.

Siire

MADDE 73 - Miifettis, sorusturma raporlarini, goérevin kendisine verildigi tarihten
itibaren iki ay igerisinde tamamlamak zorundadir. Bu siirede tamamlanmayan raporlar igin,
gerekgeleri de belirtilmek suretiyle ek siire talebinde bulunur. Teftis Kurulu Miidiirii’niin
verecegi ek siire ikince kez uzatilamaz.
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Tazmin raporu

MADDE 74 - (1) Tazmin Raporu; gerek teftisler sirasinda, gerekse ihbar ve sikayetler
lizerine yapilan arastirma, On inceleme veya incelemeler sonunda; Devlete ve Kkisilere,
memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, Borglar Kanunu
hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine
iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla diizenlenir.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira
tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

Tevdii raporu

MADDE 75 - (1) Tevdii Raporu; Tiirk Ceza Kanunu’na veya ceza hiikkmii tagiyan 6zel
kanunlara gore su¢ sayillan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulmayan eylemler ile 3628 sayili kanun
kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak ii¢ niisha olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdii Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber,
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavcihigina gonderilir. ki niishas1 Miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 76 - Teftis ve sorusturma sirasinda, gerek goriildiigii takdirde, belediye ve
zabita teskilati, Miifettislere her tiirlii yardimi yapmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 77 - Rapor ve 6n incelemelerle bunlara bagl tiim belgelerin her bir sayfasi,
Miifettisce miihiirlenerek, imzalanir. Miifettisler basladiklar1 teftis, inceleme ve sorusturma
islerine ara vermeden yapip bitirirler. Geri birakmak zorunlulugu ya da teftis ve
sorusturmanin sonuglandirilmas: bagka yerde de inceleme ve sorusturma yapilmasini
gerektirdigi hallerde durumu derhal Teftis Kurulu Miidiirii’ne bildirerek alacaklar: talimata
gore hareket ederler.

MADDE 78 - Miifettislere ve yetkili Miifettis Yardimcilarina, Teftis Kurulu Miidiiri
ile Belediye Bagkani tarafindan imzalanmis, Miifettiglerin yetkilerini gosterir, fotografli ve
soguk damgal1 birer kimlik belgesi ile miihiir verilir.

Is numarasi

MADDE 79 - Miifettigler, gorevlendirildikleri teftig, inceleme ve sorusturma isleri
icin, takvim yili itibar ile sira takip eden bir “is numarast” kullanirlar. Yine, Miifettisler,
diizenleyecekleri raporlarin ¢esidine gore, ayr1 ayr1 rapor numarasi verirler. Her iki numara da
rapor tizerinde gosterilir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek belge ve malzemeler

MADDE 80 - Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar1 halinde
kendilerine verilen kimlik belgesi, miihiir, yazi makinesi, hesap makinesi ile demirbas
mahiyetindeki kitaplar ve kullanilmamis olan kirtasiye gibi belediyeye ait her tiirlii esya,
demirbas ve belgeleri Teftis Kuruluna geri vermekle yilikiimliidiirler.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 81 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, Odunpazari
Belediyesi Teftis Kurulu Miidirliigii’'nde midiir ve miifettis olarak gorev yapanlarin
kazanilmis haklar1 saklidir.

Yiiriirliik

MADDE 82 - Cevre ve Sechircilik Bakanlig1 goriisii alinan bu Yonetmelik yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 83 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Odunpazar1 Belediye Baskani tarafindan
yurtitilir.
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