(02 Ocak 2020 tarih ve 1/30 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKiN YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Tlkeler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumlu-
luklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Strateji Gelistirme Miudiirliigiinti kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddelerine dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Odunpazar1 Belediyesi’ni,

b) Belediye Baskani: Odunpazari Belediye Bagkanini,

c) Belediye Bagkan Yardimcisi: Odunpazari Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hu-
suslar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgeyi,

d) Enciimen: Odunpazari Belediye Enciimenini,

e) Gergeklestirme Gorevlisi: Gergeklestirme gorevini yapan memuru,

f) Harcama Birimi: Biitceyle 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

g) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisini,

§) Mali Yil: Takvim yilini,

h) Meclis: Odunpazar1 Belediye Meclisini,

1)  Memur: Strateji Gelistirme Midirliigiinde gorevli memurlari,

i)  Midir: Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

J)  Midirliik: Strateji Gelistirme Miudiirliigiinii,

k) Personel: Strateji Gelistirme Miidirligiinde gorevli tiim ¢aligsanlari,

I) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans oSl¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plani,

m) Ust Yonetici: Odunpazar1 Belediye Baskanini,

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 — (1) Odunpazari Belediye Bagkanlig1 Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seftaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
e) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.



(2) Midirlik; faaliyetlerini 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
usul ve esaslarina uygun olarak yiiriitiir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 6 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii teskilat;

a) I¢ Kontrol Birimi: I¢ kontrol sistemi kurulmasi izleme ve degerlendirme galismalarimi yiiriit-
mek,

b) Stratejik Planlama Birimi: Bes yillik stratejik plan hazirlamasi, yillik performans programlari-
nin hazirlanarak izlenip raporlanmasi, yatirim programlarinin hazirlanmasi ve yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi,

c) Esitlik Birimi: Belediye hizmetlerinin etkililigini ve tatmin diizeyinin analiz edilmesi ve genel
arastirmalarin yapilmasi.

Gorev
MADDE 7 — (1) Stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol, faaliyet raporu ile yatirim programi-
nin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevini yiiriitmek.

Miidiirliigiin yetki ve sorumluluklari
MADDE 8 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii,

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde be-
lediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli
caligmalar yapmak. Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarii yiiriitmek,

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Ust yoneticiye gerekli raporlar1 sunmak,

c) Belediyemiz hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, ana-
liz etmek, yorumlamak. Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans 6lgiitlerini uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, ku-
rum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

d) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programi hazirlanmasinim koordine ve konsolide
edilmesi ¢alismalarimi yiiriitmek. Belediyenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik
programi olusturmak, belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danisman-
lik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

f)  Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

g) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek,

g) Mali mevzuatla ilgili iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve da-
nigmanlik yapmak,

h) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ca-
lismalar yapmak. Belediyenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, amaglar ile so-
nuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler onermek,

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak belediyenin faa-
liyet raporunu hazirlamaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 — (1) Strateji Gelistirme Miidiirii gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani ve bagl
oldugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Midiir, Belediye Baskanina ve yetkili kildig1 Belediye Bagkan Yardimcisina kars1 Strateji Ge-
listirme Miidiirligii’niin gérevlerinin mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesinden sorumludur.



b) Yetkili makamlarca verilen emirleri yapmakla birlikte bu yonetmeligin 7 nci maddesinde be-
lirtilen tiim gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

c) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’'nde gorev yapan personelin izin, vizite, glinliik gorev ve ¢izel-
gelerini takip etmek.

¢) Personelin gelisimine yonelik egitimler diizenlemek ve buna dair tutanak tanzim edip dosya-
lamak.

d) Midiirliikle ilgili hizmet i¢i egitim ve yillik egitim ¢alisma ve programlarini hazirlamak.

e) Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin gider biitgesini hazirlamak ve harcamalar1 usuliine uygun
olarak yapmak.

f)  Yetkili makamlardan alinan emirleri Strateji Gelistirme Midiirliigii personeline iletmek ve
emirlerin uygulanmasini saglamak.

g) Stratejik plan, performans programi, yatirim programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol, taginir
mal takibi uygulamalarinda miidiirliigiin sorumlu oldugu hususlar1 uygulamak, miidiirliige ait isleri
zamaninda yerine getirmek, arsiv sistemini diizenli bir sekilde yiiriitmek.

g) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekcelere en gec 15
is giinii icerisinde yazili cevap vermek.

h) Miidiirlikk personelinin galigmalarimi diizenlemek, denetlemek ve personelin tiim 6zliik islem-
lerinin yiriitilmesini saglamak.

1) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 — (1) Mevzuat geregi yapilmasi icap edenlerle birlikte Miidiiriin kendisine verecegi go-
revleri yerine getirmektir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Mevzuat geregi yapilmasi icap edenlerle birlikte Miidiiriin kendisine verecegi go-
revleri yerine getirmektir.

Gerceklestirme gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisinin verdigi harcama talimati lizerine;

a) Isin yaptiriimasi,

b) Mal veya hizmetin alinmasi,

C) Teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,

¢) Belgelendirilmesi,

d) Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmast,

gorevlerini yiiriitiir.

(2) Gergeklestirme gorevlisi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu gergevesinde yapmasi gereken is ve islemlerden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici Islemler

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 13 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii’'nde yapilan yazigsmalar Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi iizerinden yapilir. Miidiirliik isleyisine gore gerekli goriilenlerden ¢ikti alinarak dosyalanir ve
muhafaza edilir.

Arsiv ve dosyalama
MADDE 14 — (1) Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore arsiv tutulur ve tiim evrak-
lar bekleme siiresine gore muhafaza edilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15 — (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiirtirlitkteki ilgili genel hiikiimler cer-
¢evesinde hareket edilecektir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, 03.07.2014 tarih ve 14/193 sayili
Meclis Karari ile kabul edilen, Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Goérev, Yetki ve Sorumlulu-
gunu belirleyen Yonetmelik yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik, Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Eskigehir Odunpazari Belediye Bagkani yiirtitiir.



