


(02 Ocak 2020 tarih ve 1/21 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C
ODUNPAZARI BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREV YETKI SORUMLULUK CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ruhsat ve Denetim Midirliigi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik Eskisehir Odunpazart Belediyesi Ruhsat ve Denetim
Midiirliigii’nii kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15 ve 18. maddeleri, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. maddesi ile Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Odunpazar1 Belediye Baskanini,

b) Belediye : Odunpazari Belediyesini,

c) Belediye Baskan Yardimcisi : Midiirliigiin bagl oldugu Bagkan Yardimcisini,

¢) Enciimen : Odunpazar1 Belediye Enclimenini,

d) Gergeklestirme Gorevlisi : Gergeklestirme gorevini yapan memuru,

e) Ickili Yer Bolgesi Tespit Komisyonu: Odunpazari Ilge Belediyesi gorev sinirlari igerisindeki
ickili yerlerin agilabilecegi bolgeyi tespit ile gérevli komisyonu,

f) ikinci Simif Gayrisithhi Miiessese : Miiessesenin faaliyeti gerektirdigi takdirde meskenlerden
ve insanlarin ikametine mahsus diger yerlerden, inceleme kurulunca teklif edilip yetkili idare tarafindan
uygun goriilecek bir mesafede faaliyette bulunmasi gereken isyerlerini,

g) Istirahat ve Eglence Yeri : Halkin tek tek veya toplu halde, gegici bir siire hosca vakit
gecirmesi, eglenmesi, dinlenmesi, ve/veya konaklamasi i¢in acilan ickili veya igkisiz umuma agik
yerleri,

g) Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati : Yetkili idareler tarafindan bu Yoénetmelik kapsamindaki
isyerlerinin acilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni,

h) Meclis : Odunpazari Belediye Meclisini,

1) Miidiir : Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii,

i) Miidiirliik : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiini,

J) Personel : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Calisanlarini,

k) Sihhi Miiessese : Gayrisihhi miiesseseler disinda kalan her tiirlii isyerini,



1) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri : Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri;
gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler; sinema,
kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang¢ kasti olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve
maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve
televizyon oyunlarmin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet kafeler, lunaparklar,
sirkler ve benzeri yerleri,

m) Uciincii Simif Gayristhhi Miiessese : Meskenlerin ve insanlarin ikametine mahsus diger
yerlerin yakininda kurulabilmekle birlikte sithhi yonden denetim altinda bulundurulmasi gereken
igyerlerini,

n) Yonetmelik : 2005/9207 tarih ve karar sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmeligi,

ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Odunpazart Belediye Baskanligt Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerinde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamada adalet hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

g) Midiirliik 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu esaslarina

uygun olarak, faaliyet yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Kurulus ve Gorevleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Kurulusu
Madde 6- (1) Bu Midiirliik Odunpazari Belediyesi biinyesinde kurulmus olup asagidaki
yonetim kademeleri ve hizmet birimlerinden olusur.

a) Miidiir

b) Biiro Sefleri

c¢) Biiro Personeli

¢) Sthhi ve Gayrisihhi Isyerleri Biirosu
d) Umuma Agik Isyerleri Biirosu

e) Is Yeri inceleme ve Denetim Biirosu
f) Gergeklestirme Gorevlisi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 7- (1) Bu Midiirliik,
a) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6netmeligindeki maddelere iliskin is ve

islemleri uygulamak,



b) Birinci sinif gayrisithhi miiesseselerle ilgili gérevler disinda kalan ve Is Yeri Agma ve Calisma
Rubhsatlarina iliskin yonetmelik ile eklerinde belirtilen tiim gorevleri yerine getirmek,

c) Arsiv ve demirbaglar ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

¢) Diger mevzuatlarla miidiirliik idaresine verilmis ve verilecek olan is ve islemleri uygulamakla
gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 8- (1) Mudiir;

a) Midirligii yonetmek, temsil etmek, Midiirliigiine verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak,

b) Midirligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ile genelge ve emirlerin uygulanmasini saglamak,

c¢) Hizmetlerle ilgili yapilan miiracaatlarin siiresi i¢inde neticelenmesini saglamak,

¢) Biirolarda gerekli diizenleme ve personel arasinda beceri ve kabiliyetlerine gore is boliimii
yapmak,

d) Miidiirlik¢e tutulmast gereken defter ve kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

e) Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu saglamak,

f) Personel ve hizmete yonelik denetimlerde bulunmak, ¢alisma kosullarina iliskin iyilestirici
tedbirler almak, uygulamak ve tist makamlara oneriler sunmak,

g) Personelin 6zliik islerinin yiiriitilmesini saglamak,

g) Hizmetin etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaciyla arag, gerec tespiti; alinmasi,
kullanimi, bakimu ile ilgili is ve islemlerin yiirlitiilmesini saglamak,

ile gorevlidir.

Biiro Seflerinin Gorevleri

Madde 9- (1) Biiro Sefleri;

a) Biiro amirligini yiiriitmek, temsil etmek ve gérevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Biiro gorevlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

c) Calisma sartlariin iyilestirilmesi ve verimin artirilmast ile ilgili sirali amirlere Oneriler
sunmak,

¢) Hizmetle ilgili yapilan miiracaatlarin siiresi i¢inde neticelenmesini saglamak,

d)Biirolarda tutulmasi gereken defter, kayit ve dosyalarin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

e) Personel arasinda karsilikli sevgi ve saygiya dayanan disiplin ve hizmet anlayigini tesis
etmek,

f) Personelin hizmeti uygulama bi¢imi, goreve gelis, gorevden ayrilis durumlarini ve mevzuata
uygun hareket edip etmediklerini kontrol etmek,

g) Hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinmasi gereken tedbirleri almak
ve uygulamak,

ile gorevlidir.

Biiro Personelinin Gorevleri

Madde 10- (1) Biiro Personeli,

a) Midirliige gelen ve giden evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak
defterinden, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi {izerinden gelen evraklar ise elektronik ortamda izlenir.
Yazigmalar siiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore diizenlemek,

b) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dig yazigmalar1 “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Y6netmelige” uygun olarak yiirtitmek,



¢) Miidiirliiglin gorev alani ile ilgili mer’i ithale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iliskin
tim ¢alismalarin yapilarak sonug¢landirilmasini saglamak,

¢) Gelen-Giden evrak ve bilgilerini kontrol ederek, varsa eksikliklerin giderilmesini ve ilgililere
usuliince iletilmesini saglamak,

d) Baskana, Enclimene, Meclise sunulan yazigmalar sonunda verilen kararlarin uygulanmasini
ve dosyalanmasini saglamak,

e) Mudirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeleri ayni bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlemek,

f) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore
giivenli elektronik imza ile imzalanarak hazirlanmis belgelerin elektronik ortamda kaydedilmesini
saglamak, diger evraklar ile ilgili Devlet Arsivleri Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore arsiv
tutmak,

ile gorevlidir.

Sihhi ve Gayrisihhi Isyerleri Biirosunun Gérevleri

Madde 11- (1) Sthhi ve Gayri Sthhi Isyerleri Biirosu personeli;

a) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin ilgili hiikiimlerini yerine getirmek,

b) Isyerlerinde aranacak genel sartlarin hiikiimlerini uygulamak,

¢) Isyeri acilmasini agiklayan Yonetmeligin 6. maddesini uygulamak,

¢) Isyeri agma ve calisma ruhsatlarmin drneklerini her ay Sigorta Il miidiirliigiine ve ilgili ise
Ticaret Siciline gonderilmesini saglamak,

d) Isletmecinin degismesi ve isyerini nakli ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e) Yonetmelikte yer almayan isyerleriyle ilgili hizmetleri Yonetmeligin 9. maddesine gore
yerine getirmek,

f) Birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerleriyle ilgili hiikkmii uygulamak,

g) Ruhsatlarin diizenlenmesi ve kesinlesmesiyle ilgili hizmet yapmak,

g) Sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi sirasinda Yonetmelikte belirtilen genel sartlarin yani sira
smiflarina ve 6zelliklerine gore Ek 1°de belirtilen sartlar1 aramak,

h) Ikinci ve {igiincii stmif gayrisihhi miiesseselerle ilgili Yonetmeligin 23. maddesini uygulamak,

1) Yonetmeligin 28. maddesi icabi ruhsat degisikligi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Biiro gorev alanina giren diger konularla ilgili gerekli islemleri yapmak,

j) Bilgisayar ve aksesuarlarmin bakim ve onarim islemlerini yiiriitmek, diizenli ve etkin
caligmasini saglamak,

k) Her diizeyde egitim ihtiyacini tespit ederek bunun giderilmesini saglamak,

1) Gelen ve giden evrak kayitlari ile diistimiinii yapmalk, istatistikleri tutmak ve degerlendirmek,

m) Demirbas esya kayitlarini tutmak,

n) Personelin 6zliik islerini takip etmek, genelge ve emirlerin geregini yapmak, ilgili personele
okutup, imzalatmak ve teblig etmek,

ile gorevlidir.

Umuma Acik Is Yerleri Biirosunun Gorevleri

Madde 12- (1) Umuma Acik Isyerleri Biirosu;

a) I¢kili yer bolgesinin tespitiyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Igkili yer bolgesi tespiti sirasinda Yonetmeligin 30. maddesinde zikredilen kosullari
gozetmek,

c) I¢kili yer bolgesinin tespiti saglamak amaciyla alt komisyon olusturmak, alt komisyon Karar
ve krokilerini hazirlamak,



¢) 222 sayili Kanun ile 625 sayili1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsamina girmeyen egitim-
Ogretim kurum ve tesisleri ile 6grenci yurtlar1 ve Yonetmeligin (a) bendinde belirtilen yerler igin
mahalli sartlar1 da dikkate alinarak mesafe (uzaklik) karari alinmasini saglamak,

d) Yonetmeligin 32. maddesinde diizenlenen umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
acilmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak,

e) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin kapanis ve agilis saatlerinin belirlenmesi
islemlerini yiiriitmek,

f) Umuma agik yerler ile agikta alkollii icki satan yerlerin acilmasina izin verilirken gerekli olan
miizik (ses diizeyi) Ol¢limiinii ilgili komisyon marifetiyle ve Yonetmeligin 34. maddesinde belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda yapmak,

ile gorevlidir.

Is Yeri inceleme ve Denetim Biirosunun Gérevleri

Madde 13- (1) Is Yeri Inceleme ve Denetim Biirosu;

a) Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati almak igin miiracaatta bulunulan isyerlerine giderek
faaliyet tiirlerine goére is yerlerinin mevcut kanun ve yonetmelikler dogrultusunda fenni, saglik, is
giivenligi ve itfaiye kurallarma aykirilik teskil edip etmedigini kontrol ederek heyet raporu tanzim
etmek,

b) Isyerlerinin Faaliyet alani itibariyle vyiiriirliikteki mevzuata aykiri faaliyette bulunup
bulunmadiklarini kontrol etmek,

ile gorevlidir.

Gerg¢eklestirme Gorevlisinin Gorevleri

Madde 14- (1) Gergeklestirme Gorevlisi;

Harcama talimat1 {izerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim alinmaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini
yiiriitmek,

ile gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici islemler

I¢kili Yer Tespit Komisyonu Gérevleri

Madde 15- (1) Odunpazar Ilgesinin sosyo ekonomik durumu, gelismisligi, kiiltiirel faaliyetleri,
turizm potansiyeli ile belde halkinin talep ve arzulari dogrultusunda igkili yer bolgesine dahil edilmesi
veya cikarilmasi gereken yerlerle ilgili olarak; Belediye Baskaninin gorevlendirecegi bir Baskan
Yardimcisinin bagkanliginda;

a) Ruhsat ve Denetim Miidiir,

b) Zabita Miidiirti,

¢) Saglik Isleri Miidiirii,

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii,

d) Yap1 Kontrol Miidiirii’niin katilimlar1 ile alt komisyon olusturulur. Komisyon, iiye tam sayisi
ile toplanir ve salt cogunlukla karar alarak rapor hazirlar ve meclise sunulmak {izere Ruhsat ve Denetim
Midiirliigiine teslim edilir.



Ickili Yer Bolgesinin Tespiti

Madde 16- (1) igkili Yer Bolgesi, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelikte
belirlenen sinirlayict hiikiimler ile genel saglik, genel ahlak, genel giivenlik ve asayis durumu g6z oniine
almarak, genel hukuk ve belediye denetim elemanlarinca kolaylikla kontrol edilecek sekilde;

a) Bulundugu mahaldeki cadde ve sokak isminden,

b) Baslangi¢ ve bitim yerlerindeki mevcut kap1 numaralarindan,

¢) Numaralandirma yapilmamis olan yerlerde herkes tarafindan bilinen koprii, kavsak, park,
tarihi eser veya yap1 ismi gibi sabit noktalardan faydalanilarak tespit edilir. Ote yandan daha 6nceden
tespit edilen igkili yer bolgesi gozden gecirilir ve mevcut cadde, sokak ve kapi numaralarinda bir
degisiklik olup olmadig1 da ayrica kontrol edilir.

Ickili Yer Bolgesi Olarak Tespit Edilemeyecek Yerler
Madde 17- (1) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yo6netmeligin 30. maddesinin (a-C
ve d) fikralarinda zikredilen yerlere ya da bu yerlere yakin mesafede iginde igkili yer tespit edilemez.

Mesafe Ol¢iimii ve Durum Tespiti

Madde 18- (1) Umuma agik yerler ile agikta alkollii igki satilan yerlerin agilmasina izin
verilirken mesafe Ol¢iimiinde, bina ve tesislerin varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilari; kapilarin
birden fazla olmasi1 durumunda en yakin olani esas alinir.

100 (yiiz) metre uzakligin oOl¢iimiinde mevcut cadde ve sokaklar lizerinden yaya yolu
kullanilarak, yaya kurallarina gore gidilebilecek en yakin mesafe dikkate alinir.

Bu tiir yerlerin igkili yerler bolgesine alinmasindan once yada agilmasina izin verilmeden o
yerin en az 100 (yliz) metre civarinda okul bulunup bulunmadiginin yani sira, bu igyerlerinin 6zel
egitime muhtag¢ bireylerin devam ettikleri 6gretim kurumlart ve okullar digindaki diger 6zel 6gretim
kurumlari ile ayni binada olup olmadig1 ve ickili yer bolgesinde bulunup bulunmadig da tespit edilir.

Karar ve Krokinin Hazirlanmasi

Madde 19- (1) Tespit edilen igkili yer bolgesi, i¢kili Yer Tespit Komisyonu tarafindan rapor
seklinde tutanaga gegirilir ve karara iligskin 6l¢ekli kroki hazirlanir. Komisyonca hazirlanan tutanak ve
krokide asagidaki hususlar mutlaka belirtilir.

a) Karar tutanaginda belirtilmesi gereken hususlar

1- Toplantinin yapildig yer, tarih ve toplantiya katilanlarin isim bilgileri,

2- Oncesi itibari ile igkili yer bolgesinde meydana gelen degisiklikler,

3- Igkili yer bolgesinden ¢ikarilan mahalde faaliyet gdsteren igkili yerlerin cadde ve sokak ismi,
kap1 numarasi ve isletmecisinin a¢ik kimligi ve miiktesep hakkinin korunacag,

4- Miiktesep hak, isletmecinin tiizel kisi olmast halinde yonetim kurulu {iye veya iiyelerinin
degismesi veya yonetim kuruluna yeni iiye katilmasina kadar miiktesep hakkinin korunacagi,

5- Yeniden igkili yer bolgesine ilave edilen yerler,

b) Krokide belirtilmesi gereken hususlar

1- Cadde ve sokak isimleri,

2- Tespit edilen bolgeyi sinirlayan bina kapi numaralari,
3- I¢kili yer tespit edilemeyecek yerler,

4- Mevcut ickili yer bolgesi,

5- Yeni tespit edilen ickili yer bolgesi

6- Miiktesep hak sahibi yerler,

7- Kroki 6lgek orant,



Krokide bulunmasi gereken hususlar ayr1 renk ve isaretler ile gosterilerek renk ve isaretlerin

anlamlar krokide belirtilir. Karar ve kroki arasinda igerik itibariyle uygunluk saglanmasi zorunludur.
Ickili yer bdlgesi i¢in hazirlanan karar ve kroki Belediye Meclisi’nin karariyla yiiriirliige girer.
Karar ve krokiler talep halinde ilgililerin bilgisine a¢ik tutulur.

Ac¢ilma ve Faaliyette Bulunma
Madde 20- (1) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin agilmasi ve faaliyette bulunmasina
iliskin basvurular,1 (bir) ay i¢inde, ilgili birimce incelenerek sonuglandirilir.

Is Yeri Acma Ruhsati Belgesi Verilmesi

Madde 21- (1) Ruhsat ve Denetim Midiirliigiince hazirlanan miiracaat dosyasi, midiirliigiin
gorlis yazisiyla birlikte Belediye Baskanmma ya da gorevlendirecegi Baskan yardimcisinin onayina
sunulur. Onay verilmesine miiteakiben Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelikte
belirtilen 6rnege uygun Ruhsat tanzim edilerek miiracaat sahibine imza karsiliginda teslim edilir.

Otel, motel ve pansiyon gibi konaklama tesislerinin biinyelerinde agilacak igkili yer i¢in ayrica
bir i¢kili yer isletme izin belgesi diizenlenir.

Isletme izin belgesi verilen yerler hakkinda ilgili Kamu idaresine de bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk
Sorumluluk
Madde 22-(1) Ruhsat ve Denetim Midiirliiglince yiiriitiillen is ve islemlerin usuliine uygun
olarak yerine getirilmesinden, gorevli memurlarla birlikte sirali amirler sorumludur.

Kazanilmis Haklarin Sona Ermesi

Madde 23- (1)- a) Isyerleri, umumi ve umuma acik istirahat ve eglence yerleri izni sahibinin;
Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu veya adresin degismemesi kaydi ile, devir olan kisinin basvurusu
iizerine yeni ruhsat diizenlenir.

b) Isyerine yeni ortak alinmasi veya ortaklardan birinin ayrilmasi durumunda yeni ruhsat
diizenlenmez.

¢) Isyerinin bagka bir adrese nakledilmesi halinde yeniden ruhsatlandirilmasi esastir.

¢) Mahalle, cadde, sokak ve benzeri yerlerin isim veya numaralarinin degismesi nedeniyle ayni
igyeri i¢in yeni ruhsat diizenlenmez. Ruhsatta yer alan bilgiler gilincellenir.

d) Isyeri sahibinin 6liimii halinde, yeni ruhsat diizenlenmeksizin kanuni mirascilar1 adina eski
ruhsatin intibaki yapilir.

e) Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en ge¢ ii¢ ay iginde
miiracaat edilmesi zorunludur. Bu siire mirascilar i¢in alt1 ay olarak uygulanir. Anilan siireler i¢inde
miracaat yapilmadigi taktirde hak zayi olur. Belirtilen siirelerin (3 ve 6 aylik siire) bitimi tarihinden
itibaren idarece durumun tespiti veya miiracaatin yapilmasi halinde 15 giin siire verilerek bu siire
sonunda da ruhsat yenilenmesi ve intibaki yaptirilmadig: takdirde ruhsat iptal edilir.

Ruhsat Izninin Iptali

Madde 24- (1) Polis Vazife ve Selahiyeleri Kanununun 8. maddesinde belirtilen suclar
sebebiyle bir yil igerisinde ii¢ defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi
takdirde Miilki Idare Amirinin bildirimi iizerine Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari Belediye
Baskaninin da onay1 alinarak iptal edilir.



BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Uygulanacak Diger Hiikiimler

Madde 25- (1) Bu yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 26- (1) Bu Yonetmelik kendisinin kabuliine dair Meclis kararinin kesinlesmesi ve ilani
ile yiirirliige girer. Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle, 03.05.2010 tarih ve 11/108 sayili Meclis
Karart ile kabul edilen, Ruhsat ve Denetim Miidiirligiiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugunu belirleyen
Yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
Madde 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



