(02 Ocak 2020 tarih ve 1/31 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIiYE BASKANLIGI
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK,
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amacg
MADDE 1 (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Odunpazar1 Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinii kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m maddelerine
dayanilarak ¢ikartilmis olup, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiirtitmektedir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

a) Belediye : Odunpazari Belediyesini,

b) Belediye Baskan: Odunpazar1 Belediye Bagkanini,

c) Belediye Baskan Yardimcisi: Odunpazar1 Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Baskanlhik : Odunpazar1 Belediye Bagkanligini,

d) Enciimeni : Odunpazari1 Belediyesi Enciimenini,

e) Gergceklestirme Gorevlisi : Gergeklestirme gorevini yapan Memur

f) Meclis : Odunpazar1 Belediyesi Meclisini,

g) Miidiirliik : Kirsal Hizmetler Miidiirligiini,

g) Miidiir  : Kirsal Hizmetler Miidiiriinii,

h) Memur  : Odunpazar1 Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan Memurlari,
i) Personel : Kirsal Hizmetler Midiirliigiindeki tiim ¢alisanlari ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5-(1) Odunpazari Belediye Baskanlig1 Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

g)Midiirlikk, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
esaslarina uygun olarak faaliyet yiiriitiir.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirligii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 49 ncu
maddeleri ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™” Hiikiimleri ¢er¢evesinde Odunpazar1 Belediye Meclisinin 05/06/2014 tarih ve
12/153 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi; Miidiir, Sef, Bitkisel Uretim
ve Bitki Saghg ile Cevre Saghgi Servisi, Hayvan Haklar1 ve Veterinerlik Hizmetleri
Servisi, Muhtarhk Isleri Servisi, Tarimsal Alt Yapi ve Arazi Servisi, Idari Isler Servisinden
olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler c¢ercevesinde;
Kamu Kurumlar1 ve vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmas: ile Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak gorevini
yapar.

(2) Diger ilgili kamu kurumlartyla koordineli ¢caligmak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve
bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

a) Miidiiriin gorevleri;

1) Miidiirligiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

2) Midiirligiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, varsa aksakliklar1 gidermek,

3) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay1 saglamak,

4) Miidiirliigiin yillik biitcesini hazirlatip uygulamak,

5) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Baskani veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek, Miidiirliigline intikal eden evraklarin ve gorevlerin
bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

6) Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,.

7) Diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidiirliikler
aras1 saglikli bilgi aligverisini saglamak,

8) Miidiirliigliniin birimlerince hazirlanan evraklar1 ve ¢alismalart denetlemek,
yonlendirmek ve onaylamak,

9) Midiirliiglinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 belirler ve yazili hale
getirilmesini saglamak,



10) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle
beraber arastirir, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri baslatir. Bu galismalarla ilgili kayitlarin
tutulmasi ve takibini saglamak,

11) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan miidiirliikle ilgili
caligmalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

12) Miidiirliigiinde yapilan istatiksel ¢caligmalar takip etmek,

13) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 0Odiil igin Uist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarin1 yapmak,
izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve
kontrol etmek,

14) Midiirliigiin harcama yetkilisi gérevini ylriitmek,

15) Bilgi edinme yasasi1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en
gec 15 is giinti icerisinde yazili cevap vermek,

b) Miidiiriin yetkileri;

1) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla Belediye
biit¢esinde dngoriilen harcamalar1 yapmak,

2) Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve midiirliik
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Sef, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolay1r Belediye
Bagkanina ve bagli oldugu Baskan yardimcisina, Miidiiriine ve yiiriirliikteki mevzuata karst
sorumludur.

a) Sefin Gorevleri;

1) Midiirliik orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin
Miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

2) Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

3) Bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de
yerine getirmek,

4) Miidiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar1 inceler. Ilgili birime yazilacak
yaziy1 hazirlar ve parafe ederek Miidiirliik Makamina sunmak,

5) Miidiiriin katilmasini gerekli gérdiigii toplantilara katilmak,

6) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum i¢inde ve verimli,
calismasini saglamak,

7) Tim sikayetlerin cevaplandirilmas: ve sikdyet nedeninin tekrar etmesini Onleyici
tedbirlerin alinmasin1 saglamak,

8) Biriminde bulunan demirbaslarin korunmasini ve bunlarin uygun kullanilmalarini
saglamak,

9) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

10) Miidiiriin verdigi mevzuat cercevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

b) Sefin yetkileri;
Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is paylasimini ve dagitimini
yapmak,



Gergeklestirme Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Harcama talimati iizerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
alinmaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gérevlerini yiirtitiir.

Bitkisel iiretim ve Bitki Saghg ile Cevre Saghg Servisi
MADDE 12- (1) Bitkisel Uretim ve Bitki Saglig1 Ile Cevre Saghg Servisinin gorevleri asagida
belirtilmistir;

a) Midiir ve Sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galisir.

b) Odunpazari Ilgesi smirlari icerisinde yetistirilen ve yetistirilecek iiriinlerle ilgili iiretim
hakkinda egitim verilmesi amaciyla Universitelerin destegi ile Ziraat Fakiiltesi isbitligiyle egitim
programlarinin hazirlanmasi, Cevreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilirlikle
ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri ciftcilere ulastirabilmek, ilin tarimsal yayim programini
hazirlamak programin gergeklesebilmesi icin liretici, liretici Orgiitleri, tiniversite, 6zel sektor ile
isbirligi yapmak,

¢) Ilgenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi i¢in hizmet ve
gorev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak
ve teklifte bulunmak,

¢) Ekolojik iiriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢caligsmalar yapmak,

Toprak analizi, giibre se¢imi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak,

d) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina yonelik egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

e) Spesifik, yaygin bitki hastaliklar1 ve zararlilari konusunda egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasini saglamak.

f) Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasini saglamak,

g) Uriin cesitliliginin gelistirilmesi i¢in uygulamali (pilot bdlge) calismalar yapmak. Proje
amagli demonstrasyon (gosteri) calismalarinda kullanilacak olan tohum, fide ve fidan alimi i¢in
teknik sartname hazirlayip temin etmek/edilmesini saglamak,

¢) Belediye simirlan igerisinde basta sivrisinekler olmak iizere halk saghgini tehdit
eden ve hastalik yayilmasim1 kolaylastiran tiim hasere ve hasere kaynaklar ile miicadele
etmek, Cevre ve insan sagligini tehdit eden ilag atiklarmin bertaraf edilmesi igin gerekli
caligmalar yapilmasini saglamak.

h) Bolgede yetistirilen lriinlerin ekonomik degerlerinin arttirilmast amaciyla etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.

1) Modern standardizasyon ve depolama teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasini saglamak.

i) Mera tespit tahdit (sinirlama), 1slah ve tahsis ile mera disina ¢ikarilma ve bu gibi
yerler ile il¢enin igerisinde bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlerde mevzuati
dogrultusunda islemler yiiriitmek.

J) Rekreasyon alanlarinda kullanilacak, Eskigehir iklim kosullarina adapte olmus agac,
fidan, ¢ali ve mevsimlik ¢igeklerin cesit zenginligini ve biyolojik ¢esitliligi de arttiracak {iretim
programlari olugturarak, gerekli liretim materyallerini temin etmek ve {iretimini yapmak.

k) Tarim ve Orman Bakanhginca tespit edilen, tarim ilaclarinin (toz, 1slanabilir toz,
mayi, graniil v.s. olarak) atilmasi ile her tiirlii ¢evre ve zirai tarimsal ilaglama faaliyetleri
konusunda danismanhk yapmak.



) Tlgede bitki ve hayvan saghgini korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi sekilde
hastalik ve zararlilarla miicadele konusunda damismanhk yapmak,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

Hayvan Haklar1 ve Veterinerlik Hizmetleri Servisi
MADDE 13- (1) Hayvan Haklart ve Veterinerlik Hizmetleri Servisinin gorevleri asagida
belirtilmistir;

a) Biiyiikbas, kiiglikbas, kanatli hayvan ve su iriinleri yetistiriciligi teknikleri konusunda
egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

b) Uretim maliyetlerini diisiirmek, kaliteli ve verimli iiriin elde etmek amaciyla modern
hayvan barmaklari proje ¢alismasi yapilmasini saglamak.

c) Siit ve siit lirlinlerinin degerlendirilmesi yoniinde arastirmalar yapmak, pilot bolge
secilerek uygulamali ¢calismalar gergeklestirmek,

¢) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak

d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

e) Ilgenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi i¢in hizmet ve
gorev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak
ve teklifte bulunmak,

f) Belediye sinirlarimiz igerisinde, 6zellikle kopekler ve kediler olmak iizere, sahipsiz
hayvanlarin  bakimlari, asilarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin
saglanmasi, kisirlastirilmasi, alindig1 ortama geri birakilmasi ve sahiplendirilmelerinin yapilmasi
icin hayvan gecici bakimevlerine gonderilmesi gibi faaliyetleri yiiriitmek,

g) 5199 sayili yasa gercevesinde hayvan haklar1 savunuculari ve derneklerle isbirligi
icinde olmak,

g) Yerel hayvan koruma gorevlileri ve goniillii kuruluslar ile isbirligi yaparak sahipsiz
hayvanlarin kontroliinii takip etmek,

h) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitici faaliyetleri belediye, goniillii
kurulus, dernek ve yerel hayvan koruma gorevlileri ile koordineli olarak ¢alismak,

1) Hayvan bakimevlerinin olusturulmasini saglamak, Belediyemiz sinirlar1 igerisinde
kurulacak hayvan bakimevleri ve hayvan hastanelerini desteklemek, gelistirmek i¢in hayvan
koruma gorevlileri, derneklerle koordineli olarak ¢alismak,

1) Bakimevindeki hayvanlarin sahiplendirilmesi amaciyla belediye ilan panolari, internet
ortami ve diger basim ve yayin araglari ile duyuru yapilmasini saglamak.

j) Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

Tarimsal Altyap: ve Arazi Servisi
MADDE 14- (1) Tarimsal Altyap1 ve Arazi Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Arazi ve toprak etiidii, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,

b) Calisma konular ile ilgili thale ve kesin hesap islemlerini yapmak,

c¢) Tarimsal amagh arazi kullanim planlarin1 hazirlamak, hazirlatmak

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas
niifus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

d) Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tarimsal tretime etkileri yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi ig¢in ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, yatirim onceliklerinin belirlenmesine yardimci olmak

e) Program ve projelerin ilgeyi ilgilendiren bdliimlerini uygulamak ve sonuglarin
degerlendirmek,



f) Ust kuruluslarca hazirlanip kendilerine intikal ettirilmis olan 6rnek ¢iftlik gelistirme
planlarina gore isletme kurulmasina yardimei olmak,

g) Projeler cercevesinde kdylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistirilmesini, yayillmasin1 ve tanitilmasimi saglayici ve mamullerinin  pazarlanmasini
kolaylastirict tedbirler almak,

g) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik
etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi i¢in teknik
ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,

h) Miidiir ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galisir.

1) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igsleminin yapilmasini saglamak ve kendi
faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

Mubhtarhk isleri Servisi:
MADDE 15- (1) Muhtarlik Isleri Servisinin gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Muhtarlik Isleri Servisi Igisleri Bakanhigi’nin 2015/8 Sayili Genelgenin Il ve Ilge
Belediyeleri ile ilgili hiikiimleri gercevesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve
verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

b)icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi (MBS) aracilifiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirede karsilanmas1 ve sonuglandirilmasini saglamak,

€) Muhtarlik Bilgi Sistemi haricinde Muhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilekge
vb. her tiirlii talebin uygun Birimlere iletilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

¢) Midiirliik tarafindan alinan talepler ve Baskanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde
Bagkan’a eslik ederek taleplerin (mini onarim, tamirat, bakim, hafriyat, yol agma vb.) alinmasini
ve ilgili Birimlerden gelen ekip ve ekipmanlarin koordinasyonunu ve sevkini saglayarak isin
yapilmasini ve sonuglarini takip etmek,

d) Muhtarlik isleri Servisince; giin sonunda yapilan ve yapilacak tiim hizmetlerin mahalle
bazli raporlarini hazirlamak, eksiklikleri tespit etmek ve Miidiirlik Makamini sunmak,

e) Midiirliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve y&netsel
siurliliklar: dikkate alarak bunlarin maliyet olarak ayrintilari ile belirlenmesine yardimci olmak,

f) Diger Birimlerle isbirligi ve uyum saglamak,

) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “Istisare Toplantilar” diizenlemek ve Mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmalk,

h) Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar i¢in arsiv olusturulmasini saglamak,

1) Faaliyet raporlarini hazirlamak ve {ist makama sunmak,

1) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak ve kendi
faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak

Alt birim gorev ve calismalar1 bakimindan Miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikkiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici Islemler

Idari Isler Servisi
MADDE 16- (1) idari Isler Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Midirliik personelinin sahsi dosyalarimi 6zlik haklari (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,


http://www.muhtar.gov.tr/

b) Personelin iicretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Miidiirliikk ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara iliskin tim o6deme evraklarini
hazirlamak,

¢) Miidiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

d) Miidirliigiin i¢ ve dis yazismalarini1 gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

e) Memur ve ig¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulart belirleyen tabloyu
diizenler.

f) Miidiirliige gelen ve giden evraklar giiniinde bilgisayara kayit eder.

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklar ilgili birimlere veya kisilere verir.

&) Midiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Gérev doniisli sonrasinda avans kapatma
islemini sonuglandirir.

1) Miudirliigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglar.

1) Miidiirliik demirbasina kayitl tim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapar.

J) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.

k) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

Gorevlendirmeler

MADDE 17 - (1) Miidiirliigiin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde konu ve kapsami belirtilmek
suretiyle, miidiirden sonra gelmek ve miidiire kars1 sorumlu olmak iizere Belediye Baskan1 onay1
ile bir veya birden fazla imza yetkilisi gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 18- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikkteki ilgili genel hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiirirlik

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra
yuriirlige girer. Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle, 03.07.2014 tarih ve 14/190 sayili Meclis
Karar1 ile kabul edilen, Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugunu
belirleyen Yonetmelik yirtirliikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Odunpazar1 Belediye Baskan1 yiiriitiir.



