T.C.
ESKISEHIR ODUNPAZARI BELEDIYESI
ESITLIK BiRiMi iISLEMLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
Madde-1:(1)Bu yonergenin amaci; Odunpazar1 Belediyesi Strateji Gelistirme Miudirligi
blinyesinde yer alan Esitlik Birimi’nin toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme alaninda
yapacag faaliyetlere iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemektir.

(2)Bu yonerge Odunpazari Belediyesi’nin tiim harcama birimlerini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde-2:Bu yonerge 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60imc1
maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun l4iincii maddesi, Strateji Gelistirme Miidirligi
Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisgma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 6nc1 maddesi ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 5inci
maddesinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde-3:Bu yonergede gegen;

a) Belediye : Odunpazar1 Belediyesi’'ni

b) Ust Yénetici : Odunpazar1 Belediye Baskani’ni

c) Bagkan Yardimcist : Odunpazari Belediye Bagkan Yardimcisi’ni

d) Midirliik : Strateji Gelistirme Mudirligi nii

e) Birim : Esitlik Birimi’ni

f) Harcama Birimi : Biitge ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimini

g) Biitce : Odunpazar1 Belediyesi biitgesini

h) Performans Programi: Odunpazari Belediyesi performans programini

1) Yatirnm Programi  : Odunpazari Belediyesi yatirim programini ifade eder.

j) Form . Yonerge form eklerini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
BUTCEYE ENTEGRASYON SURECT

Performans Program ve Yatirnm Programm Hazirlik Siirecinde Harcama Birimince
Yapilacak Is ve Islemler

Madde—4: Belediye performans programi ve yatirim programi hazirlik ¢alismalari siirecinde;
tim harcama birimleri performans ve yatirim teklifleri ile birlikte EK-5 formunu Strateji
Gelistirme Miidiirliigii'ne gondereceklerdir.

Biitce Hazirhk Siirecinde Harcama Birimince Yapilacak Is ve islemler

Madde-5: Belediyenin biit¢e hazirlik ¢alismalar siirecinde tiim harcama birimleri, yonerge
EK-1 formunu biitge teklifleri ekinde Mali Hizmetler Miidiirliigii ile es zamanda bir 6rnegini
Strateji Gelistirme Miidiirliigi Esitlik Birimi’ne gondereceklerdir.

Esitlik Birimi Tarafindan Yapilacak Is ve islemler

Madde—6: Harcama birimleri tarafindan génderilen EK-1 formlari izerinde; gereginde ilgili
harcama birimleriyle goriismeler yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Midirliigii Esitlik Birimi tarafindan “Biitce Esitlik Raporu”
hazirlanarak bilgi i¢in iist yoneticiye ve biitge goriismelerinde Plan ve Biitge ile Kadin-Erkek
Firsat Esitligi komisyonlarina sunulacaktir.

Biit¢e Esitlik Raporunun Kamuoyuna Duyurulmasi
Madde-7: Biit¢e Esitlik Raporu, ilgili biitgenin uygulanma y1li baglamadan 6nce belediyenin
kurumsal internet sitesinde ilan edilecektir.
} UCUNCU BOLUM ) .

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI SURECI
Harcama Birimi Tarafindan Yapilacak Is ve islemler
Madde-8: Harcama birimleri tarafindan her yil nisan aymin sonuna kadar, biit¢ce uygulama
sonuclart yonerge EK-2 formu doldurularak Strateji Gelistirme Miidirligi Esitlik Birimi’ne
ayn1 slirenin sonuna kadar (nisan) gonderilecektir.
Esitlik Birimi Tarafindan Yapilacak is ve Islemler
Madde-9: Harcama birimleri tarafindan gonderilen EK-2 formlar1 Esitlik Birimi tarafindan

degerlendirilerek, gerekli goriilen konularda ilgili harcama birimleriyle goriismeler
yapilacaktir.



Esitlik Birimi tarafindan “Biit¢ce Uygulama Esitlik Raporu” bilgi i¢in iist yoneticiye ve
kesin hesap goriismelerinde Plan ve Biitge ile Kadin-Erkek Firsat Esitligi komisyonlarina
sunulacaktir.

Biitce Uygulama Sonuclar1 Raporunun Kamuoyuna Duyurulmasi

Madde-10: Biitge Uygulama Sonuglar1 Raporu haziran aymin sonuna kadar belediyenin
kurumsal internet sitesinde ilan edilecektir.

DORDUNCU BOLUM
DIGER iS VE ISLEMLER

Veri Calismasi

Madde-11: Tiim harcama birimleri tarafindan; yonerge EK-3 formu iicer aylik dénemler
halinde doldurulup Strateji Gelistirme Midiirligii Esitlik Birimi’ne gonderilecektir.

Esitlik Birimi tarafindan EK-3 formlar1 degerlendirilerek, iist yoneticiye sunulan iicer
aylik performans ger¢eklesme raporlarina eklenecektir.

Duyuru ve Tanitim Siireci
Madde-12: Birimlerden iletilen duyuru ve tanitim istekleri; tasarimlarin yapilmasi amaciyla
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii’ne gonderilmektedir. Tasarim siireci; “Toplumsal
Cinsiyet Esitligini” vurgulayict etkenlerin duyuru ve tamtim araglarinda yer almasinin
saglanmas1 amaciyla Esitlik Birimi ile birlikte Basin Yaym ve Halka Iliskiler Miidiirligii
tarafindan gergeklestirilecektir.

Esitlik Birimi gerektiginde duyuru ve tanitim dokiimanlarinin igerigi ile ilgili Basin
Yaym ve Halkla Iliskiler Mudiirliigii ile goriismeler yaparak her duyuru ve tanitim dokiimani

i¢in diizenleyecegi EK—4 formunu Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’ne
gonderecektir.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Yiiriirlik
Madde-13: Bu yo6nerge list yonetici tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yonergenin ticlincili boliimiinde yer alan is ve islemler 01/01/2016 tarihinden itibaren
yiriirlige girecektir.

Yiiriitme

Madde-14: Bu yo6nerge hiikiimlerini {ist yonetici yiiriitiir.



