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I. GENEL BILGILER

Odunpazar1 Belediyesinde Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme konusunda calismalar,
2014 yili mahalli idareler se¢imlerinden sonra yeni olusturulan 2015-2019 Stratejik Planu ile birlikte
baslamistir.

[k olarak kurumun Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biit¢eleme konusundaki durumu i¢ paydas
anketleri ile analiz edilmis ve yapilmasi gereken calsmalar ortaya konulmustur. Yapilan tiim
degerlendirmeler dikkate alnarak, 2015-2019 Stratejik Plaminda stratejik hedeflerden biri toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik olarak belirlenmistir. Bu stratejik hedefte, belediye olarak yapilan
tiim hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligini esas alacak ¢ahgmalar yapilmas1 planlanmigtir.

Toplumsal cinsiyet esitligi alannda yapilan c¢aligmalar, Strateji Gelistirme Midiirligi
biinyesinde kurulan “Esitlik Birimi” ile siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda; ilce genelindeki mahallelerde
niifus yapisina yonelik istatistiki veri toplama g¢ahsmalari gerceklestirilmis ve bir veri tabani
olugturulmustur. Bu veri tabani, belediyenin her tiirli hizmetinin toplumun tiim kesimleri tarafindan
yararlanmasmi saglayacak kaynak dagilimi yapilmasi konusunda destek saglamigtir.

Esitlik Biriminin islemlerine yonelik olarak “Esitlik Birimi Islemleri Yonergesi’
hazirlanmigtr. Bu yonergede; harcama birimlerinin biitcelerini hazrlarken, sunduklar1 hizmetleri
cinsiyet bazinda aywrarak belediye biitcesinin cinsiyet esitligine ne derece duyarl oldugunu tespit
etmek i¢cin ¢esitli formlar belirlenmistir.

2019 yilinda, toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme ¢alismalar1 kapsaminda Biitce Uygulama
Esitlik Raporu hazrrlanmasina yonelik olarak harcama birimleriyle bilgi akis1 saglanmis ve veriler
konsolide edilmistir. Harcama birimlerine ticer aylik donemlerin sonunda, harcamalarma yonelik
katilime1 sayilar1 talep edilmis ve ¢eyrek dénemlik raporlar olusturulmustur.

2019 Yuh Biitce Uygulama Esitlik Raporu bes bolimden olusmaktadr. Birinci bolim
toplumsal cinsiyetle ilgili kavramlar1 netlestirmektedir. Ikinci bdliimde toplumsal cinsiyete duyarl
biitcelemenin tanimi1 yapilmustir. Ugiincii bdliimde, Odunpazari Belediyesinde toplumsal cinsiyete
duyarl biitceleme konusunda yapilan ¢alismalara yer verilmistir. Dordiincii boliimde ise idare faaliyet
raporunun ekinde bu raporun sunulma nedenlerine yer verilmistir. Raporun son bodliimiinde ise biitce
harcamalarmm ekonomik smiflandrmanm birinci diizeyinde takip edilmesine dair sonuglar yer
almaktadir.
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II. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

A) Toplumsal Cinsiyet Nedir?

Cinsiyet erkek ve kadm olmakla ilgili biyolojik farkliliklar1 belirtmek i¢cin kullanilan bir
kavramdir. Toplumsal cinsiyet kavrami ise, kadin ve erkek olmakla ilgili toplumsal olarak insa edilmis
kalip, rol, firsat ve iligkilere atfen kullanilmaktadir.

Cinsiyet; dogustan, sabit ve zaman i¢inde degismemektedir. Toplumsal cinsiyet ise dinamiktir
ve hem zaman hem de bir kiiltir ya da kiiltiirler arasmda farkhiik gosterebilir. Ornek olarak;
geleneksel olarak toplumlarda cinsiyet temelli is boliimii var olmustur. Kadmlarm evdeki isleri (litt,
temizlik, yemek vb.) yapmasi, erkeklerin ise ailenin ge¢imini saglayacak isler (ticaret, ciftcilik,
emlakcilik vb.) yapmasi kiiltiirler arasinda geleneksel olarak olusturulmus cinsiyetci bir i bolimiini
yani “toplumsal cinsiyet” lafzin1 gostermektedir.

B) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kavrami Nedir?

Oncelikle toplumsal cinsiyet esitligi kavrammin “ayrimcilik yapmama” kavrammdan farkli
oldugunu vurgulamak gerekir. Ciinkii bu kavram “ayrim yapmamayr” degil “sonuclarda esitligi”
hedefler. Dolayisiyla, kadn ve erkek haklarmin farkl ve gesitli olabilecegini gosteren, sadece yasal
degil ayn1 zamanda fiili esitlik anlayigidir. Buradaki temel mantik; kadinlarm ve erkeklerin farkli
kosullarda yasadiklari, farkli sorun ve ihtiyaclara sahip olduklari gerceginin dikkate alinmasidir. Bu
farkliliklar dikkate alindiginda, kadn ve erkeklerin yonetimlerce gesitli alanlarda yiriitiilen plan,
program ve projelerin sonug larindan ayn1 bigimde etkilenmeyecekleri de ortaya ¢ikar.

Dolayisiyla, herhangi bir toplulugu hedefleyen her tiirli girigimin, o toplulugun kadmn ve erkek
tiyelerini nasil etkileyeceginin arastirilmasi, onlarin farkli ihtiyaglarmin dikkate almmasmi gerektirir.
Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami bu bakis agist ile karar alma, planlama yapma ve sonuglarmi
izleme anlammda kullanilan bir kavramdr.

C) Toplumsal Cinsiyete Duyarhilik Nedir?

Birlesmis Milletlerin bu konudaki tanimy; “... Yasal diizenlemeler, politika ve programlari da
kapsamak iizere, planlanan herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler acisindan doguracag
sonuclarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidiv. Kadinlarin ve erkeklerin sorun ve
deneyimlerinin, ekonomik, politik ve sosyal tiim alanlardaki politika ve programlarin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi asamalarimin biitiinciil bir boyutu haline getirilmesini, béylece her iki
cinsin esit fayda saglamasini ve esitsizligin ortadan kaldirdmasimt amaglayan bir stratejidir.”
seklindedir.

D) Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme Kavram

Politik kararlarm en 6nemli yansimalar biitcelerdir. Toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme,
kadinlar ve erkekler icin ayri biitge olusturulmasi anlamma gelmemektedir. Biitce caligmalarinda,
toplumsal cinsiyet esitligi bakis a¢is1 boyutunun, biit¢e politikalarma dahil edilmesidir. Yapilan biitge
cahsmalarmm merkezine; kadnlarmn ve erkeklerin her tiirlii haktan, hizmetlerden farkli ihtiyaclar: g6z
Oniine alinarak kaynaklardan esit faydalanmasimi saglamak amaci yerlestirilmelidir.
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III. TCDBKONUSUNDAYAPILAN CALISMALAR

Odunpazar1 Belediyesinde idare olarak yapilan ¢ahsmalar {i¢ ayr1 baglikta toplanmistir:

e Planlama c¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agism1 merkeze koyarak amag ve
hedefler olusturmak

e Konu ile ilgili kurumsal farkindalik yaratmak

e Diizenli, sistemi veri toplamak; istatistiki bilgi birikimi saglamak

Stratejik plan hazrliklar1 ve Odunpazar: Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinda amaglar
arasma TCDB konusuna yer vermek; yillik performans esasl biitge programlarinda bu amacla ilgili
hedefler koymak planlama ¢ahgmalarmda yapilmistr. Boylelikle stratejik planda yer alan amaglarn
yillik programlarda izlenmesini gergeklestirmek hedeflenmistir. Strateji Gelistirme Miudirkigi
biinyesinde esitlik birimi kurulmus ve konuyla ilgili bir genelge hazwlanmistr. Ayrica daha sonra
Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirligii kurulmustur. Kurum idari ve diger personelinin konuyla ilgili
egitim almas1 saglanmistrr. Ilcemizdeki muhtarhklarla isbirligi yapilarak mahallelerimiz hakkinda
istatistik1 bilgi kitap¢ig1 olusturulmustur. Biitge harcamalarinda kaynak kullanimlarmi mahalle niifus
bilgileri ile sistemli olarak izleme ve raporlama ¢alsmalar1 yapilmistir.

A) FaaliyetRaporunda TCDB Raporunun Yer Almasi

Toplumsal cinsiyet esitliginden s6z ederken daha ¢ok kadinlarm durumuna odaklanilmasmimn
nedeni esitlik konusunda yeterince gelisme kaydedilmemesindendir. Yerel diizeyde sunulan
hizmetlerin toplumsal cinsiyete duyarli bigimde, kadmlara etkisi g6z Oniinde bulundurularak
tasarlanmasi, kadinlarin yasamlarmi kolaylastran hizmetlere oncelik verilmesi, cinsiyet esitliginin
saglanmasi agismdan gereklidir. Kadin ve erkeklerin yasam alanlarinda farkli ihtiyaglarmm olmasi;
ilce diizeyinde iiretilecek hizmetlerden esit fayda saglanmasi, veri toplamay1 zorunlu kilmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi bakis agis1 ile yapilacak ¢caligmalarda ilge diizeyinde veri yoklugu
ve verilere ulasma zorlugu yasanmaktadir. Kadinin sosyal hayattaki yerini iyilestirmek ve cinsiyet esitligini
saglamak i¢in verilerin cinsiyete duyarl bir bigimde her kademede il-ilge-mahalle diizeyinde, standartlastimrlmis
ve siirekliligi saglanmig bicimde, diizenli araliklarla toplanmasi ihtiyac1 vardir.

Bilgi sahibi olmak, ihtiya¢ duyulan hizmet alanlarmi tespit etmek ve onceliklendirme yapmak,
kaynaklar1 dogru yonlendirmek agisndan biiyiikk 6nem arz etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi, ihtiyaglarm hangi alanlarda oldugunu bilmeyi gerektirmektedir. Kaynak kullaniminda
toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi; ihtiyaglarm dogru tespit edilmesi, verilerin gegerli, giivenilir,
ayrmtili ve giincel olmas1 6nemlidir. Verinin temel amaglarindan bir tanesi; tespit ve karar siirecinde
yol gosterici olmasidir. Mevcut durumu ortaya koyan veriler olmadan toplumsal cinsiyete duyarh
biitcelemeye yonelik gercekei tespitler yapilmasi dogru kararlarm almmasi ve uygulanmasi pek
miimkiin g6zikmemektedir. Bu baglamda belediye olarak hizmet planlama, iretme ve sunma
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis agis1 onceliklendirilmistir.

2015-2019 Odunpazart Belediyesi Stratejik Plaminda toplumsal cinsiyete duyarh
biitgelemenin amaci, diizenlenen bir genelgeyle dokiimanter edilerek biitce izlemeleri yapilmistir.
Yapilan izlemelerin sistemli hale getirilmesi hedeflenmistir. Uygulama 2019 yili i¢in; bilgileri kayit
altma alma ve rapor iiretme olarak gergeklestirilmistir. Caligmanin uygulama eksikleri ve istenen
bilgileri iiretme iglemleri gézlemlenmistir. Sonraki asamada yapilacaklar ise performans programi
hazirliklarinda ihtiyaca yonelik hedeflerin tespit edilmesini saglayacak verileri toplama, yatrim
programi hazrrliklarmda kadin/erkek ihtiyac tespitinde bilgi kaynagi olugturma, istatistik olusturma,
karsilagtrma yapilmasmi saglayacak veri biriktirmedir.

Faaliyet raporlar1, performans hedeflerinin ger¢eklesme sonuglarmi meclisin ve kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir. Bu agidan toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme ¢alismalar1 raporu, 2019 yih
idare faaliyet raporunun bir eki olarak meclis ile kamuoyunun bilgilerine sunulmustur.
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IV. 2019 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme calismalari kapsammda 2019 yili uygulama sonuglar1
degerlendirildiginde toplam 259.241.286,41 TL biit¢e harcamasmin 89.158.719,67 TL tutarhk bolimii
cinsiyete duyarlilik agisindan incelenmistir.

Ek onomik Yararlameci Oranlari TCDB Kaps aminda Toplam
Simiflandir ma Toplam Harcama Biitce
(I Diizey) Kadin Erkek (TL) Harcama
(TL)
Personel Giderleri 21 % 79 % 39.499.326,90 39.499.326,90
SGK Deviet Primi Giderleri 21 % 79 % 5.990.489,72 5.990.489,72
Mal ve Hizmet Alim Gid. 49 % 51 % 36.024.288,54 148.726.283,36
Faiz Giderleri 0,00 14.095.638,53
Cari Transferler 58 % 42 % 2.185.528,48 8.515.926,75
Sermaye Giderleri 51% 49 % 5.459.086,03 42.413.621,15
Sermaye Transferleri 0,00 0,00
Borg¢ Verme 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00
TOPLAM 89.158.719,67 259.241.286,41

Tablo 1 - Biit¢e Uygulama Sonuclan
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V.
A)

EKONOMIK SINIFLANDIRMA (I. DUZEY) SONUCLARI

Personel Giderleri

Personel Giderleri smiflandrmasinda cinsiyete duyarlilik agisindan yapilan harcamalar,
kurumda ¢ahlisan personelin mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde kullaniimistir. Bunlar;

Memur, sozlesmeli personel ile siirekli ve gecici igcilerin mali ve sosyal haklar
Stajyer dgrenci olarak gorev alan kisilerin mali ve sosyal haklar:
Belediye Bagskant ve Belediye Meclis iiyelerine yapilan demeler

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Biitce Kodu 01

Aciklama PERSONEL GIDERLERI

Harcama Tutan 39.499.329,90
E Kadin 108 21 %
;EP
=2 Harcama Tutan 8.294.859,27
3)
=
%‘ Erkek 399 79 %
[
S
; Harcama Tutan 31.204.470,63

Tablo 2 - Personel Gidederi (01) Sonuclar

Memur, sozlesmeli personel, gegici isci, siirekli isci, stajyer o6grenci ile belediye meclis
iiyelerine yapilan mali ve sosyal haklarin O0denmesinde personel giderleri biitge 6denekleri
kullanilmistir. Toplam harcanan 39.499.329,90 TL tutarm yaklagik 8.294.859,27 TL kisminm (21 %)
kadin ¢aligan personel i¢in kullanildig: tespit edilmistir.
31.204,470,63 TL kismi (79 %) erkek personelin mali ve sosyal haklarinn 6denmesi igin
kullanilmistir. Personel sayisi istatistikleri ise su sekildedir;

Memur

Sozlesmeli Personel
Stirekli Isci

Stajyer Ogrenci
Meclis Uyesi

: 74 Kadin — 251 Erkek
1 9 Kadm — 14 Erkek

1 11 Kadin — 93 Erkek

: 7 Kadm — 10 Erkek

: 7 Kadm — 31 Erkek
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B) Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Sosyal Gilivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik siniflandirmasinda cinsiyete
duyarlilik agisindan yapilan harcamalar, personel giderlerinde yer verilen ¢alisanlarm sosyal glivenlik
ve saglik primi giderlerinin 6denmesinde kullanilmigtir. Stajyer 6grenciler ile meclis iiyelerinin sosyal
giivenlik yoniinden herhangi bir 6demesi bulunmamaktadir. Bu yiizden, personel giderleri ile sosyal

giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri arasmda farkliliklar bulunmaktadir.

TCDB Harcama Raporu

Doénemi 01/01/2019-31/12/2019
Biitce Kodu 02
Aciklama SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLER]
Harcama Tutan 5.990.489,42
S | Kadin 94 21 %
E’
& | Harcama Tutan 1.258.002,77
g
=
T“_‘ Erkek 358 79 %
[
R
; Harcama Tutan 4,732.486,65

Tablo 3 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Sonuclar: (02)

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinden 2019 yilinda harcanan toplam
5.990.489,42 TL tutarm 1.258,002,77 TL kismi (21 %) kadmn personelin sosyal giivenlik ve saglik
prim giderleri i¢in harcanmistr. Kurumda calisan erkek personelin sosyal giivenlik ve saglik prim

giderleriise 4.732.486,65 TL olarak tespit edilmistir.

o Memur : 74 Kadin — 251 Erkek
o SozlesmeliPersonel 19 Kadm — 14 Erkek
o Siirekli Isciler ;11 Kadin — 93 Erkek
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C)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri siniflandrmasinda miidiirliiklerin yaptiklar1 faaliyetlerde
kullandiklar1 tiiketim malzemeleri, gorev giderleri, organizasyon ve tanitim giderleri bulunmaktadir.
Bunlarla birlikte asagida yer alan &zellikli proje ve faaliyetlerin giderleri de cinsiyete duyarlilik
agisindan incelenmistir:

Hediyelik esya alim giderleri

Baskanlik makamu ziyareti giderleri

Temsil ve tanitma giderleri

Personelin yolluk giderleri

Organizasyon ve festival giderleri

Personel yemek iicreti giderleri

Personel hizmet alim giderleri

Kidem tazminat: giderleri

Bilgi iletisim malzemeleri bakim ve onarum giderleri
Spor malzemesi alimgiderleri

Kreg giderleri

SOBE, Yasli Bakim Merkez, Hasta Bakim Hizmetleri
Hizmet binasi bakim-onarim ve fatura giderleri
Giivenlik hizmeti aluim giderleri

Kiiltiir ve sanat etkinlik giderleri

Halk ve Genglik merkezleri giderleri

Asevi giderleri

Kiralama giderleri

Arag kiralama giderleri

Tiyatro giderleri

TCDB Harcama Raporu

Dénemi 01/01/2019-31/12/2019

Biitce Kodu 03

Aciklama MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

Harcama Tutar 36.024.288,54
S | Kadm 169.708 49 %
%P Harcama Tutan 17.651.901,39
3
g Erkek 178.545 51 %
<
E Harcama Tutan 18.372.387,15

Tablo 4 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri S onuglan (03)

ve faaliyetin yapildigi yere ait niifus yapilar1 dikkate almmistr.

Mal ve Hizmet Alm Giderlerinden 2019 yilinda harcanan toplam 36.024.288,54 TL tutarm
17.651.901,39 TL kismi1 ( 49 %) kadinlar tarafindan yararlandirilmistr. Erkek yararlanicilarin orani ise
18.372.387,15 (51 %) civarindadir. Bu oranlarin belirlenmesinde; ilgili faaliyetin yararlanici sayilari
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D) CariTransferler

Cari Transferler smiflandrmasmnda; 6zellikle sosyal yardimlar, asevi ve halk market giderleri
icin kullanilan kaynaklarm yararlanicilar1 tespit edilerek, istatistiksel sonuclari elde edilmistir.
Dezavantajli kesimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yapilan ayni ve nakdi yardimlarm yararlanicilarmm
yaklasik % 59’luk kismmi kadmlar olusturmaktadr. Cari transferler biitce kodu altmda yapilan
¢ahsmalar;

e SOBE projegiderleri
o  Yasli Bakim Merkezi giderleri
o Odunpazari Meslek ve Sanat Edindirme Kurslari giderleri
o Genglik Merkezi giderleri
o Halk merkezleri giderleri
e Asevigiderleri
e Halk Market giderleri
TCDB Harcama Raporu
Done mi 01/01/2019-31/12/2019
Biitce Kodu 05
Aciklama CARI TRANSFERLER
Harcama Tutan 2.185.258,48 TL
T | Kadn 336.075 59 %
=
& | Harcama Tutan 1.289.302,50
2
g Erkek 243.314 41 %
]
R
; Harcama Tutan 895.955,98

Tablo 5 - Cari Transferler Sonudar (05)

Cari Transferlerden 2019 yilinda harcanan toplam 2.185.258,48 TL tutarmn kism1 1.289.302,50
TL (59 %) kadmn yararlanicilar tarafindan kullandwrilmistir. Erkek yararlanicilarin orani ise 895.955,98
TL (41 %) civarmdadr. Asevinden ve Halk Marketten yararlanan Kkisilere ait bilgiler bu
smiflandirmada yer alan oranlarm biiyiik bir kismmi olusturmaktadir.
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E) Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri siniflandrmasinda; hizmet noktalar1 yapimlari, cesitli mahallelerde
gergeklestirilen yesil alan ve yol yapim calismasi i¢in kaynak kullanimi gerceklestirilmistir. S6z
konusu bdlgelerin niifus yapis1 dikkate almarak, yararlanici profili ¢ikarilmistir. Cinsiyete duyarlilik
kapsaminda degerlendirilen ¢ahgmalar sunlardir:

o Sokak sagliklastirma giderleri
o  Kamulastirma giderleri
o Alpu Belediyesi Yol Siipiirme Araci Alum

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Biitce Kodu 06

Ac¢iklama SERMAYE GIDERLERI

Harcama Tutar 5.459.086,03 TL
S | Kadin 6680 49 %
%P Harcama Tutan 2.674.952,16
2
,—% Erkek 6993 51%
<
E Harcama Tutan 2.784.133,87

Tablo 6 - Sermaye Transfederi Sonuclar: (06)

Sermaye transferlerinden 2019 yilinda harcanan toplam 5.459.086,03 TL tutarm 2.674.952,16
TL kism1 (49 %), harcama birimlerinden alinan bilgiler dogrultusunda kadm yararlanic1 olarak tespit
edilmistir. Erkeklerin yararlanma orani ise 2.784.133,87 TL (51 %) oraninda gerceklesmistir. Yapilan
calismalarm bolgesi bu smiflandirma sonuglarinda etkin rol oynamistir,
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VI. EKLER

o Personel Giderleri Ayrintili Harcama Bilgileri;

TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.02.01.1.1.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 819.202,69
S | Kadin 2 25 %
&

-3 Harcama Tutan 204.800,67

2

T“_’ Erkek 6 75 %

2

> | Harcama Tutan 614.402,02
TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiir [igii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.05.01.3.1.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 572.903,74
S | Kadn 10 41 %
&

-5 Harcama Tutan 234.890,53
2

= | Erkek 14 59 %
= Harcama Tutan 338.013,21
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.07.08.3.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 342.927,07
S | Kadin 0 0%
S
2 | Harcama Tutan 0,00
2
T“_’ Erkek 5 % 100
2
>~ | Harcama Tutan 342.927,07

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Bilgi 1slem Miidiir Ligi

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.10.01.3.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 864.640,64
'E Kadin 1 9%
S
=) Harcama Tutan 77.817,65
2
= | Erkek 10 91 %
bl Harcama Tutan 786.822,99
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Spor Isleri Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.12.08.1.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 398.567,32
S | Kadin 2 40 %
S
g2 | Harcama Tutan 159.426,93
2
T“_’ Erkek 3 60 %
2
>~ | Harcama Tutan 239.140,39

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiir igii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.14.10.9.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 151.783,82
'E Kadin 2 100 %
S
=) Harcama Tutan 151.783,82
2
= | Erkek 0 0%
=
=
>~ | Harcama Tutan 0
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Etiid Proje Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.20.01.4.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutar 269.057,13
S | Kadin 2 67 %
&

& | Harcama Tutan 180.268,28

2

< | Erkek 1 33%

>

> | Harcama Tutan 88.788,85
TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.24.01.3.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutar 454.131,82
S | Kadin 4 80 %
=
A | Harcama Tutan 363.305,46
2
= | Erkek 1 20 %
» | Harcama Tutan 90.826,36
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Yaz Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.31.01.1.1.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutar 1.270.899,46
S | Kadin 9 20 %
&

& | Harcama Tutan 254.179,89

2

< | Erkek 37 80 %

£

f.f Harcama Tutan 1.016.719,57
TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiir ligti

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.32.01.1.2.00.5.01

Aciklama Personelin maas ddemeleri i¢in kullanilmigtir.

Harcama Tutar 3.405.811,87
S | Kadin 7 16 %
=
A | Harcama Tutan 544.929,89
2
= | Erkek 38 84 %
» | Harcama Tutan 2.860.881,98
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudiir gt

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.33.01.1.2.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 396.830,46
S | Kadin 2 41 %
S
& | Harcama Tutan 161.272,18
2
< | Erkek 3 59 %
5
» | Harcama Tutan 235.558,28

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligi

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.34.01.3.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 1.383.677,82
S | Kadin 2 12 %
0
-5 Harcama Tutan 166.041,34
2
= | Erkek 15 88 %
> Harcama Tutan 1.217.636,48
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Zabita Miidiirligu

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.35.03.9.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 5.854.727,15
S | Kadin 1 1%
&

& | Harcama Tutan 58.547,27

2

< | Erkek 75 99 %

£

f-f Harcama Tutan 5.796.179,88
TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019
Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.36.05.1.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutar 967.194,38
S | Kadin 1 8%
2
A | Harcama Tutan 77.375,55
g
= | Erkek 11 92 %
» | Harcama Tutan 889.818,83
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.37.07.4.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 792.305,49
S | Kadin 2 20 %
&
g2 | Harcama Tutan 158.461,09
2
T“_’ Erkek 8 80 %
£
> | Harcama Tutan 633.844,40

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi [mar ve Sehircilik Miidiirligt

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.38.06.1.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 1.790.423,64
S | Kadin 7 35 %
:;50
-5 Harcama Tutan 626.648,27
2
= Erkek 13 65 %
> Harcama Tutan 1.163.775,37
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiir ligii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.39.04.5.1.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 3.653.759,14
S | Kadin 3 10 %
&

&2 | Harcama Tutan 365.375,91

2

T“_’ Erkek 29 90 %

s

f.f Harcama Tutan 3.288.383,23
TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2018

Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.40.08.1.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 3.639.150,49
S | Kadin 5 % 14
&

-5 Harcama Tutan 509.481,06
2

= | Erkek 32 % 86
> Harcama Tutan 3.129.669,43
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir ligii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.41.08.2.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 2.023.256,58
S | Kadin 13 44 %
S
g2 | Harcama Tutan 890.232,89
2
T“_’ Erkek 16 56 %
=
f.f Harcama Tutari 1.133.023,69

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Teftis Mudiir ligt

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.42.01.3.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 258.985,85
'E Kadin 1 33 %
S
=) Harcama Tutan 85.465,33
2
= | Erkek 2 67 %
bl Harcama Tutan 173.520,52
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiir ki gii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.43.10.7.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutar 1.439.541,75
S | Kadin 9 50 %
&

& | Harcama Tutan 719.770,87

2

< | Erkek 9 40 %

>

> | Harcama Tutan 719.770,87
TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Yap1 Kontrol Miidiirkigii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.44.04.4.3.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutar 1.439.541,75
S | Kadin 19 43 %
=
A | Harcama Tutan 619.002.95
2
= | Erkek 25 57 %
» | Harcama Tutan 820.538,80
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.46.03.9.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas ddemeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 505.989,21
S | Kadin 2 28 %
EP
-3 Harcama Tutan 141.676,98
2
= | Erkek 5 72 %
> | Harcama Tutan 364.312,23

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Emlak ve Istimlik Miidiirligii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.47.06.1.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutar 228.797,75
S | Kadn 0 0%
:;Ep
& | Harcama Tutan 0,00
2
= | Erkek 4 100 %
> | Harcama Tutan 228.797,75
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ulasm Hizmetleri Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.49.01.3.9.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutan 3.276.441,48
S | Kadn 1 3%
=
& | Harcama Tutan 98.293,25
2
= | Erkek 31 97 %
> | Harcama Tutan 3.178.148,23

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Kirsal Hizmetler Mudiir ligii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.50.06.2.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas ddemeleri i¢in kullanilmigtir.

Harcama Tutar 752.702,59
S | Kadn 1 14 %
2
® | Harcama Tutar 105.378,37
-
= | Erkek 6 86 %
-

» | Harcama Tutan 647.324,22
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Belediye Tiyatro Mudiir ligii

Harcamanin Niteligi

Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.52.08.2.0.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri icin kullanilmistir.

Harcama Tutar 112.500,06
S | Kadn 1 50 %
=
g | Harcama Tutan 56.250,03
2
= | Erkek 1 50 %
» | Harcama Tutan 56.250,03

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiir igii

Harcamanin Niteligi Personel Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.53.04.1.1.00.5.01

Aciklama Personelin maas 6demeleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 193.713,13
S | Kadin 0 0%
EP
& | Harcama Tutan 0,00
2
= | Erkek 3 100 %
s
s
>

Harcama Tutan
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e Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri Ayrintili Harcama Bilgileri;

TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.02.01.1.1.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir.

Harcama Tutan 80.575,75
S | Kadn 2 25 %
&
g2 | Harcama Tutan 20.143,93
2
= | Erkek 6 75 %
=
=
> | Harcama Tutan 60.431,82

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 Mudiir Ligi

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.05.01.3.1.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 73.850,78
'E Kadin 3 42 %
&

-3 Harcama Tutan 31.017,33
2
= | Erkek 4 58 %
=
=
= Harcama Tutan 42.833,45
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.07.08.3.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 47.019,99
S | Kadin 0 0%
S
2 | Harcama Tutan 0,00
2
= Erkek 5 100 %
>~ | Harcama Tutan 47.019,99

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiir liigii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.10.01.3.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 128.832,75
'E Kadin 1 9%
S
=) Harcama Tutan 11.594 95
=
E‘ Erkek 10 91 %
=
=
bl Harcama Tutan 117.237,80
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Spor Isleri Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.12.08.1.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullantimistir

Harcama Tutan 64.873,89
S | Kadin 2 40 %
S
g2 | Harcama Tutan 25.949,56
2
= | Erkek 3 60 %
>~ | Harcama Tutan 38.924,33

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.14.10.9.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 23.237,11
'E Kadin 2 100 %
S
/M Harcama Tutan
=
= | Erkek 0 0%
=
=
bl Harcama Tutan 0,00
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Etiid Proje Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.20.01.4.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutar 23.237,11
S | Kadin 2 33 %
e
& | Harcama Tutan 7.668,25
=
< | Erkek 1 67 %
5
> | Harcama Tutan 15.568,86

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiir liigii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.24.01.3.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutar 73.753,63
S | Kadin 4 80 %
2
A | Harcama Tutan 59.002,90
=
= | Erkek 1 20 %
» | Harcama Tutan 14.750,73
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Yaz Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.31.01.1.1.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 179.687,89
S | Kadin 2 25 %
&
&2 | Harcama Tutan 44.921,98
2
< | Erkek 6 75 %
g
» | Harcama Tutan 134.765,91

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiir ligti

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.32.01.1.2.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmigtir

Harcama Tutan 577.420,94
S | Kadin 7 16 %
&
/® | Harcama Tutan 92.387,36
2
= | Erkek 38 84 %
» | Harcama Tutan 485.033,58
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mid{iirligii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.33.01.1.2.00.5.02
Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir
Harcama Tutar 46.560,71
5 Kadin 2 47 %
c 'z
c L
= 'S | Harcama Tutan 21.916,72
)
> | Erkek 3 53 %
Harcama Tutan 24.643,99
TCDB Harcama Raporu
Donemi 01/01/2019-31/12/2019
Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiir liigii
Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
Biitce Kodu 46.26.17.34.01.3.9.00.5.02
Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir
Harcama Tutan 226.105,68
S | Kadn 2 12 %
=
& | Harcama Tutan 27.132,68
S
2 | Erkek 15 88 %
s
s
> | Harcama Tutan 198.973,00
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Zabita Miidiirligi

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.35.03.9.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 806.423,32
S | Kadin 1 1%
S
g2 | Harcama Tutan 8.064,24
2
T“_’ Erkek 75 99 %
5
>~ | Harcama Tutan 798.359,08

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Temizlik 1$leri Miidiirligi

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.36.05.1.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 159.750,82
'E Kadin 1 8 %
:3:9
=) Harcama Tutan 12.780,07
=
= | Erkek 11 92 %
bl Harcama Tutan 146.970,75
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.37.07.4.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 133.517,33
S | Kadin 2 20 %
&
&2 | Harcama Tutan 26.703,47
2
T“_’ Erkek 8 80 %
£
> | Harcama Tutan 106.813,86

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi [mar ve Sehircilik Miidiirligt

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.38.06.1.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 524.948,15
S | Kadin 7 37 %
&
-5 Harcama Tutan 194.230,82
2
= | Erkek 12 63 %
> Harcama Tutan 330.717,33
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.39.04.5.1.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 550.405,82
S | Kadin 3 10 %
&
g | Harcama Tutan 55.040,59
2
T“_’ Erkek 29 90 %
£
> | Harcama Tutan 495.365,23

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.40.08.1.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 624.289,75
S | Kadin 5 14 %
&
-5 Harcama Tutan 87.400,56
2
= | Erkek 32 % 86
> Harcama Tutan 536.889,19
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir lii gii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.41.08.2.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullantimistir

Harcama Tutan 269.622,62
S | Kadin 13 45 %
S
g2 | Harcama Tutan 121.330,18
2
T“_’ Erkek 16 55 %
2
> Harcama Tutan 148.292,44

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Teftis Kurulu Miidiir ki gii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.42.01.3.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 41.892,65
'E Kadin 1 33 %
S
=) Harcama Tutan 13.824,58
=
= | Erkek 2 67 %
bl Harcama Tutan 28.068,07
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiir ki gii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.43.10.7.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutar 234.969,95
S | Kadin 9 50 %
e
g | Harcama Tutan 117.484,97
=
< | Erkek 9 50%
>
» | Harcama Tutan 117.484,97

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Yap1 Kontrol Miidiirkigii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.44.04.4.3.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 524.948,15
S | Kadin 19 43 %
2
A | Harcama Tutan 225.727,71
=
= | Erkek 25 57 %
» | Harcama Tutan 299.220,44
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Miudiir Ligii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.46.03.9.9.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢cin kullanilmistir

Harcama Tutan 79.852,83
'E Kadin 2 28 %
S
/A | Harcama Tutan 22.358,80
2
= | Erkek 5 2%
» | Harcama Tutan 57.494,03

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Emlak Istimlak Miidiir kigii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.47.06.1.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 38.518,22
'E Kadin 0 0%
S
-5 Harcama Tutan 0,00
2
= | Erkek 4 100 %
> Harcama Tutan 38.518,22
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TCDB Harcama
Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.49.01.3.9.00.5.02
Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir
Harcama Tutan 555.085,30
'E Kadin 1 3%
&
-3 Harcama Tutan 16.652,56
o
= | Erkek 31 97 %
=
=
> Harcama Tutan 538.432,74
TCDB Harcama Raporu
Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Kirsal Hizmetler Midiirligi

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.50.06.2.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullaniimistir

Harcama Tutan 93.809,83
S | Kadn 1 14 %
S
g2 | Harcama Tutan 13.133,38
g
3 | Erkek 6 86 %
=
=
>~ | Harcama Tutan 80.676,45
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01./01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Belediye Tiyatro Mudiir ligii

Harcamanin Niteligi

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.52.08.2.0.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmigtir

Harcama Tutan 19.950,98
S | Kadin 1 50 %
2
-3 Harcama Tutan 9.975,49
2
= | Erkek 1 50 %
s
s
> Harcama Tutan 9.975,49

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01./01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiir lii gii

Harcamamn Niteligi Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.53.04.1.1.00.5.02

Aciklama Personelin SGK Devlet Primi Giderleri i¢in kullanilmistir

Harcama Tutan 30.135,28
= | Kadm 0 0%
2
2 | Harcama Tutan 0,00
2
2 | Erkek 3 100 %
s
s
> | Harcama Tutan 21.425,27

41|Sayfa




e  Malve Hzmet Alim Giderleri Ayrintili Harcama Bilgileri;

TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.02.01.1.1.00.5.03

Aciklama

o Temizlik malzemesi (2.250,10 TL)

e Organizasyon, festival, aci/is giderleri (126.970,84 TL)
o Sehir ici Ulasim Giderleri (8.000,00 TL)

o Konaklama ve yemek iicretleri (878.319,67 TL)

o Hediyelik esya alim giderleri (138.626,83 TL)

® Baskanlik makami ziyaretgi giderleri (348.489,63TL)

e Reklam ve Tanitim Giderleri (504.509,08 TL)YODUNPAZARI

Harcama Tutan 2.007.166,05
E Kadin 51.030 75 %
S
=5} Harcama Tutan 1.505.374,53
=
3 | Erkek 17.374 25 %
> Harcama Tutan 501.791,52
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.05.01.3.1.00.5.03
o Personel yemek ticreti (402.494,40 TL)
o Sirket personeli maas odemeleri (?????22?? TL)
o Kidem tazminati ve emeklilik odemeleri (1.433.606,20 TL)
o [s saghgi ve giivenligi ile ilkyardim egitimi (79.650,00 TL)

Ag¢iklama o Sehir ici Ulagim Giderleri (8.876,00 TL)

Harcama Tutan 1.844.906,36
'E Kadin 410 24 %
2
g | Harcama Tutan 442.777,52
2
3 | Erkek 1.300 76 %
=
R
; Harcama Tutan 1.402.128,84
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiir liigii

Harcamamin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.07.08.3.0.00.5.03
o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (5.334,00 TL)

Aciklama

Harcama Tutan 5.334,00
E Kadin 0 0%
oy
-3 Harcama Tutan 0,00
2
= Erkek 4 100 %
Y Harcama Tutan 5.334,00

TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.10.01.3.9.00.5.03

Aciklama

o Yolluk giderleri (427,88 TL)

e Bilgi iletisim ara¢ alum, bakim ve onarim giderleri (420.474,68 TL)

o Sehirici Ulasim Giderleri (14.914,00 TL)
e Program alum ve Otomasyon Giderleri (372.071,35 TL)

Harcama Tutan 806.987,91
'E Kadin 368 23 %
S
-3 Harcama Tutan 185.607,22
)

5 Erkek 1255 7%
<
S
;:4 Harcama Tutari 621.380,69
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019 (EKSIK)

Harcama Birimi

Spor Isleri Miidiirliigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.12.08.1.0.00.5.03
e Spor ve Dans Merk. Igin malzeme alum (63.051,92 TL)
Aciklama e Spor Salonlar: Bakimve Onarimi (1.005,47 TL)

e Hakem Ucretleri (20.478,40 TL)
o Sehirici Ulasim Giderleri (2.198,00 TL)
e Parttime Personel Alum (7?2272

Harcama Tutan 86.733,79
'E Kadin 1998 65 %
2
& | Harcama Tutan 56.376,96
2
=
= | Erkek 1078 35 %
» | Harcama Tutan 30.356,83

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Harcamamn Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.14.10.9.9.00.5.03

o Kres ve oyuncak kiitiiphanesi giderleri (53.920,51 TL)
e Yolluk giderleri (2.043,26 TL)
Aciklama o Sehirici Ulasim Giderleri (4.979,00 TL)
e Yeni Acilacak Kreslere Mak. Al (292.511,37 TL)
o Hizmet Birimlerine Malz. Al (131.967,47 TL)
e Egitmen Ucret Odemesi (1.600,00 TL)
Harcama Tutar1 487.021,61
Kadin 677 46 %
g Harcama Tutan 224.029,94
s .
T & Erkek 788 54 %
R
= & Harcama Tutan 262.991,67
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Etiid Proje Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.20.01.4.9.00.5.03

Aciklama

o Yolluk giderleri (1.493,53 TL)
e Biiro malzemesi alim giderleri (680,00 TL)
o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (3.681,50 TL)

Harcama Tutan 5.855,03
S | Kadn 2 67 %
:;Ep
-5 Harcama Tutan 3.922 87
2
= | Erkek 1 33%
=
=
= Harcama Tutan 1.932,16

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiir liigii

Harcamann Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.24.01.3.9.00.5.03

Aciklama o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (3.115,00 TL)

e Yolluk Giderleri (2.780,44 TL)
Harcama Tutan 5.895,44
Kadin 2 100 %
g Harcama Tutari 5.895,44
T 5
£ ‘g Erkek 0 0%
= Harcama Tutan 0,00
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Yaz Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.31.01.1.1.00.5.03

Aciklama o Sehirici Ulasim Giderleri (4.698,00 TL)

Harcama Tutan 4.698,00
E Kadin 2 40 %
&

&2 | Harcama Tutan 1.879,20

2

= Erkek 3 60 %

> | Harcama Tutan 2.818,80
TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudiirligi

Harcamanin Niteligi Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.32.01.1.2.00.5.03

Ac¢iklama o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (38.091,00 TL)

o Mevzuatkitabi alim (500,00 TL)
e Yolluk Odemeleri (144,56 TL)
® Biiro Makemesi Alimi (800,00 TL)

Harcama Tutan 39.535,56
'E Kadin 4 13 %
&

g | Harcama Tutan 5.139,62
o
=
S | Erkek 28 87 %
=
=
> | Harcama Tutan 34.395,94
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mid{irligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.33.01.1.2.00.5.03

Aciklama

o Sehir ici Ulagim Giderleri (6.083,00 TL)

yapilmasi (39.994,68 TL)

® Odunpazar Belediyesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plan hazirlik
programi kapsaminda stratejik plan hazirlama grubu tiyelerine hizmet i¢i egitim

Harcama Tutan 46.077,68
,iE Kadin 32 40 %
=
7 | Harcama Tutan 15.374,89
=
T | Erkek 10 60 %
R
=
>~ | Harcama Tutan 31.702,79

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.34.01.3.9.00.5.03

e Hizmet binast fatura odemeleri (1.975.653,08 TL)
Aciklama e Hizmet binasi bakim-onarim giderleri (123.037,51 TL)
¢ o Temizlik Malzemesi Alimi (10.470,00 TL)
o Kirtasiye Malzemesi Alimlar: (102.721,82)
o Sehir ici Ulasim Giderleri (32.784,00)
Harcama Tutan 2.244.666,41
Kadin 368 23%
S
S .-{ Harcama Tutan 516.273,28
= 9
£ 5 Erkek 1255 77 %
” ™ Harcama Tutan 1.728.393,13
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.34.03.1.4.00.5.03

Aciklama e Giivenlik hizmeti aluim giderleri

Harcama Tutan 5.615.004,90
5 | Kadm 18 18 %
=
A | Harcama Tutan 1.010.700,8
2
=
< | Erkek 84 82 %
]
S
<
>~ | Harcama Tutar 4.604.304,01
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TCDB Harcama
Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Zabita Midiirligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.35.03.9.9.00.5.03
o Giyecek alim giderleri (49.995,79 TL)
Agiklama o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (3.870,00 TL)
Harcama Tutan 53.865,79
=
= | Kadin 1 1%
=
:; Harcama Tutan 538,66
=
T | Erkek 74 99 %
Rt
5
>~ | Harcama Tutan 53.327,13
TCDB Harcama
Raporu
Done mi 01/01/2019-31/12/2019 (EKSIK)
Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Harcamanin Niteligi Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri
Biitce Kodu 46.26.17.36.05.1.0.00.5.03
o Kidem tazminati giderleri (64.291,35TL)
Ac¢iklama e Personel hizmet alum giderleri (?2????????TL)
o Sehirici Ulasim Giderleri (15.022,00 TL )
e Yolluk Odemeleri (725,38 TL)
Harcama Tutan 80.038,73 TL
=
= | Kadmn 2 13 %
=
/M
s Harcama Tutan 10.405,04
=
=
% | Erkek 13 87 %
k&
Harcama Tutar 69.633,69
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.37.06.1.0.00.5.03

Aciklama o Sehirici Ulasim Giderleri (9.702,00 TL)

Harcama Tutan 9.702,00
=
= | Kadin 2 29 %
=
[}
z Harcama Tutan 2.813,58
=
H Erkek 5 71 %
=
” Harcama Tutan 6.888,42

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiir igii

Harcamanin Niteligi Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.38.06.1.0.00.5.03

o Sehirici Ulasim Giderleri (32.001,00 TL)

Acikl R
greama o Yolluk Odemeleri (1.072,50 TL)

Harcama Tutan 33.073,50
S | Kadmn 6 40 %
£
/2 | Harcama Tutan 13.229,40
2
= | Erkek 9 60 %
» | Harcama Tutan 19.844,10
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019 (EKSIK)

Harcama Birimi

Fen Isleri Midiirligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.39.04.5.1.00.5.03
o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (24.691,00 TL)
Agiklama o Kidem tazminati giderleri (46.871,49 TL)

e Personel hizmet alimu giderleri (????????TL)
o Giyecek alimi giderleri (4375,94 TL)

e Mevzuat Kitabi Alimu (500,00 TL)

o Giivenlik Danismanligi Hizmeti (4.991,40 TL)
® Biiro Makemesi Alimi (18.076,99 TL)

e Ara¢ Temini Isi (??22?72?)

Harcama Tutan 99.506,82
E Kadin 10 11 %
b
-3 Harcama Tutan 10.945,75
)

3 | Erkek 79 89 %
=
=
> Harcama Tutari 88.561,07
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019 (eksik)

Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miudiirkigii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.40.08.1.0.00.5.03

e Yolluk giderleri (493,20 TL)

e Kidem tazminati giderleri (377.188,06 TL)
Aciklama o Personel hizmet alum giderleri (??7???7?????????TL)

o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (27.306,00 TL)
e [s Elbisesi Alimi (31.064,15 TL)
o Mevzuat Kitab1 Alimi (250,00 TL)

Harcama Tutan 436.301,41 TL
E | Kadin 19 9%
&

95 Harcama Tutan 39.267,13
3)
=
T‘f Erkek 204 91 %
<
j
; Harcama Tutari 397.034,28
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019( EKSIK)

Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir lii gii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.41.08.2.0.00.5.03
o Sergi Acilis1 Giderleri (28.102,55 TL)
o Konser,gosterisoylesi,etkinlik kiitiphane giderleri (604.730,99 TL)
o Schiri¢i Ulasim giderleri (39.432,00 TL)
o Etkinlikler icin Malzeme Alimi (55.822,20 TL)
o Personel Calistirma [gi ****x %k xxk

Aciklama

Harcama Tutar 728.087,74
2
® | Harcama Tutan 422.290,88
2
=
= | Erkek 30992 42 %
&

R
>°3 Harcama Tutan 305.796,86
TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Teftis Kurulu Mudiirligi

Harcamanin Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.42.01.3.9.00.5.03

Aciklama o Sehiri¢i ulasim giderleri (4.816,00 TL)

Harcama Tutan 4.816,00
S | Kadn 1 3%
2
g2 | Harcama Tutan 1.589,28
=
= | Erkek 2 67 %
=
=
» | Harcama Tutan 3.226,72
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019 (EKSIK)

Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiir ki gii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.43.10.7.0.00.5.03
o Halk ve Genglik merkezleri giderleri (194.476,61TL)
e Personel hizmet alim giderleri (F*****+3***T|)
o Sehiri¢i Ulasim Giderleri (20.623,00 TL)
Aciklama o Halk market giderleri (44.137,77 TL)

o OKEP giderleri (116.200,92 TL)

Harcama Tutan 375.438,30
'E Kadin 19930 87 %
b
2 Harcama Tutan 326.631,32
S
3 | Erkek 2779 13 %
>~ Harcama Tutan 48.806,98
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Yap1 Kontrol Miidiir ligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.44.04.4.3.00.5.03

Aciklama

o Yolluk giderleri (3.970,97 TL)
o Sehiri¢i Ulasim giderleri (67.592,00 TL)
o Personelin kurs katilim bedeli (5.500,00 TL)

Harcama Tutan 77.062,97
S | Kadn 19 43%
&

g | Harcama Tutan 33.137,08

2

= | Erkek 25 57 %

> | Harcama Tutan 43.925,89
TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Harcamann Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.46.03.9.9.00.5.03

Ac¢iklama o Sehirigi Ulasim giderleri (10.794,00 TL)

Harcama Tutan 10.974,00
S | Kadin 2 28 %
;EP
-3 Harcama Tutan 3.072,72
2
= | Erkek 5 72 %
» | Harcama Tutan 7.901,28
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Emlak ve Istimlak Miidiir ligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.47.06.1.0.00.5.03
o Yolluk giderleri (272,96 TL)
Aciklama e Kiralama giderleri (778.141,32 TL)

e [mar Plan: Tadilati/Degisikligi (25.643,82 TL)
o Sehiri¢i Ulasim giderleri (4.550,00 TL)

Harcama Tutan 808.608,10
S | Kadn 13 16%
S
-3 Harcama Tutan 129.377,30
=
= | Erkek 71 84 %
5
; Harcama Tutan 679.230,80
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ulasm Hizmetleri Miidiirligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.49.01.3.09.00.5.03
o Yolluk giderleri (3.553,44 TL)

Aciklama o Arag kiralama giderleri (1.565.139,25TL)
o Sehiri¢i Ulasim giderleri (66.129,00 TL)

Harcama Tutan 1.634.821,69
E Kadin 41.435 26 %
&
g2 | Harcama Tutan 425.053,63
g
=
% Erkek 114.305 74 %
<
L]

; Harcama Tutan 1.209.768,06
TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Kirsal Hizmetler Miidiirligi

Harcamamn Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.50.06.2.0.00.5.03

Aciklama o Sehirici Ulasim Giderleri (13.323,00 TL)

Harcama Tutan 13.323,00
S | Kadn 1 14 %
;EP
& | Harcama Tutan 1.865,22
2
= | Erkek 6 86 %
> | Harcama Tutan 11.457,78
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TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Belediye Tiyatro Mudiirligii

Harcamanin Niteligi

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.52.08.2.0.00.5.03
e Oyuncu giderleri (397.624,00TL)
Aciklama o Tiyatro oyunlari igin malzeme alimu giderleri (34.326,48 TL)

o Telif Hakki Odemeleri(10.400,00 TL)
o Sehirigi Ulasim giderleri (2.016,00 TL)

Harcama Tutan 444.366,48
E Kadin 11.872 55%
2
== Harcama Tutan
S
:“ Erkek 9945 45 %
» | Harcama Tutan

TCDB Harcama Raporu

Done mi 01/01/2019-31/12/2019(eks k)

Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiir ligii

Harcamann Niteligi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.53.04.1.1.00.5.03

Aciklama e Personel hizmet alim giderleri (??????772??7?7??TL)
¢ o Sehiri¢i Ulasim giderleri (2.275,00 TL)

Harcama Tutan 2.275,00 TL
S | Kadin 0 0%
2
& | Harcama Tutan 0,00
=
= | Erkek 3 100 %
> Harcama Tutan 2.275,00
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o Cari Transferler Ayrintili Harcama Bilgileri;

TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiir igii

Harcamanin Niteligi

Cari Transferler

Biitce Kodu

46.26.17.14.10.9.9.00.5.05

Aciklama

e SOBE ve Yaslh Bakim Merkezi giderleri (9.030,00 TL)
o Evde Hasta bakim hizmeti giderleri (99.120,00 TL)

e Sarj Istasyonu Yapimi Giderleri (25.000,00 TL)

o Tekerlekli Sandalye Alvm Giderleri (3.600,00 TL)

Harcama Tutar 136.750,00
S | Kadm 487 62 %
o
A | Harcama Tutan 84.785,00
=2
=
= | Erkek 302 38%
2
>°3 Harcama Tutan 51.965,00

TCDB Harcama Raporu

Donemi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiir liigii

Harcamanin Niteligi Cari Transferler

Biitce Kodu 46.26.17.43.10.7.0.00.5.05

Aciklama o Asevive Halk Market giderleri (2.048.778,48 TL)

Harcama Tutan 2.048.778,48
S | Kadin 335.588 58 %
&

g | Harcama Tutan 1.188.291,51
2
=
= Erkek 243.012 42 %
]
S
;" Harcama Tutan 860.486,97
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o Sermaye Giderleri Ayrmtili Harcama Bilgileri

TCDB Harcama Raporu

Donemi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Yap1 Kontrol Midiirkigi

Harcamanin Niteligi

Sermaye Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.44.04.4.3.00.5.06

Aciklama

o Sokak saghklagtirma giderleri (453.419,46 TL)

Harcama Tutan

453.419,46 TL

S | Kadmn 1188 49 %
.
A | Harcama Tutan 222.175,54
)
=
T‘:‘ Erkek 1229 51 %
]
o
; Harcama Tutan 231.243,92
TCDB Harcama Raporu

Do6ne mi 01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Harcamanin Niteligi Sermaye Giderleri

Biitce Kodu 46.26.17.47.06.1.0.00.5.06

Aciklama o Kamulastirma giderleri (4.872.792,57 TL)

Harcama Tutan 4.872.792,57
S | Kadn 3 21 %
2
-3 Harcama Tutan 1.023.286,44
g
= Erkek 11 79 %
<
o
;’1 Harcama Tutar 3.849.506,13
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TCDB Harcama Raporu

Done mi

01/01/2019-31/12/2019

Harcama Birimi

Ulasm Hizmetleri Mudiirligii

Harcamanin Niteligi

Sermaye Giderleri

Biitce Kodu

46.26.17.49.01.03.09.00.5.06

Aciklama

o Alpu Belediyesi Yol Siipiirme Aract Alvm (132.874,00 TL)

Harcama Tutan

132.874,00 TL

Yararlanici Bilgileri

Harcama Tutan

Kadin 5489 49 %
Harcama Tutan 65.108,26
Erkek 5753 51 %

67.765,74
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