(10 Ekim 2022 tarih ve 18/200 sayil1 Meclis Karart ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV, YETKi, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

Amac

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Odunpazari Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miudiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile idari yapisini, kurulusunu,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki, caligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin,
verimli ve modern yoOntemlerle yiiriitiilmesini saglayarak calisma usul ve esaslarni
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Odunpazar1 Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigii'niin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde, kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve
18/m maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

(2) Iiklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Baskam veya Baskanin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh olarak gorev yapar.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan : Odunpazar1 Belediye Bagkanini

b) Baskan Yardimcisi : Midiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimcisini

c) Belediye : Odunpazar1 Belediyesini

¢) Miidiir : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii

d) Miidirlik - Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii

e) Personel : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh tiim

calisanlari ifade eder.

Temel Ilkeler

MADDE 5-(1) Odunpazari Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine
caligmalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerinde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
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c)Hesap verilebilirlik,

¢)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d)uygulamada adalet ve hizmette esitlik,

e)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f)Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,temel ilkelerini esas
alir.

(2) Miidiirliik, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu esaslarina
uygun olarak faaliyet yiriitiir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48.
ve 49. maddeleri ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige
giren (Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik) hiikiimleri ¢er¢cevesinde kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin idari teskilats;
a) Yenilenebilir Enerji Birimi

b) Strdirilebilirlik Birimi

c) Evrak Kayit Birimi

Midiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) a) Iklim degisikligi konulart ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre,
konferans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda
ulusal ve uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek c¢alismalara katilim
saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler oOlg¢eginde) iklim degisikligi ile miicadele
caligmalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel olgekte iklim degisikligi eylem
planlarinin ~ hazirlanmasi  ve uygulanmast i¢in  kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak / hazirlatmak,

¢) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

d) iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin goriiniirliigiinii
artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla
cesitli sosyal medya mecralart araciligr ile yayimini saglayacak calismalar yaparak dergi,
biilten, kamu spotu hazirlamak / hazirlatmak amaciyla Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirligii ile koordinasyon saglamak,

e) Belediyenin su ve enerji tiiketimini takip ederek, tiiketim fazlalig1 olan birimler ile
caligmalar yiiriitmek, gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in dnerilerde bulunmak,
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f) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarimnin
gelistirilmesi ve kullaniminin yayginlastirilmasi konularindaki calismalarin siirdiirebilirligini
saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) a) Miidiirliik ile ilgili gorevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

b) Miidiirlik biinyesindeki personelin gorev dagilimini yapmak, yapilan isleri kontrol etmek
ve koordinasyonu saglamak,

¢) Miidiirliik biinyesindeki personelin giinliikk devamlarini, izin ve raporlarini takip etmek,
¢) Miidiirliik ile ilgili hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

d) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Siirdiiriilebilirlik Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) a) 25-27/09/2015 tarihlerinde gergeklestirilen Birlesmis Milletler (BM)
Stirdiirtilebilir Kalkinma Zirvesi'nde uzlasilan Siirdiiriilebilir Kalkinma kapsaminda iklim
degisikligiyle miicadele ve uyum calismalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye biinyesinde
yonlendirici rol listlenmek,

b) Odunpazari Belediyesinin siirdiiriilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek
olmak,

c¢) Belediye calisanlari, vatandaslar, STK, iiniversite ve diger kurumlar tesvik ederek bolgede
stirdiirtilebilirlik bilincinin olugmasini saglamak,

¢) Stirdiiriilebilir Enerji Eylem Plan1 ve Karbon Emisyon azaltim planlar1 olusturmak ve var
olanlar1 giincellemek,

d) Belediye personeli ve kamu kurumlarina yonelik siirdiiriilebilirlik hakkinda verilen egitim
caligmalarina goriis sunmak,

Evrak Kayit Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) a) Miidiirliikteki tiim yazigsmalar1 gergeklestirmek, dosyalar1 kayda almak,
tasnif etmek,

b) Miidiirliikten gonderilecek tiim yazigmalari kayda almak, Yazi Isleri Miidiirliigii'ne
nakledilmesini saglamak,

Yenilenebilir Enerji Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) a) Belediyenin enerji tiiketimlerini takip etmek, tiikketim fazlalig1 olan
birimlerde, enerji giderlerinin azaltilmasi igin enerji verimliligi ve enerji tasarrufuna yonelik
onerilerde bulunmak,



b) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda ¢aligmalar yapmak ve
CO2 salmmimin engellenmesiyle kiiresel 1sinmayi1 azaltip, ¢evrenin korunmasima katki
saglamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar i¢in hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak
i¢in proje calismalar1 yapmak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
projelere, ¢aligmalara katilmak, destek vermek,

d) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji
tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE caligsmalar1 yapmak, proje liretmek ve
uygulamak,

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yo6netmelik Odunpazari Belediye Meclisinin onayindan sonra ilan ile
yurtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Odunpazar1 Belediye Baskani yiiriitir.



