T.C.
ESKISEHIR
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
KRES MUDURLUGU KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK, CALISMA VE
USUL ESASLARI iLE KRES VE GUNDUZ BAKIM EVLERi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Eskisehir Odunpazari Belediyesi tarafindan
Atatiirk¢li, c¢agdas ve laik egitim anlayisina uygun olarak; cocuklarin bakimlarini
gerceklestirmek, bedensel ve ruhsal sagliklarini korumak ve gelistirmek, temel beceri ve
aligkanliklar kazandirmak iizere agilacak “Kres ve Gilindiiz Bakimevlerindeki” hizmetin tiir ve
niteligini, kurulus, yonetim, egitim, denetim ve isleyisine iligkin esaslar ile personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Eskigsehir Odunpazari Belediyesine bagli agilan ve
acilacak Kres ve Glindiiz Bakimevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakim
Evleri Hakkinda Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 14/b, 15/b maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte kullamlan;

a) Belediye: Eskisehir Odunpazar1 Belediyesi Bagkanligini,

b) Baskan: Eskigsehir Odunpazar1 Belediyesi Bagkanini,

) Miidiirliikk: Kres Miidiirligiinii,

¢) Miidiir: Eskisehir Odunpazari Belediyesi Kres Miidiiriind,

d) Kres Sube Sorumlusu: Eskisehir Odunpazari Belediyesine bagli agilan subelerdeki
Kres Sube Sorumlusunu

e) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Kres Miidiirii veya Kres Sube Sorumlusu,
Kidemli Ogretmen veya Usta Ogretici/ Cocuk Egiticisi, Hemsire veya Doktor, Psikolog,
Sosyal Hizmet Uzmani, Pedagog ya da Aile Danismanindan olusan kurulu

f) Egitim Sorumlusu: Egitim ve 6gretimden sorumlu gretmen, uzman dgreticiyi

g) Grup Egitim ve Oyun Odasi (Uygulama Sinifi) : 2-6 yas grubu c¢ocuklariin egitimi
amaciyla a¢ilan egitim ve oyun odasini,

g) Tam Giin bakim: Kreste 08.00-17.00 saatleri arasinda kres miidiirliiglince diizenlenen
zaman c¢izelgesine gore yapilan iglemi,

h) Siireli bakim: Siireli bakim alacak ¢ocuklar i¢in yapilacak islemi,

1) Ogretmen: Kreste gdrev yapan dgretmenti,

i) Stajyer Usta Ogretici: Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi bdliimiinde egitimini
stirdiiren 6grencileri,



j) Uzman veya Usta Ogretici: Kres Miidiirliigiindeki kadrolu veya Sozlesmeli olarak
gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiyi

k) Ogretmenler Kurulu: Kres Miidiirliigiinde gérevli yonetici ve dgretmen ve usta
ogreticilerden meydana gelen kurulu,

I) Zimre Bagkani: Birden fazla ayni yas grubu olmasi halinde 6gretmenlerin sectigi
ziimre bagkanini,

m) Ziimre Ogretmenler Kurulu: Kres Miidiirliigiinde gorevli aym yas grubu ¢ocuklarin
egitiminden sorumlu 6gretmen ve usta dgreticilerden olusan kurulu,

n) Veli: Cocugun ana veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu {istlenen kisiyi,

0) Biiro isleri gorevlisi: Biiro hizmetleri arsiv ve dosyalama islerini yapan kisiyi,

0) Diger Personel: Kres Miidiirliigiinde hizmet geregi ¢alistirilma ihtiyaci olan; doktor,
hemsire, diyetisyen, psikolog, sosyal hizmet uzmani, pedagog, rehber Ogretmen, sosyal-
sanatsal ve egitsel etkinliklerde gorevlendirilecek brans dgretmenleri, ¢ocuk bakicisi, sosyal
etkinlikler gibi ihtiya¢ olusabilecek personeli,

p) Asect: Kres Miidiirliiklerinin yemek islerini yapan kisiyi,

r) Asct Yardimcist: As¢tya yardim eden kisiyi,

s) Giivenlik Gorevlisi: Kres Miidiirliigiiniin giivenliginden sorumlu kisiyi,

s) Hizmetli: Kres Miidiirliigiiniin biitiin birimlerinin temizlik islerini yapan kisiyi,

t) Teknik Eleman: Kii¢iik tamirat, bakim-onarim islerini yapan kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus

Binanin Bulundugu Cevrenin Ozellikleri

MADDE 5-

1-Kresler, ¢ocuklar i¢in tehlike arz etmeyecek; 3/4/2004 tarihli ve 25422 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olan,
sakin ve ulasima elverisli yerlerde kurulmalidir.

2-Binanin bulundugu yer ¢ocuklarin gelis ve gidisleri sirasinda trafik yoniinden uygun
ve emniyetli olmalidir.

3.Bina olabildigince sehrin hava kirliliginin bulunmayan yerlerinde tesis edilmelidir.

4-Kresin bahge icinde bir binada agilmasi esastir. Miimkiin olmadig1 takdirde bir
apartmanin zemin kati ve bahge ile baglantili olan birkag katinda agilabilir.

5-Binalar yangindan korunma bakimindan uygun nitelikleri tagimalidir. Yeterli sayida
yangin sondiirme cihazi bulunmali ve gerekli periyodik kontrolleri yapilmalidir.



Binanin Genel Ozellikleri

MADDE 6-

a) Kurulusta, bir idare odasi veya boliimii olusturulmalidir.

b) Oyun, yatak ve ¢alisma odalar1 bol 1s1k almalidir.

c) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban c¢ocuklarin saghigina zarar
vermeyecek, kolaylikla silinip temizlenebilen bir madde ile dosenmelidir.

¢) Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari kolaylikla silinip temizlenebilen
bir madde ile boyanmali veya kaplanmalidir.

d) Grup odalart ¢ocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine
yardimci egitim arag ve geregleri ile donatilmalidir.

e) Gruplarda cesitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve
tabiat, muizik koseleri olusturulmahdar.

f) Giinlik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplar
bulunmalidir.

g) Merdivenlerde ¢ocuklarin giivenligini saglayabilecek nitelikte emniyet korkuluklari
bulunmalidir.

g) Kalorifer ve diger 1sinma araglari ¢ocuklar igin tehlike yaratmayacak sekilde
korunmaldir.

h) Cocuk karyolalar1 (sezlonglar) en az bir kisinin rahatlikla gegebilecegi aralikla
diizenlenmeli ve emniyet altina alinmalidir. Ranza kullanilmamalidir. Zeminin ahsap olmasi ve
yalitimin iyi yapilmas: halinde 25-30 cm yiiksekliginde yayh yer yatag: (sezlong), 0-2 yas
grubunda ise sabit karyola kullaniimalidir.

1) Kurulusta, her 10 ¢ocuga bir tuvalet ve lavabo bulunmali ve bunlar ¢ocuklarin
rahatlikla kullanabilecekleri biiyiikliik ve yiikseklikte olmalidir. 2 yasina kadar olan ¢ocuklar
icin adaptor kullanilmals, portatif tuvalet kullanilmamalidir.

i) Kurulusun yeterli biyiiklikte bir mutfagi olmal, c¢ocuklarin yiyeceklerinin
saklanmasi, hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile gerekli
arag ve gerecler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereglerin
celik, porselen veya cam tiirli malzemelerden olugmasi sarttir.

j) Binanin tiimiiniin havalandirilmas: igin gerekli onlemler alinmalh ve mutfakta
aspirator bulunmalidir.

k) Her ¢cocugun ozel esyalarinin konulacag: dolaplar olmahdir.

1) Kurulusta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

m) Kurulusta, bir saglik bolimii olmali, gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini igeren
bir ecza dolab1 bulunmalidar.

n) Kurulusun bahgesinde ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlari igin gerekli arag ve geregler
bulunmalidir.

0) Kurulusun her tiirlii tesisati genel hijyen kurallarint bozmayacak sekilde temiz ve
diizenli olmalidir.



Diger Boliimler

MADDE 7-

a) 0-2 yas grubu ¢ocuk alinmasi halinde siit ¢ocuklari i¢in emzirme, emekleme ve bez
degistirmeye uygun ayri boliimler bulunmalidir.

b) Cocuklarin oyun ihtiyaci i¢in oyuna tahsis edilebilecek ayr1 boliimler bulunmalidir.

€) Binanin girisinde cocuklarin ayakkabi degisimi yapabilecekleri genis bir antre
bulunmalidir. Antrede ¢ocuklarin sokak ayakkabilarinin konacagi ve bina i¢i ayakkabilarinin
bulundurulacagr ayr1 dolap bulunmalidir. Antrede yuva personelinin ayakkabilarini
degistirebilecegi diizenlemeler ve velilere ayakkabi temizligine saglayabilecegi (galos giyme)
kosullar olusturulmalidir.

¢) Kres bahgesinde ve oyun odalarinda ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlari igin gerekli
arag¢ ve geregler bulundurulmalidir.

UCUNCU BOLUM
Kapasite Tespiti ve Gruplandirma

Kapasite Tespiti

MADDE 8- (1) Grup egitim odasinin kontenjaninin belirlenmesinde agagidaki iki 6n
kosul birlikte aranir.

a) Grup egitim odas1 alani (metre karesi) dikkate alinarak gocuk sayisi belirlenir. Her
cocuga 2 metrekare alan veya 6 metrekiip hacim diismesi zorunludur.

b) Her 6gretmene en fazla 20 ¢ocugun sorumlulugu verilir.

Birinci grup: 0-3 yas grubunda (0-36 aylik ¢ocuklar) bulunan en ¢ok 10 ¢ocuk bir grup
olusturur ve her grup i¢in en az bir ¢ocuk bakicisi veya uzman usta 6gretici gérevlendirilir.

Ikinci grup: 4-5 yas grubunda (37-60 aylik ¢ocuklar) bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup
olusturur ve her grup i¢in en az bir ¢ocuk gelisimcisi 6gretmen veya bir uzman 6gretici veya
bir usta 6gretici; varsa bir stajyer gorevlendirilir.

Uciincii grup: 6 yas grubunda (61-69aylik ¢ocuklar) bulunan en ¢ok 20 cocuk bir grup
olusturur ve her grup i¢in en az bir gocuk gelisimcisi 6gretmen veya bir uzman 6gretici veya
bir usta dgretici; varsa bir stajyer gorevlendirilir.

Gruplandirma

MADDE 9-

1- Cocugun grubunun belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi
de dikkate alinir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkli olan ¢ocuklar
(6gretmen ve psikologun ortak karari ile) psiko-sosyal gelisimi uygun oldugu gruba alinir.

2- Her bir grup i¢in en az bir 6gretmen veya usta dgretici veya uzman dgretici ve varsa
bir stajyer gorevlidir.

3- Ugten fazla grup acilabilecek kres ve giindiiz bakimevlerinde 5 veya 6 aylik gelisim
donemleri esas olur.



DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklari

Kres Miidiirliigiine bagh olarak acilacak her bir Kres Subesi Kadrosu

MADDE 10-

-Kres Sube Sorumlusu

-Egitim Sorumlusu

-Biiro isleri gorevlisi

-Her sinif i¢in bir 6gretmen (Usta veya uzman 6gretici)

-Her sinif i¢in stajyer (kiiglik yas grubu icin 2 stajyer olabilir)

-Asc1 ve as¢1 yardimeilari

-Her Kres binasi i¢in en az bir giivenlik gorevlisi

-Gerekli hallerde gorevlendirilmek iizere (doktor ,diyetisyen,sosyal- sanatsal ve egitsel
etkinliklerde gorevlendirilecek brans 6gretmenleri, pedagog ) gerekli goriilen diger
personelden olusur.

Kres Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

a) Kres Midiirii:

1- Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi Egitimi,
Anaokulu Ogretmenligi, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan birinde 4
yillik yiiksek 6§renim yapmis olmak,

2- Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi, Anaokulu Ogretmenligi énlisans mezunu olup en az
iki y1l resmi/6zel okul 6ncesi egitim kuruluslarinda gérev yapmis olmak,

3- Resmi/ozel okul Oncesi, ilk ve ortaggretim kurumlarinda miidiir olarak en az iki yil
gbrev yapmis olmak.

Sartlarini tagtyanlar arasindan gorevlendirilir.

b) Kres Miidiiriiniin Gérev,Yetki ve Sorumluluklart:

1- Belediye biinyesinde agilan tiim kreslerin amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili
idari konularda her tiirli islemden; cocuklarin egitim, bakim ve beslenmelerinin saglik
kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda saglanmasindan; ¢ocuklarin fiziksel,
zihinsel, duygusal, sosyal ve dil gelisimlerine yardimci olunmasindan, onlara temel deger
aligkanliklarin kazandirilmasindan birinci derecede sorumludur.

2-Yonetsel ve teknik tim iglerini yonetmelik, bagkanlik ve bagli oldugu baskan
yardimcisinin emirlerine gore yiiriitiir. Calisan tim memur ve hizmetlilerin amiridir, gerekli
personel performanslarini yapar.

3- Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak, gorevliler
arasinda is bolimii saglamak ve denetlemek.

4- Gelistirilmis olan kayit ve standart formlarinin uygulanmasini saglamak, denetlemek
ve bunlara iliskin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman araliklar1 ile gondermek.



5- Giinliik ve aylik programinin takibini yapmak.

6- Saglik programlarinin uygulanmasinda yardime1 olmak.

7- Veli toplantilar1 ve egitici programlarin diizenlenmesini organize etmek.

8- Aidatlarin diizenli yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

9-Yillik biitgesini hazirlamak, 6deneklerin zamaninda ve uygun kullanilmasina iliskin
islemleri izlemek, biit¢esinin ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglamak.

10- Her yilsonunda yillik calisma ve karsilasilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak iist makama sunmak.

11- Veli, ¢ocuk ve Kres arasinda uyumun saglanmasi i¢in gerektigi zamanlarda ailelerle
caligma yapmak. ilgili uzmanlarm yardimi ile dneriler paketi olusturmak.

¢) Kres Sube Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Kres Midiiriiniin yetki, gorev ve sorumluluklarina haizdir.11. maddedeki 6zellikleri
tastyan kisiler arasindan gorevlendirilir.

¢) Egitim Sorumlusunun Gérev,Yetki ve Sorumluluklari

1- Miidiirtin ve Kres Sube Sorumlusunun verecegi gorevleri yapmak.

2- Ogretmenlik gorevini yiiriitmek, diger dgretmenler gibi sinif almak.

3- Miidiiriin veya Kres Sube Sorumlusunun yapmasi gereken gorevlerde de yardimei
olmak.

4- Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

5- Kresin ¢evreye ve topluma tanitilmasi i¢in resmi ve goéniillii kuruluslarda isbirligi
yapilmasinda katkida bulunmak.

6- Siniflarda yiiriitiilecek egitim programlarinin hazirlanmasinda Kres Miidiiri ve Kres
Sube Sorumlusu ile koordineli ¢calismalarda bulunmak.

7- Hazirlanmig ve siniflarda yiiriitiilen programlari bizzat yerinde izlemek, katkida
bulunmak, rehberlik etmek.

8- Aile ve ¢ocuklarla ilgili sosyal faaliyetleri organize etmek.

9- Kres biinyesinde bakim ve onarim tespiti yapip Miidiire bilgi vermek.

d) Ogretmen, Uzman veya Usta Ogreticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1- Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki,
cinsel ve dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aligkanliklar1 kazandirmak {izere
faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak. Egitim, bakim ve temizliklerini saglik
kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirilmesini saglamak.

2- Milli Egitim Bakanlig1 egitim programina sadik kalinarak, Kres Sube Sorumlusu,
Ogretmen, uzman ve usta dgretici isbirligi ile ¢ocuklarin yas gruplarina gore hazirlanan yillik
egitim programini; Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu’'nun onayi alindiktan sonra
uygulamak.



3- Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereglerin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

4- Kres Sube Sorumlusuna ¢ocuklarin egitimi ile gilinliik bilgi vermek.

5- Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirmek.

6- Kresin egitim anlayis1 ve esaslar ile ailenin egitim sistemi arasinda farklar olup
olmadig1 yoniinde gézlemler yapmak.

7- Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak.

8- Stajyer usta dgreticilerin ¢aligmalarini takip etmek ve koordinasyonunu saglamak.

e) Stajyer Usta Ogreticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi boliimiinde egitimini siirdiiren 6grenciler
arasindan staj yonetmeligine gore secilir.

Stajyer Usta Ogreticinin Gérev,Yetki ve Sorumluluklar

1- Egitim programi dahilinde 6gretmen, uzman veya usta dgretici ile ayn1 sorumlulugu
paylasir. Hazirlanan programi uygulanmasinda ve gerekli ortamin hazirlanmasinda 6gretmene
yardimct olur.

2- Hizmet i¢i egitim programlarina katilir.

3- Kresin igleyis saatlerine ve kurallarina uyar.

f) Biiro Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak ve gerekli islemleri zamaninda yapmakla
yiikiimliidiir;

1- Gelen ve giden evrak defteri tutmak,

2 -Cocuk kayit dosyasi diizenlemek,

3 -Thale dosyalarin takip etmek,

4 -Taginir mal listeleri ve tasinir mal esas defterini diizenlemek,

5- Karar defterini tutmak,

6 -Ogrenci devam defterini tutmak,

7- Gerekli muhasebe kayitlarini tutmak,

8- Belediye yasa ve tiiziiklerini gerektirdigi diger kayitlar1 tutmak,

9 -Isci personelinin puantajan1 hesaplamak,

10- Kurum i¢i ve dis1 yazismalar takip etmek.

g) Psikolog - Sosyal Hizmet Uzman1 — Pedagog- Aile Danismani’nin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart:

1-Cocugun yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in gerektirdiginde rehberlik
yapmak, katkida bulunmak.

2- Kurulusun amacina uygun, kendi konusunda arastirma ve inceleme yapmak.

3- Hizmet i¢i egitim programlarimin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almak.

4-Aile egitimi ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulamasina aktif olarak katilmak, aileler
ile goriismeler yapmak.



5-Uzun siireli stirekli hastalik, kaza, yaralanma, parcalanmis ailenin ¢ocuklarin
ebeveynlerinden ayr1 yasama zorunlulugu konularinda ilgili yonetici, 6gretmen ve diger
personeli aydinlatmak. Dogru teshis konulmasini ve tedavisinin yapilmasini saglamak.

6-Varsa 0Ozel egitim gerektiren c¢ocuklarin biitiinlesmis egitimine katilarak yapilan
egitime destek vermek.

g) Doktorun Gorev ve Sorumluluklar

1- Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

2- Kurum personelinin periyodik saglik kontrollerini yapmak.

3- Gerekli hallerde hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmek ve uygulanmasinda
gorev almak.

4- Salgin ve bulasict hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmayi engelleyici onlemleri
almak ve ilgili kuruluslarin bilgilendirilmesini saglamak.

5- Yonetici ve Ogretmenlerle is birligi yaparak aile egitimine katilmak ve saglik
konusunda velileri aydinlatmak.

6- Binanin hijyenik durumuyla ilgili gerektiginde yoneticilere 6nerilerde bulunmak.

7- Kurum iginde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklar1 ve
kurum personelini aydinlatmak; ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve dogru
uygulanmasini saglamak.

h) Beslenme Uzmaninin (Diyetisyenin) Gorev Yetki ve Sorumluluklari

1- Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak.

2- Hazirlanan yemeklerin kaliteleri ile 1silari bozulmadan servise gelmesini ve
cocuklara dagitilmasini saglamak.

3- Yemek servis bolimiiniin ve mutfagin hijyen kosullaria uygun olarak isletilmesini
saglamak. Mutfak personelini, beslenme ve hijyen konularinda egitmek; personelin hijyen
kurallarina uymasin saglamak.

4- Yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda uyulmasi gereken kurallar1 gorevlilere
iletmek.

1) Hemsirenin Gorev, Yetki ve Sorumluklart:

1- Cocuklarin saglik dosyalarini olusturmak.

2- Muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde doktora yardim etmek.

3- Tlaglarin korunmasindan ve gerektiginde ¢cocuklara verilmesini saglamak.

4- Cocuklar1 donemsel saglik kontrollerine ve muayenelerine hazirlamak; kilolarini ve
boylarini saglik kartlarina iglemek.

1) Asc1 ve Asc1 Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar

1- Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Kreg
Y dneticisinin gézetim ve denetiminde, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlamak
ve pisirmek,

2- Yiyecekleri kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapmak.



3- Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz
olarak hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak.

4- Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasma 6zen gdstermek; mutfagin
genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglamak.

5- Giinliik yemek numunelerini 48 saat buzdolabinda korumak.

6- Okul yonetimince hazirlanan, yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

j) Temizlik Gorevlisinin Gorev,Yetki ve Sorumluklar

1- Kurum binasi ve okuldaki esyalarin temizligini yapmak.

2- Kuruma gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagimak ve
yerlestirmek..

3- Yonetici ve Ogretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

k) Teknik Elemanin Gérev, Yetki ve Sorumluklart:

Kresin imkan ve oOzelliklerine gore elektrik, elektronik, makine onarimlari, su,
havagazi, kalorifer tesisatlari, marangozluk ve benzeri islerde gorevlendirilmek iizere bir
teknik eleman gorevlendirilir. Teknik eleman kendisine verilen gorevlerin yiirtitilmesinde Kres
Miidiirii ve Kres Sube Sorumlusuna karsi sorumludur.

1) Giivenlik Gorevlisinin Gorev,Yetki ve Sorumluklar

1- Gece ve glindiiz tiim binalarin glivenligini saglamak.

2- Ogrenci, veli, personel ve tiim ziyaretgi giris cikislarini kontrol etmek.

3- Ogrencilerin sadece veli veya velinin belirledigi kisiler tarafindan alinmasinin
kontrol etmek.

m) Diger Hizmet Gorevlileri:
Kurulusta gorevli kaloriferci, usta, sofor, bahgivan, ¢ocuk bakicisi, odaci ve diger
personel kurulus idaresinin verdigi her ¢esit isi goriir ve sorumlulugunu tagirlar.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Isleyise iliskin Esaslar

Kreslerin Kurulus Amaci

MADDE 12-

0 — 69 ay ¢ocuklarin 6z bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki, duygusal,
cinsel ve dil gelisimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en {ist seviyeye ¢ikarmak igin gereken
kosullar1 saglayarak belediye c¢alisanlarina ve toplumdaki ihtiya¢ sahiplerine yardimeci
olmak.Okul oncesi egitimde Atatiirk¢ii, cagdas ve laik anlayisa uygun egitim program
modellerinin uygulanmasin1 saglayarak ornek olmak. Cocuklari ilkdgretime hazirlamak.
Tiirkgelerini  gelistirmek. Sorun ¢6zme, diisinme ve karar verme alanlarinda beceri
kazandirmaktir.



Kayit ve Kabul Esaslar

MADDE 13- (1) a) Kreste yazili miiracaati bulunmak kaydi ile Oncelikli olarak
Odunpazar1 Belediyesi Personelinin ¢ocuklari ve daha sonra diger kurumlarda ¢alisanlarin
anne-babalarin ¢ocuklar1 kabul edilir.

Es zamanli yapilan miiracaatlarda Eskisehir Odunpazar1 Belediyesi Personeli ¢ocuklari
oncelikli kayit hakkina sahiptir.

Miiracaat sayisinin yuva kapasitesinin iizerinde olmasi halinde Odunpazar1 Belediye
personeli ¢ocuklarinin, kadin si§inma evinde kalan annelerin ¢ocuklari, daha sonra da diger
kurumlarda ¢alisan anne ve babalarin ¢ocuklar1 6nceliklidir.

Bulasic1 ve agir hastaligi, bedensel, ruhsal ve zihinsel engelli ¢ocuklar Koordinasyon ve
Degerlendirme Kurulu karart ile kurulusa alinmaz. Kurulusun bakim olanaklarindan
yararlanabilecek ve diger ¢ocuklarla uyum saglayabilecek 6zellige sahip ¢ocuklar Kurulusa
kabul edilebilir.

b) Bagvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler:

Miiracaat edecek tiim veliler, cocugun dogum tarihinin giin, ay ve yil olarak agikca
belirtildigi bir dilek¢e ile Eskisehir Odunpazar1 Belediyesi Kres Miidiirliigli'ne bagvururlar.
Ayrica ekte doldurmasi gereken formlart doldurur.

c) Kabul ve Kayit Prosediirti:

Eskisehir Odunpazar1 Belediyesi c¢alisanlarinin ¢ocuklari, yas ve saglik engeli yoksa es
zamanli basvurularin kabuliinde mutlak 6nceliklidir.

Kres Sube Sorumlusu tarafindan onaylanan dilekgeler isleme gegcirilir.

Dilekgesi onaylanan velilere kayit — kabul sartlar1 ve uygulama esaslar ile ilgili
bilgilendirici bir dokiiman verilir.

Veliler, asagidaki evraklar1 tamamladiktan sonra kayit kabulii gerceklesir.

1- Veli miiracaat dilekgesi,

2- Cocugun niifus cilizdan fotokopisi,

3- Veli ikametgah senedi,

4- Cocugun 6 adet vesikalik resmi,

5- Cocugun as1 kart1 fotokopisi,

6- Saglik raporu (saglik ocagindan veya bir ¢cocuk doktoru tarafindan verilecek.),

7- Anne-baba ¢alisma belgesi,

8- Velinin uygulama esaslarin1 aynen ve eksiksiz kabul ettigini belirten onayl1 belge,
9- Listeye gore hazirlanmis ¢ocuk esyalari.

¢) Kabul Edilme:
Kayit iglemlerinin tamamlanmast ve ¢ocuk i¢in gerekli kres malzemelerinin Kres
Y Onetimine teslimini takiben ¢ocuk krese kabul edilir.

d) Uyum Programina Alinma:

Krese baglayan cocuklar uyum programina alinir. Siirecin bitiminde halen uyum
problemi yasayanlarin Krese devami Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu’nun onayina
baghdir.



Mlisigin Kesilmesi

MADDE 14- (1) Asagidaki hallerde ¢ocugun kres ile ilisigi kesilir:

1- Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlagilmasi

2- Cocugun Kreg’e uyum saglayamamasi (Koordinasyon Degerlendirme Kurulu
onaya1 ile)

3- Cocugun ve ailesinin Kresin isleyisi ve diizenine aykir1 hareketlerinin sabit olmasi

4- Cocugun bildirimsiz olarak 10 giin veya daha fazla devamsizliginin olmasi

5- Kres ticretinin yatirilmamasi (Veliler her ayin en ge¢ 18’ine kadar ticreti 6der. Sozli
ve yazili uyarilara ragmen bir sonraki ay halen {icreti 6denmemis ¢ocuklarin ilisigi kesilir)

Kayit Yenileme
MADDE 15- (1) Her egitim-6gretim yili basinda tiim gocuklarin kayitlari yenilenir.
Gerekli belgeler istenerek yeni dosyalar1 agilir.

Kayit Dondurma

MADDE 16- (1) Zorunlu hallerde (Hastalik nedeni ile ¢ocugun uzun siireli istirahat
almasi, annenin dogum izni almasi, ailenin gegici gorevle sehir disina ¢ikmasi vb.) mazeret
dilekgesi ile yuva idaresine bagvurulur. Koordinasyon Degerlendirme Kurulu onayi ile gocugun
kaydi1 dondurulabilir.

Izin

MADDE 17- (1) Zorunlu haller disinda (ailenin istegine bagli olarak) Kres yonetimine
bilgi verilmesi ve aidatlarinin 6denmesi kosulu ile araliksiz en fazla 1 ay devamsizlik
yapilabilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir ve Kres’ e devami i¢in yeniden onay
alimmasina gerek yoktur.

Kresin Tatil Edilmesi

MADDE 18-

1- Kres, yoresel iklim kosullar1 ve tadilat nedeni ile en ¢ok 30 is giinii tatil edilebilir.

2- Kresin tatil edilecegi tarih en az 1 ay dnceden velilere bildirilir. Velilerin magdur
edilmemesi i¢in gerekli kosullar saglanir.

3- Hava muhalefeti nedeniyle, Milli Egitim Bakanligina bagli Ilkdgretim Okullarinin
tatil edilmesi halinde Kres’ de tatil edilir.

Kres Ucreti:

MADDE 19-

1- Kres hizmetleri ticretlidir. Bu iicrete beslenme ve sosyal faaliyetler (miizik, folklor,
drama vb.) dahildir; gezi giderleri ve ¢ocugun sahsi kullanacagi malzemeler dahil degildir,
buna iliskin {icret ayrica talep edilir. Izlenecek kaynak kitaplar ve kirtasiye listesi kayit
sirasinda veliye bildirilir. Yilsonu etkinlikleri i¢in olusabilecek ek giderler (kostiim, yemekli
davetiye ticretleri vb.) velilerden talep edilir. Kresten iicretsiz olarak yararlanan ¢ocuklar bu
madde kapsami digindadir.



2- Kres tcretleri Belediye Meclisince belirlenir ve Belediye Baskaninin onayi ile
uygulanir.

3- Belirlenen ticret her ayin en ge¢ 18 ‘ine kadar belirlenen banka hesabina ¢ocuk adina
yatirilir. Alinan banka dekontunun bir sureti her ay Kres idaresine teslim edilir.

Ucretsiz veya indirimli bakilacak ¢ocuklar

MADDE 20- (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunca (KDK) ekteki
degerlendirme formuna gore bagvurular1 degerlendirir ve yararlanabilecek ¢ocuklar belirlenir.
Belirlenen bu liste Kres Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile uygulanir.

Ucretsiz ya da Indirimli Cocuk Kabulii;

Asagida kriterleri belirtilen ¢cocuklar Midiirliigiin teklifi Bagkanlik Makami’nin onay1
ile kuruluslara ticretsiz ya da indirimli olarak yerlestirilir.

a) Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklart,

b) Anne ve babasi 6liip bir yakin tarafindan bakilan ¢ocuklar,

c) Anne veya babasi 6liip diger ebeveyni ¢alisan ¢ocuklar,

d) Annesi ¢alismak zorunda olan ve anne ve babasi bosanmis Kisilerin ¢ocuklart,

e) Kadin sigimma evinde bulunan kadinlarin ¢ocuklari,

) Cezaevlerinde bulunan kadin mahktmlarin ¢ocuklari.

g) Belediye Bagkanligi ve MEB Halk Egitim Miidiirliiklerince agilan kurslara katilan
ailelerin ¢ocuklari,

h) Evde ebeveyni disinda bakicis1 olmamasi nedeniyle zorunlu olarak (hastalik cenaze
vb.) kisa siireli kres bakimina ihtiyaci olan ailelerin ¢ocuklart.

Ucret Tadesi

MADDE 21-

1- Cocugun velisi tarafindan yuvadan alinmasi halinde 6denmis olan {icret iade
edilmez. Cocugunu kresten ayrildig: giine kadar olan siire i¢in giin hesab1 yapilarak kres ticreti
tahsil edilir.

2- Kres tarafindan cocugun ¢ikartilmasi halinde 6deme yapilan ay tamamlandiktan
sonra ¢ikarma islemi uygulanir.( Ucret geri 6deme sz konusu olamaz.)

Beslenme

MADDE 22- (1) Kreste ¢ocuklara 09:00/09:30 aras1 kahvalti, 12:00/13.00 aras1 6gle
yemegi, 15.00/ 15.30 aras1 ikindi kahvaltis1 verilir. Bu saatler Koordinasyon ve Degerlendirme
Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Calisma Giin ve Saatleri

MADDE 23-

1- Kres, hafta iginde, 08.00 / 17.00 arasinda hizmet verir.

2- Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi ndbetci gorevli
ogretmen tarafindan yapilir. Nobetei gorevli 6gretmen mesai baglangi¢ saatinden yarim saat
once gelir, en son ¢ocuk teslim edildikten sonra mesaisi sona erer. Nobet cizelgesi Kres Sube
Sorumlusu tarafindan aylik olarak hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.



Biitce ve Harcamalar

MADDE 24-

1-Kres ticretleri Belediye tarafindan belirlenen bankaya yatirilir.

2-Kres giderleri Kres Miidiiriiniin ve Kres Sube Sorulusunun sorumlulugunda yapilir.

Bulundurulmasi ve Tutulmasi Gerekli Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 25- (1) Kres, asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak ve gerekli islemleri
zamaninda yapmakla yiikiimludiir.

1- Gelen ve giden evrak dosyasi

2- Cocuk kayit dosyasi

3- ihale dosyalari

4- Tasinir mal listeleri ve tasinir mal esas defteri

5- Ogrenci devam defteri

6- Gerekli muhasebe kayitlari

7- Is¢i personelinin puantaji

8- Mevzuatin gerektirdigi diger evrakin dosyalanmasi ile ylikiimliidiir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu (KDK)‘nun Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 26- (1) 1- Kurul Bagkan1 Miidiir, bulunmadigi zaman Kres Sube Sorumlusu
yoksa Egitim Sorumlusudur.

2- Kurul iki ayda bir defa veya Miidiiriin gerekli gordiigli durumlarda olaganiistii
toplanir. Bu kurulun her toplantida alacag kararlar, bir raporla Kres Miidiirliigii’ne verilir.

3- Kres ve giindiiz bakimevleri yilda en az bir kez olmak lizere kres ve giindiiz
bakimevlerinin isleyisi ile ilgili raporu Belediye baskanina sunar.

4- Kres subeleri arasinda koordinasyonun saglanmak ve yliksek kalitede hizmet
verebilmesi i¢in gerekli caligmalart yapmak, ilgili karalar1 almak.

5- Kres ve Giindiz Bakimevlerinin standardizasyonunu saglamak,sonuglarini
degerlendirmek.

6- Toplam Kalite Yonetimi ¢caligsmalarini diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

7- Her egitim donemi basindaki toplantida kurulusun yillik calisma ve egitim
programlarini hazirlamak, Miidiirliige sunmak.

8- Haftalik toplantilar yaparak ¢aligmalar1 gozden gegirmek.

9- Uyum problemi yasayan c¢ocuklarin yuvaya devami ya da ilisiginin kesilmesi
konusunda gerekli incelemeler sonrasinda karar vermek.

10- Kres iicretinin yatirilmamasi nedeniyle ilisigin kesilmesi onayini vermek.

11- Her egitim yili sonunda yuvalardaki, yillik uygulamalardan alinan sonuglari
degerlendirerek Bagkanlia rapor sunmak.

12- Kurulus hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin egitimi ile ¢cocuklara daha iyi
bir hizmet verilemesine iliskin ¢alismalart Yonetmelik hiikiimleri ve bagkanlik emirlerine gore
belirlemek.

13- Kurulus hizmetlerinin periyodik olarak degerlendirmesini yapmak.

14- Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu toplanti raporlarini yazarak her tiirlii denetimde
goriilmek tizere saklamak.



15-Ucretsiz veya indirimli bakilacak cocuklarin durumunu degerlendirerek karar
vermek ve belediye bagkaninin onayma sunmak.

16-Milli Egitim Bakanlig1 6grenci servis araclart yonetmeligine gore personel ve servis
araclarin periyodik denetiminin yapmak.

Sosyal ve Egitsel Servis

MADDE 27- (1) Kuruluslarda mesleki ¢alismalar1 koordineli bir sekilde yiiriitmek
iizere, Kres Sube Sorumlusu, Psikolog, Sosyal Hizmet Uzmani, Pedagog, Aile Danismani ve
Ogretmenden(usta 6gretici, Cocuk Egiticisinden) olusan bir Sosyal ve Egitsel Servis kurulur.
Servisin Bagkan1 Miidiirdiir.

Servisin Gorevleri

a) Cocugun Kres’ e kabulii ile bakim ve yetistirme hizmetlerini yiiriitmek,

b) Cocuklarin Kres, aileler ve toplumla iligkilerinin gelistirilmesini saglamak,

c) Temel esaslar1 Baskanlik¢a belirlenen psiko-sosyal gelisim programlarini kurulus ve
cevre kosullarini dikkate alarak hazirlamak ve Miidiiriin onayindan sonra uygulamak ve
degerlendirmek,

d) Cocuklarin bakim ve yetistirilmelerinde gerekli kayitlar1 diizenli olarak tutmak.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Atatiirk Kosesi

MADDE 28- (1) Kreste egitim etkinliklerinin yapildigi alanlarin diginda uygun
bulunan bir yerde, Atatiirk devrim ve ilkelerini iceren anlamli bir kompozisyon olusturacak
sekilde Atatlirk Kdsesi diizenlenir ve kose stirekli giincellenir.

Ozel Giin ve Bayram Kutlamalar Etkinlikleri

MADDE 29- (1) Ozel giin ve bayramlar, Kreste cocuklarin yaslarmna, gelisimlerine ve
egitim programlarina uygun olarak sinif i¢i etkinlikler ile okul merkezli olmak kaydiyla egitim
etkinlikleri seklinde diizenlenir. Bu etkinlikler, kurumda gorevli O6gretmenlerin birlikte
hazirlayacaklar1 program cercevesinde yapilir. Okul 6ncesi ¢agi ¢ocuklarma yonelik il dist
gezileri, cocuklarin anne-babalarinin katilimi ve valilik onayiyla diizenlenebilir.

Bahge Diizenlemesi

MADDE 30- (1) Kreste egitim etkinliklerinin saghkli ve uygun bir ortamda
gerceklestirilebilmesi i¢in oyun alani ile bahgenin bulunmasi ve amacina uygun olarak
diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadigi zamanlarda yapilir. Bu diizenleme
yapilirken; cocuklarin motor becerilerinin ve biligsel gelisimlerinin desteklenmesi, gezip
oynamalarina imkan saglanmasi, cevre sevgisinin kazandirilmasi, trafik egitim pisti, kum
havuzu, bah¢e oyun araclari ve bahgenin agaclandirilmasi igin yeterli toprak alanin
bulundurulmasina 6zen gosterilir.



Personelin Giyimi

MADDE 31- (1) Kurulusun personelinin hizmet siiresince Devlet Memurlar1 Kilik ve
Kiyafet Yonetmeligi esas alinarak, okul Oncesi egitim kurumlarinda Ongoriilen sekli ile
hizmetin gereklerine gore giyinmeleri saglanir. Personelin giyiminde sadelik, temizlik ve
hizmete uygunluk esastir.

Ziyaretci

MADDE 32- (1) Veliler ve diger ziyaretgiler, acil durumlar disinda kres yonetici ve
Ogretmenleri ile dnceden randevu almak kosulu ile goriisebilirler. Personel ziyaret¢isini idare
tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretgiler, grup odalarina giremez.

Denetim
MADDE 33- (1) Kres, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudiirliigii ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan denetlenir.

Yiiriirlik
MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Belediye Meclisince kabul edilip
yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Eskisehir Odunpazar1 Belediye Baskam



