(06 Ocak 2022 tarih ve 2/28 sayil1 Meclis karari ile kabul edilmistir. )

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amac¢

MADDE 1-(1)Bu Yénetmeligin amaci: Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin ve bagh
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, kurulus esaslar ile ¢calisma yontem ve ilkelerini
diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik hiikiimleri Odunpazar1 Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligiini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14, 15/b ve 18/m maddelerine
dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Odunpazar1 Belediyesini,

Belediye Bagkam : Odunpazar1 Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini.
Enciimen : Odunpazar1 Belediye Enclimenini,

Gergeklestirme Gorevlisi : Gergeklestirme gorevini yapan Memur

Meclis : Odunpazar1 Belediye Meclisini,
Memur : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢alisan memurlari,
Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,
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Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde calisan tiim personeli
ifade eder.
Sef : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢alisan sefleri,

Genel Sanat Yonetmeni Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde Genel Sanat
Yonetmenligini yapan kisi,

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Odunpazar1 Belediye Baskanhign Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren konularda karar siireglerine katilim,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde sorunlarin ¢6ziimii i¢in siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas alir.

g) Miidiirliik 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu esaslarina
uygun olarak faaliyet ylriitiir

IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6-(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii;

a) KOokli bir tarihsel mirasa sahip olan Odunpazari ilgesinin tarihi mekanlarint aslina uygun
olarak korumak, bu bolgede ikameti tesvik etmek, tescilli binalari tarihteki hali gibi yasatmak,
tarthsel ve kiiltiirel dokuyu giin 15181na ¢ikarmak, kiiltiirel tanitict yayimnlar ve caligsmalar
yapmak,

Belediye sinirlar1 igerisinde her tiirlii Kiiltiirel etkinliklerde bulunmak ve bu etkinlikler i¢in
ogrenci, 6gretmen ve halka yonelik egitsel ve kiiltiirel icerikli konferans, seminer, anma giinii,
sempozyum, sdylesi, panel, tiyatro, sinema, sinevizyon, slayt gésterimi, fuar, senlikler,
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sOlenler, yarismalar, tanitici ve bilgilendirici belgesel ve sanatsal filmler, kurslar, tanitic1 pano
ve rehber hazirlamak, sanat sergileri agmak,ac¢ik hava programlari ve festivaller diizenlemek,

b) Odunpazari ilgesinin tarihi dokusunu canli tutacak, kiiltiir ve turizme yonelik tanitici,
markalastirici planlar1 uygulamaya koymak ve yiiriitmek,

¢) Odunpazar ilgesinde yerele ait tlim tarihi, kiiltiirel, sanatsal belge ve bulgulart modern ve
bilimsel yontemlerle miize ve galerilerde toplamak, bu bilgi ve belgeleri gelecek kusaklara
aktarict caligmalarin yani sira bilim ve sanat c¢evrelerini bu bilgilerle tanistiracak galigmalar
yapmak.

¢) Belediye smirlan igerisindeki egitim kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yaparak, toplumu bilgilendirici,seminer, konferans... vb. aktiviteleri planlayarak, sekretarya
caligmalarini yiiriitmek.

d) Topluma mal olmus bilim-fikir, kiiltiir-sanat adamlarin1 planlanmig program dahilinde ele
almak ve bu sahislarla ilgili anma faaliyetleri diizenlemek.

e) Odunpazari’nda kiitiiphane kiiltiirii ile okuma ve arastirma kiiltliriinii yayginlastirarak kent
kiiltiirii olugsmasina katki saglayacak faaliyetler gergeklestirmek.

f) Odunpazari’nin kitap okuma aligkanlig1 kazanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek ve egitim
basarilarin1 desteklemek iizere kitaplik ve kiitiiphaneleri yayginlagtirmak.

g) Farkli sanat disiplinlerini de i¢eren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atolyeler,
etkinlikler ve projeler gergeklestirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglayarak imza giinleri diizenlemek
ve bu alandaki tiretimlerin artmasina, kalict hale gelmesine yonelik projeler gergeklestirmek.
Diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek hizmetlerin niteligini artirmak amaciyla
caligmalar yiiriitmek.

h) Odunpazari halkina, kiitliphane hizmetlerini modern bir anlayisla; hizla gelisen teknolojiyle
birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagh olarak da farklilagan bilgi kavramlarina
uygun bigimlerde sunmak.

1) Kiitiiphane koleksiyonunu; giincel kaynaklar, arsiv degeri olan materyaller ve dijital veri
tabanlar1 araciligiyla zenginlestirirken kaynaklarin dogru ve etkin bigimde kullanilmas: ilkesi
dogrultusunda tematik kiitiiphaneler kurmak, gerektiginde kitap ve dergi kazandirmak.

1) Odunpazar1 halkinin kiitiiphane hizmetlerine yaygin bigimde erisimini saglamak amaciyla
hizmet noktalarinin artirilmasina ve stratejik plan dogrultusunda engellilerin kiitiiphane
hizmetlerinden kolayca faydalanmalarina yonelik ¢alismalar yapmak.

j) Odunpazari ilgesine ait kapsamli bir kiiltiir ve turizm envanteri hazirlamak, beraberinde
arsivleme calismalar baglatarak takip edip gelistirmek, bilimsel yontemlerle bu envanterleri
gerceklestirip, yerel kalkinma projesine materyal olusturmak.
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k) Tarihi Odunpazar1 Evleri ile ilgili tanittim ¢alismalarini yiriitmek, organize etmek.
Odunpazari ilgesinde ticareti tesvik etmek ve olusturmak.

1) Odunpazar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde geleneksel ve ¢agdas
miizik topluluklar, tiyatro, yetiskin oyunlari, ¢ocuk oyunlar1 sahnelemek, genclere yonelik
sahne, dans ve san dersleriyle egitim verip gengleri oyunculuga hazirlamak, Sahne sanatlari,
enstriiman kurs programlari, ses, sahne egitimleri, ¢ocuk ve genglik korolari, orkestra, halk
danslar, folklor, kurs, egitim programlar diizenlemek, yurticinde ve yurtdisinda sahnelemek,
turne diizenlemek, kamuoyuna yansitmak ve bu caligmalar ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasarak miisterek ¢alismalar yiiriitmek.

m) Belediyemizin tiyesi oldugu birlik, orgiit, dernek gibi ¢aligma gruplarindan, kiiltiir turizm
ve sosyal icerikli platformlarda baskanligin talimati ve gorevlendirmesiyle yer almak, temsil
ve katilim saglamak, ¢aligmalar1 bagkanliga sunmak.

n) Odunpazari ilgesi ile diinya kentleri arasinda Kardes Kent iliskisi kurulmasi i¢in ¢alismalar
yapmak, kardes sehirlerimiz ile mevcut iliskilerimizi gelistirmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini
tanimasi ve yakinlagsmasini saglayacak ortak organizasyonlar diizenlemek.

0) Genglerin ve ¢ocuklarin sosyal iliskilerini gelistirmek, Genglik Merkezlerinin
koordinasyonunu yiiriitmek.

0) Belediye biinyesindeki Galeriler ve Miizeler, Kitaplik ve Kiitiiphaneler, Genglik
Merkezleri, Gelecek Atolyesi, Kiiltiir Merkezleri, Toplant1 Salonlari, Turizm Tanitim Ofisleri
ve Cam Sanat Atdlyesi gibi birimlerin ¢aligma faaliyetlerini ytiriitmek.

p) Ulusal ve uluslararast agik oturum, sempozyum ve festivaller diizenlemek, katilim
saglamak.

r) Yurt disina giden ve sehrimize gelen temsilciler araciligi ile sehrimizin ve Belediyemizin en
1y1 sekilde temsil edilmesini ve tanitimini saglanmak.

s) Belediyemize yurt disindan ziyarete gelen konuklar i¢in ziyaret programlari, toplantilar,
tercimanlik ve rehberlik hizmetleri, gerektiginde gelis ve doniis yolculuklarinda refakat
etmek.

s) Festivaller, 0zel giinler cercevesinde, sanat¢i baglantis1 dahil olmak {izere konser
organizasyonlarini diizenlemek.

t) Belediye smirlari iginde bulunan diger miidiirliiklerce planlanan kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri koordine etmek.

u) Belediye simirlart iginde; kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, vakiflar, 6zel sektorce
istenen etkinlik taleplerinin degerlendirilerek yer tahsisi uygun goriildiigli takdirde Zabita
Midiirliigiine bilgi vermek.

ii) Diger Belediyelerle kiiltiirel ve sosyal aktivite igerikli yapilan tiim planlama toplantilarina
katilmak, Belediyemize diisen is ve islemlerle ilgili miidiirliiklerine bilgilendirmek.
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii gérev ve hizmetlerinden otiirii Belediye
Baskani ve bagl oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Yetkili makamlarca verilen emirleri yapmakla birlikte yonetmeligin 6’nc1 maddesinde
belirtilen tiim gorevleri yerine getirmek.

b) Alacagi emirleri personeline iletmek ve uygulanmasini saglamak.

c) Personeline Miidiirliigii ile ilgili hizmet i¢i egitim ve igbas1 egitimi yapilmasini saglamak ve
buna dair tutanaklari tanzim edip dosyada saklamak.

¢) Miidiirliigin her ay yapmis oldugu caligmalarla ilgili aylik faaliyet raporu hazirlamak,
miiteakip ayin ilk haftasinda Bagkanliga teslim etmek.

d) Resmi Gazetede cikan ve Miidirliigiinii ilgilendiren kanun, tliziik, yonetmelik ve
genelgeleri arsivlemek, Midiirliiglimiize ait birimler ile ilgili gerektiginde yonerge ¢ikarmak.

e) Gider biit¢esini hazirlamak ve mali birime géndermek. Harcamalar1 usuliine uygun olarak
yaparak, biitge ilkelerine riayet etmek.

f) Stratejik plan, performans programi, toplam kalite yOnetimi ve cografi bilgi sistemi
uygulamalarinda midiirliigiin sorumlu oldugu hususlar1 uygulamak, midiirliige ait isleri
zamaninda yerine getirmek, arsiv sistemini diizenli bir sekilde yiiriitmek.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Sefi;

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Sefi Miidiiriin kendisine verdigi gorevleri yapmak, yetki
ve sorumluluklari yerine getirmek.

b) Miidiiriin kendisine verdigi yetkileri kullanarak, Miidiirliik biinyesinde bulunan personelin
puantaj ve mesai diizenlemelerini yaparak Bordro servisine bildirmek.

¢) Daire igi ve daire dis1 yazigmalart sevk ve idare etmek.

¢) Miidiirliige gelen dilekgelere cevap verilmesi ile ilgili yazismalar1 yapmak, yaptirmak,
miidiir ve iist yoneticiye bilgi vermek.

Genel Sanat Yonetmeni gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Genel sanat Yonetmeni Gérevlendirme
Esaslari;
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a) Genel Sanat Yonetmeninin bu alanla ilgili yiiksek 6grenim goérmesi tercih sebebidir.

b) Tiyatro alaninda ¢alismis rejisér, oyuncu, yazar, elestirmen, aragtirmaci veya g¢evirmen
olmalidir.

¢) Yukarida belirtilen kosullara sahip Genel Sanat Yonetmeni Belediye Bagkani tarafindan
atanir/gorevlendirilir.

¢) Genel Sanat Yonetmenligine vekalet edecek kisilerde Genel Sanat Yonetmeninde aranan
kosullar aranir.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Genel Sanat Yénetmeni gérev, yetki ve sorumluluklart;

a) Genel Sanat YoOnetmeni, Miidiirligiin biitiin sanat iiretim ve calismalarini diizenlemek,
sanat disiplini saglamakla yiikiimliidiir.

b) Yillik oyun repertuarina alinmasini uygun buldugu oyunlar ile rejisorlerini Miidiirliige
Onerir. Uygun goriildiiglinde taninmis YoOnetmenlerden, konuk olarak YoOnetmen davet
edebilir.

¢) Onerilen oyunlarin baslama tarihlerini ve hangi sahnede ve siirede oynayacagim saptar, rol
dagilimlarini yapar ve miidiirliige sunar.

¢) Ulusal ve uluslararas: diizeydeki festivaller ve sanat gosterileri Baskanlik Makaminin
Onay1 alindiktan sonra, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ile birlikte ger¢eklesmesini saglar

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personeli:

a) Miidiirliik gorevlerinden Miidiir ve Sef’in kendisine verecegi isleri yapmak,
b) Calistig1 yerlerde diizenin islevligine yardime1 olmak.

¢) Calisan personelin izin, rapor ve mesailerini takip edip kayitlarin1 tutmak
¢)Kullanilacak defter, kayit ve belgeleri elektronik ortamda diizenlemek.

d)Elektronik ortamda diizenlenecek defter, kayit ve belgeler gerektiginde ¢ikt1 alinarak, sayfa
numarasi verilerek yetkililerince imzalanmak suretiyle dosyalayip muhafaza etmek.

e)Belgeleri Devlet Arsivleri Yonetmeligi Hiikiimlerine goére arsivlemek, yazismalari
siniflandirarak standart dosya planina gore dosyalamak

f) Piyasa fiyat arastirmasi, satin alma ve ihale evraklarini, gergeklestirme safhalarini takip
etmek, Mali Isler Miidiirliigiine evraklarm eksiksiz teslimini saglamak, dosyalamak.

g) Miidiirliige ait Demirbas kayitlarim diizenli olarak tutmak. Tasmr Islem Fislerine konu
olan evraklarm diizenli olarak takibini yapmak, kayitlart Mali Isler Miidiirliigiine eksiksiz
gondermek ve dosyalanmasini saglamak.
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Gerg¢eklestirme Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Harcama talimati {izerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
alinmaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve d6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini ylriitiir.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici islemler
Evrak kayit sistemi, arsiv ve yazismalar

MADDE 12-(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gelen ve giden evraklarin kayit ve takibi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilir. Devlet arsivleri yonetmeligi
hiikiimlerine gore arsivlenir ve yazismalari siniflandirilarak standart dosya planina gore
dosyalanir, arsiv sisteminde korunur.

Defter kayit ve belgeler

MADDE 13- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile ilgili evraklar, defter, kayit ve belgeler
gerektiginde cikti alinarak, sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle
konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14-(1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili genel hiikiimler
cercevesinde hareket edilecektir.

MADDE 15-(1) Bu Yonetmeligin yliriirliige girmesiyle birlikte, 02/01/2020 tarih ve
1126 sayili Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve 02/01/2020 tarih ve 1125 sayili Belediye Tiyatro
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y&netmelik
yiiriirliikten kalkar.

Yirirlik

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, yayimlandiktan sonra
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17-(1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Odunpazar1 Belediye Bagkani yiiriitiir.
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