(08 Ocak 2026 tarih ve 40 sayılı Meclis Kararı ile kabul edilmiştir.)
T.C.
ESKİŞEHİR
ODUNPAZARI BELEDİYE BAŞKANLIĞI
GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
KURULUŞ, GÖREV, YETKİ, SORUMLULUK
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve İlkeler

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı, Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü'nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönetmelik, Odunpazarı Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü'nü kapsar.

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 15’inci ve 18’inci maddelerine dayanılarak hazırlanmaktadır.

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu yönetmelikte adı geçen:
Belediye			:Odunpazarı Belediyesini,
Belediye Başkanı		:Odunpazarı Belediye Başkanını,
Belediye Başkan Yardımcısı: Müdürlüğün bağlı olduğu Belediye Başkan Yardımcısını,
Encümen			:Odunpazarı Belediye Encümenini,
Meclis				:Odunpazarı Belediye Meclisini,
Memur			            :Odunpazarı Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri     
 Müdürlüğü’nde çalışan tüm memurları,
Gerçekleştirme Görevlisi	:Gerçekleştirme görevini yapan memuru,
Diğer Personel		:Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nde çalışan daimi işçi, Odunpazarı İnşaat Sağlık Turizm ve Tanıtım Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. şirket personelini,
EBYS				: Elektronik Belge Yönetim Sistemini,
Müdür			            :Odunpazarı Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürünü,
Müdürlük		            :Odunpazarı Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğünü,
Şef				:Odunpazarı Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nde çalışan şeflerini ifade eder.

Temel ilkeler 
MADDE 5- (1) Odunpazarı Belediye Başkanlığı Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’nün çalışmalarında:
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık sağlar,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk sağlar,
c) Hesap verebilirlik oluşturur,
ç)   Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık sağlar,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik sağlar,
e) Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik sağlar,
f) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik temel ilkelerini uygular,
g) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak faaliyet yürütür.

Kuruluş
MADDE 6- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 48’inci ve 49’uncu maddeleri ile 22/2/2007 tarihli, 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde, Odunpazarı Belediye Meclisi'nin 5/6/2014 tarih ve 12/153 sayılı kararı gereğince kurulmuştur.

İKİNCİ BÖLÜM
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 7- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü;
a)Belediyenin hizmet amaçları, prensipleri ve politikaları doğrultusunda, toplumun her kesimini spora teşvik eder ve spor yapmalarına olanak sağlar,
b)Sporun tanıtımını yaparak, spor turizminin gelişmesine katkı sağlar,
c)Belediye bünyesinde açılan yaz ve kış spor okullarının koordinasyonunu gerçekleştirir,
            ç) Belediye sınırları içerisindeki okullar ile spor organizasyonları düzenler ve bu konuda işbirliği yapar,
d)Spor organizasyonları için ilgili federasyonlarla iletişime geçer,
e)Farklı spor dallarında turnuva ve organizasyonlar düzenler,
f)İlçemizde yaşayan tüm vatandaşlarımızın spora yönelmesi için, gerektiğinde spor malzemesi temin eder,
g) Amatör spor kulüplerine, kanunla belirlenen esaslar çerçevesinde ayni ve nakdi yardımda bulunur,
            h) Yurt içi ve yurt dışındaki müsabakalarda başarı gösteren öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere, antrenörlere ve kulüplere Odunpazarı Belediye Meclisi kararıyla ödüller vererek başarıya teşvik eder,
            ı) Belediye sınırları içinde spor tesisleri yapar, yaptırır, işletir veya işlettirir. Mevcut tesislerin bakım ve onarımını yapar veya yaptırarak bunların faaliyetlerini sürdürür,
            i) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü bünyesindeki branşlarda faaliyetlerinin yürütülmesi için malzeme temin eder,
j)İlçemizdeki amatör spor kulüpleri ile sürekli iletişimde olur ve sorunlarına çözüm üretir,
k) İlçemizde sporun gelişmesi için tüm spor dallarına destek verir ve organizasyonlara maddi ve manevi katkı sağlar,
l)Şehrimizdeki üniversitelerin spor birimleriyle diyalog kurar ve fikir alışverişinde bulunur ve spor ile ilgili projeler geliştirir,
m) Önemli gün ve haftalarda panel, söyleşi, sempozyum, konferans, seminer, kültürel gezi ve benzeri programlar yapar,
 n) İlçemizde gençlere yönelik festivaller veya amatör spor müsabakaları düzenler,
o) Gençlere yönelik her türlü, sosyal, kültürel ve katılımcılık temelli hizmetleri yürütür, geliştirir ve bu hizmetleri yürütürken öğrenci kulüpleri, okullar, kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapar,
ö) Gençlerin kişisel ve sosyal gelişimlerini destekler, bilgi ve beceri düzeylerini yükseltir, akademik gelişimlerini desteklemek amacıyla etkinlikler yapar,
p) Gençlik merkezleri açarak gençlerin katılabileceği bilim, sanat, kültür tarih, eğitim ve spor vb. alanlarında faaliyette bulunur,
r) İlçemize yurt içi veya yurt dışından gelen öğrenci ve gençlere rehberlik eder.

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 8- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürü, görev ve hizmetlerinden dolayı Belediye Başkanı'na ve bağlı olduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur. Müdürün görevleri şunlardır:
a) Bu yönetmelikle belirtilen Müdürlük görevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesini sağlar,
b) Müdürlük görevlerinin kapsamına giren bütün işleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar,
c) Müdürlüğün görev alanına giren konularla ilgili mevzuatı, yargı kararlarını ve yayınları takip eder ve personelini bilgilendirir,
d) Düzenlenen etkinliklerinde ve organizasyonlarında Müdürlüğü temsil eder,
e) Müdürlüğün çalışma ve stratejik planlarının, faaliyet raporlarının, performans değerlendirmelerine esas olacak rapor ve istatistiklerin oluşturulması; süreç analizleri, uygulamaya ilişkin değerlendirme ve sonuçlar üretilerek uygulamaya geçirilmesi çalışmalarını yürütür,
f) Müdürlüğün gider bütçesi hazırlatır, bütçede ayrılan ödenekleri mevzuata uygun bir şekilde harcar, bütçe ilkelerine riayet eder,
g) Personelinin tüm özlük işlerinin yürütümünü sağlar,
h) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayılı yasada belirtilen iş ve işlemleri gerçekleştirir,
i) İlgili yönetmeliğe uygun olarak Müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkililerini belirler ve taşınır işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlar,
j) Disiplin ve sicil amiri sıfatıyla ilgili Yönetmelikler çerçevesinde hareket eder,
k) İhale yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesini sağlar,
l) Gençlik ve spor kulüpleriyle belirli dönemlerde bir araya gelir ve işbirliği yapar,
m) Çalışma alanına giren ve Başkanlık Makamınca verilen diğer görevleri yapar.
  
Şefin görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 9- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Şefi, görev ve sorumluluklarını yerine getirirken aşağıdaki hususları yapar:
a) Görevi gereği, Müdür tarafından kendisine verilen işleri yasalar ve yönetmelik esaslarına göre yapar veya yaptırır,
b) Müdürlükte yapılan tüm iş ve işlemlerin Müdür adına mevzuata uygun olarak tam ve zamanında yapılmasını veya yaptırılmasını sağlar,
c) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü bünyesindeki gençlik merkezleri, kapalı spor salonları, futbol sahaları ve diğer tesislerin bakım-onarımını takip eder, eksikleri Müdüre bildirir.

Tesis Şefinin görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 10- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Tesis Şefi, görev ve sorumluluklarını yerine getirirken aşağıdaki hususları yapar:
a) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürünün alacağı kararları uygular,
b) Tüm tesislerin sağlıklı bir şekilde işletilmesini sağlar,
c) Tesislerdeki hizmetlerin yürütülmesi için personel planlaması yapar ve görevlendirilmesini sağlar,
ç)   Tesislerin bakımlı ve hizmete hazır olmasını sağlar,
d) Tesislerde yapılacak her türlü spor faaliyetlerini planlar.

Gerçekleştirme Memurunun görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 11- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Gerçekleştirme Memuru, harcama talimatı üzerine işin yapılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütür.

Memur, İşçi ve Diğer Personelin görev, yetki ve sorumlulukları 
MADDE 12- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Diğer Personeli (daimi işçiler, şirket personeli ve kısmi zamanlı şirket personeli), müdür ve üstlerinin emri ile görev alanındaki iş ve işlemleri noksansız olarak zamanında yerine getirir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Düzenleyici İşlemler

Evrak kayıt sistemi ve yazışmalar 
MADDE 13- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, gelen ve giden her evrakı bekletmeksizin kayda alır ve gelen ve giden evrak sisteminde (EBYS) izler. Yazışmalar sınıflandırılır, standart dosya planına göre dosyalanır ve arşiv sistemine göre korunur.

Arşiv ve dosyalama 
MADDE 14- (1) Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, Devlet Arşivleri Yönetmeliği hükümlerine göre arşiv tutar ve yazışmaları sınıflandırarak standart dosya planına göre dosyaları korur.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda, yürürlükte bulunan ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde işlem tesis edilir.

Yürürlük 
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik, Belediye Meclisince kabul edilip onaylanmasını müteakip, 3011 sayılı kanunun 2’nci maddesi gereğince, Odunpazarı Belediyesi resmî internet sitesinde ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme 
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Odunpazarı Belediye Başkanı yürütür.
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