(06 Haziran 2022 tarih ve 12/130 sayil1 Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYESI
GONULLULERIN HiZMETLERE KATILIMI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1-( 1 ) Bu yonetmeligin amaci; Odunpazari Belediyesi biinyesinde ¢esitli hizmetlerin
yiirtitiilmesi amact ile gonilliller tarafindan yerine getirilecek gorevlere, goniillillerin bagh
olduklar birim ve miidiirliige dair yetki ve sorumluluklara, goniillii calisma alanlarina ve ¢alisma
yapilacak miidiirliiklere, goniillii bagvuru kosullarina, goniillii se¢imi ve egitimi ile ilgili konulara,
goniillii olarak calisacak kisilerin uymasi gereken kurallar, davranislar ile disiplin hiikiimleri ile bu
amaglara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - ( 1 ) Bu yonetmelik, Odunpazar1 Belediyesi biinyesinde egitim, park, bahge, kent
estetigi, cevre diizenlemeleri, basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetler ile arama -
kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri alanlarinda ¢alisacak olan goniillii adaylarini ve
halen goniillii olarak calisan kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - ( 1 ) Bu yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 77. Maddesi
ve 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanununun 65 maddesi ile 09.10.2005 tarih ve
25961 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren “ 11 Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gonilli Katilim Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4 - ( 1) Bu yonetmelikte gecen;

a - Belediye : Odunpazar1 Belediyesini,

b - Belediye Baskan1 : Odunpazari Belediye Baskanini,

c - Miidiirliik : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,

¢ -Goniilli Birimi  : Odunpazar1 Belediyesinde gorev alan goniilliiler ile ilgili tiim islemleri

yliriiten birimi

d - Birim Sorumlusu : Goniilli Birimi Sorumlusunu,

e - Goniillu . Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak caligma, imkan ve zamanini
ortaya koyarak calisma alan1 konusunda maddi bir kazang beklemeksizin belediye hizmetlerine
katilan gergek kisileri

f- Gonillii Kimlik Kart1 : Odunpazar1 Belediyesi tarafindan goniilliillere goniilliilik siirecinde
kullanmalar1 i¢in verilecek kimligi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Calisma Alanlari, Usul ve Esaslari

Cahisma Alanlan
Madde 5 - ( 1) Odunpazar1 Belediyesi gorev ve sorumluluklarina bagli olarak yetki alanlarinda;

a- Cocuklara, kadinlara, genclere, yaslilara, engellilere, yoksullara ve dezavantajli bireylere
yonelik egitim hizmetleri.

b- Park, bahge, kent estetigi, ¢evre diizenlemeleri hizmetleri,

Cc- Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,

¢- Mahallelerde arama - kurtarma ekiplerince verilecek gorevlerde ¢alistirilabilirler.

(2) Yukarida belirtilmis olan faaliyet alanlari diginda Belediyece uygun goriilen ve goniilliiliik
prensiplerine uygun olan tiim ¢aligma alanlar1 bu yonetmelik kapsaminda degerlendirilecektir.

Calisma Usul ve Esaslari
Madde 6 - ( 1) Goniilliiliik kapsaminda yapilacak ¢alismalarda usul ve esaslar;

a- Goniilliler caligmak istedikleri alan ya da alanlar1 belirtmek sureti ile ilgili Goniillii Birimine
basvuruda bulunurlar. Bagvurusu uygun bulunan kisiler, ilgili birimin gbzetim ve bilgisi dahilinde
sorumluluk alanlarinda taraflarca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde ¢alismaya baslar.

b- Odunpazar1 Belediyesi biinyesinde ¢esitli hizmetlerin yiiriitiilmesi amaci ile kisilerin bilgi,
tecriibe, yetenek ve her tiirlii ortak c¢aligma imkanlarindan yararlanmak maksadiyla goniilli
katilimina iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen protokol taraflarca imzalanir.

c- Goniilliilerin belediye ile kendileri arasinda yapilacak protokolde belirlenecek usul ve esaslara
uygun davraniglarda bulunmasi gerekmektedir Goniilliilerin protokolde belirlenecek usul ve
esaslara aykir1 davraniglarda bulunmasi halinde goniilliiliik iligkisi sona erer.

¢- Gontlliliik iliskisine dair diizenlenecek protokoliin siiresi bir yildan fazla olamaz ve siiresi
biten protokoliin uzatilma veya yenilenme zorunlulugu yoktur.

d- Belediye goniilliiliik iligkisini gerekce gostererek istedigi zaman iptal edebilir.

e- Goniilliilerin, caligma siireleri i¢inde c¢alisma alanlarma gidis ve gelisleri belediyece
saglanabilir.

f- Belediye, goniilliillere faaliyet alanina gore, gerekli kiyafet, arag, gere¢, mekan saglayabilir ve
calisan tahsis edebilir. Gondilliilere saglanacak kiyafet, ara¢ ve gerecler; goniilliilerin gérev yaptigi
miidiirliik tarafindan temin edilecek ve goniilliilere tutanak karsilig1 teslim edilecektir.

g- Goniilliiliik iliskisi sona eren Kisilere tahsis edilen her sey (goniilli kimligi, kiyafet, arag, gereg
vb. ) geri alinir.

g- Faaliyetlerin bitiminde goniilliilere tesekkiir belgesi verilebilir.

h- Goniillilerin gorev aldigi birimler, aylik donemler halinde goniillii hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile gorevlendirilmis olan birime bilgi vermekle yiikiimliidiir.
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) UCUNCU BOLUM
Goniilliilerde Aranacak Ozellikler, Ortak Calisma ve Isbirligi, Goniilliit Kimlik Kartlar:

Goniillillerde Aranacak Ozellikler
Madde 7 - ( 1) Gergek kisilerin;

a- Resit olmas1 veya resit olmayanlardan en az on iki yasini bitiren kiiclikler yasal temsilcisinin
iznini almis olmasi,

b-.Calisma alanlarina bagli olarak, yapilabilecek isin niteligine uygun saglik kuruluslarindan
aliacak raporun bulunmasi.

C - Goniillii adayinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhinde herhangi bir faaliyette bulunmamis olmasi ve
yiiz kizartici bir suctan ceza almamis olmasi.

¢- Goniillii adaymin Belediyenin amag, vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi etkinlik ve
caligmalara katkida bulunabilecek egitime, mesleki ve kisisel 6zelliklere sahip olmast,

d- Goniillilerin vatandaglara herhangi bir din, dil, irk, mezhep, sosyal farklilik ve cinsiyet ayirimi
gozetmeden esit sekilde davranmast,

e- Bagvuru sirasinda ilgili birime kimligi ile birlikte, adli sicil kaydi, niifus kayit 6rnegi, saglik
raporu, kan grubu belgesi ve bir adet fotograf sunmasi gereklidir.

Goniillii Yiikiimliiliikleri
Madde 8 -
a- Goniilliller Odunpazar1 Belediyesi tarafindan verilecek bilgilendirme toplantilari ve egitimlerine

katilmakla yiikiimliidiir.

b- Goniilliiler belediyenin ilgili birim ya da midiirliigiince verilen isleri takip etmek ve zamanin
da yerine getirmekle yiikiimliidiir.

C- Goniilliilerin Belediyenin ilgili birim veya miidiirliiklerince yapilan organizasyonlarina katilim
saglamasi esas olup, aksi bir durumda dncesinde bilgi vermesi gerekmektedir.

Ortak Calisma ve isbirligi

Madde 9 - ( 1) Odunpazar1 Belediyesi, kendi 6zel kanunlarma uygun olarak aralarinda Icisleri
Bakanliginin 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“ 11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi  kapsaminda
yapacaklar1 protokol ¢ercevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile bu
yonetmeligin 5. ve 6. madde hiikiimleri dogrultusunda ortak ¢alisma ve isbirligi yapabilir.
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Goniillii Kimlik Kartlan
Madde 10 - (1) Gonilli Kimlik Kartlarinin kullanimina ve isleyisine dair esaslar asagida
belirtilmistir.

a- Goniilliilere, EK 1de 0Ornegi sunulmus ve sartlar1 belirlenmis olan Odunpazari Belediye
Bagkani tarafindan onaylanmis *“ Goniillii Kimli Karti < verilir.

b- Goniilli kimlik kartlarinda goniilliiniin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, kan grubu, ¢alisma
alan1 ve fotografi yer alir.

C- Goniilliilerin, goniillii kimlik kartlarin1  faaliyetler ve c¢aligma siiresince {izerlerinde
bulundurmasi gereklidir.

¢- Goniilli kimlik kartinda yer alan bilgilerde degisiklik olmasi halinde goniillii kimlikleri
giincellenir.

d- Goniilliler, goniilli kimlik kartlarini faaliyetler ve ¢alisma siiresi disinda kullanamaz. Goniilli
kimlik kartlarin1 usulsiiz olarak kullandig1 belirlenen goniilliilerin, gonillii kimlik kartlarina el
konulur ve goniilliiliik stirecleri sonlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 11 - ( 1 ) Goniillillerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan hukuki sorumluluk,
belediyeye aittir. Belediyenin kusurlu gergek kisiye riicu hakk: saklidir. Bu sorumlulugun kapsami
ile ilgili gerekli tedbirler, belediye ile goniilliller arasinda yapilacak protokol cercevesinde
diizenlenir.

( 2) Belediye ile goniilliiler arasinda yapilacak protokol kapsaminda yer alan ¢alisma alanlari ile
ilgili tedbirler belediye tarafindan alinir.

Goniillillerin Uyumu ve Egitimi

Madde 12 - ( 1) Goniilliler gerekli goriilen alanlarda detaylar1 belediye tarafindan belirlenecek
uyum ve yeterlilik egitimlerine tabi tutulurlar. Goniilliillerin gerekli egitimleri almay1 reddetmesi
ya da egitimden beklenen performansi verememesi durumunda goniilliilerin almak istedikleri
gorev belediyece reddedilir ve goniillii bagka bir alana yonlendirilebilir.

Goniillii Biriminin Gorevleri

Madde 13 - ( 1) Goniilliiler ile ilgili tim koordinasyon ve sekreterya hizmeti, Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii biinyesinde kurulacak olan Géniillii Birimi tarafindan ya da miidiirliik
biinyesinde gdrev yapan mevcut birimlerden biri tarafindan yerine getirilir. Ilgili birimin gérevleri
asagida listelenmistir.
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a- Gontlli bagvurularini almak ve degerlendirmek.

b- Goniilliiler tarafindan yapilacak hizmetleri planlamak ve takip etmek.

c- Gondillii egitimlerini organize etmek ve takip etmek.

¢- Belediye biinyesinde goniillii sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
d- Goniilliiler ile ilgili tiim kayitlar1 tutmak.

e- Bagli birimlerin goriisleri dogrultusunda goniilliiliik faaliyetleri ile ilgili kurallari, genelgeleri
ve talimatlar1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

Yonerge
Madde 14-(1) Belediye bu yonetmelige aykirt olmamak kaydi ile bir uygulama yonergesi
cikartabilir.

Yiiriirlik
Madde 15-(1) Bu yonetmelik, Odunpazari Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, yayimlanmasi
ile ytiriirliige girer.

Degisiklik

Madde 16-(1) Bu yonetmelikte degisiklik yapilmasi gerektiginde, yonetmeligin giincellenmis hali
ilgili birim ve miidiirliik tarafindan Odunpazar1 Belediyesi Meclisine sunulur. Belediye Meclisi
tarafindan kabul edilmesinden sonra yeni yonetmelik yiiriirliige girer ve kamuoyu ile goniilliilerin
yeni yonetmelik hakkinda bilgilendirilmesi i¢in belediye yayin organlarindan duyurulur.

Yiiriitme
Madde 17-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Odunpazari Belediye Baskani yiiriitiir.
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