(5 Subat 2026 tarih ve 80 ayil1 Meclis Karart ile kabul edilmistir.)
T.C.
ESKISEHIR
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
ENGELLI VE YASLI HIZMETLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKIi, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Odunpazar1 Belediyesi biinyesinde kurulan Engelli
ve Yash Hizmetleri Midiirliigliniin, engelli ve yashlara yonelik bakim, destek, rehberlik ve
koordinasyon hizmetlerini etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmek tizere, kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Odunpazar1 Belediyesi Engelli ve Yasli Hizmetleri
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar ile teskilat yapisini, ¢calisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 13/12/1983 tarihli ve 3011 sayil1 Yonetmelikler
Hakkinda Kanun, Belediye Norm Kadro Ilke ve Standartlari Yénetmeligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen:
a)Belediye : Odunpazari Belediyesi’ni,
b)Belediye Baskam : Odunpazari Belediye Bagkani’n,

c)Belediye Baskan Yardimcisi: Engelli ve Yashh Hizmetleri Midiirligii’niin bagh
oldugu Belediye Bagkan Yardimcisi’'ni,

¢)Meclis : Odunpazari Belediye Meclisi’ni,

d)Enciimen : Odunpazari Belediye Enctimeni’ni,

e)Miidiirliikk : Engelli ve Yasl Hizmetleri Midiirligi’nii,

HMiidiir : Engelli ve Yash Hizmetleri Midiiri’ndi,

g)Meslek Elemam : Kuruluglarda gorev yapan sosyal hizmet uzmani/sosyal
caligmaci, psikolog, doktor, hemsire vb. ifade eder.

g)Personel : Engelli ve Yagh Hizmetleri Miidiirliigti’nde gérev yapan

memur, sdzlesmeli personel ve iscileri,
h)Gerceklestirme Gorevlisi : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda harcama birimi adina gergeklestirme gorevini yiirliten personeli,

1)Huzurevi: 55 yas ve lizerindeki kendi ihtiyaglarin1 bagimsiz olarak karsilayabilen
yash kisileri huzurlu bir ortamda korumak, bakmak ve bu kisilerin sosyal ve psikolojik
gereksinimlerini karsilamak amaciyla kurulan yatili sosyal hizmet kurulusunu,



i)Yash Bakim Merkezi: 55 yas ve iizeri, ruh saglig1 yerinde olup, bulasic hastaligi
olmayan, yataga bagimli ya da fiziksel ve zihinsel gerilemeleri nedeniyle 6zel ilgi, destek ve
koruma gerektiren yashlarin yasamlarini saglik, huzur ve giiven iginde siirdlirmeleri
amaciyla stirekli olarak 6zel bakim altina alindig1 yatili sosyal hizmet kurulusunu,

j) Alzheimer Merkezi: 55 yas ve iizeri, ruh saglhig yerinde olup, bulasici hastaligi
olmayan, saglik kurulu raporu ile “Alzheimer” veya “demans” teshisi nedeni ile 6zel ilgi,
destek ve koruma gerektiren yashilarin yasamlarini saglik, huzur ve giiven iginde
sirdlirmeleri amaciyla siirekli olarak 6zel bakim altina alindigi yatili sosyal hizmet
kurulusunu,

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE S - (1) Engelli ve Yagh Hizmetleri Mudiirligii;

a) Odunpazar1 Belediyesi’nin engelli ve yaslilara yonelik hizmet ve faaliyetlerini
planlar, koordine eder ve yliriitiilmesini saglar,

b) Engelli ve yash bireylere yonelik sosyal bakim, destek ve hizmetlere iliskin politika,
strateji, proje ve programlar gelistirir ve uygulanmasini koordine eder,

¢) Odunpazar1 Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren huzurevi, yashi bakim merkezi
ve Alzheimer merkezlerinin idari ve hizmete iliskin koordinasyonunu saglar,

¢) Engelli ve yaslhlara yonelik evde bakim, sosyal destek ve danigmanlik hizmetlerinin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar, (evde bakim ibaresini kaldiralim)

d) Engelli ve yash bireylere yonelik hizmetler kapsaminda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve iiniversitelerle is birligi yapar,

e) Midiirliglin gorev alanina giren konularda veri toplar, raporlama yapar ve istatistiki
caligmalar ylriitiir,

f) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin biitge teklifini hazirlar, harcamalarin mevzuata uygun
olarak gergeklestirilmesini saglar ve mali islemleri yiiriitiir,

g) Belediye Baskan1 ve bagli bulunulan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6- (1) Engelli ve Yasli Hizmetleri Miidiirii’niin gorevleri sunlardir:

a) Yetkili makamlarca verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir ve bu YoOnetmelikte
kendisine verilen gorevleri eksiksiz olarak yiiriitiir,

b) Miidiirliigii, yiiriirliikteki mevzuat, belediye stratejik plani, performans programi ve
biitgeye uygun olarak ydnetir,

¢) Miidiirliigiin gorev alanina giren hizmet ve faaliyetlerin etkin, verimli ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar,

¢) Miidiirliik personeli arasinda is boliimii yapar, personelin ¢alismalarin1 koordine eder
ve denetler,

d) Miidiirligiin yillik caligma programini, biitce teklifini ve faaliyet raporlarini hazirlar
veya hazirlanmasini saglar,

e) Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili yazigmalar1 yliriitiir, miidiirliigi ilgilendiren konularda
ilgili birimler ve kurumlarla koordinasyonu saglar,

f) Miidiirliikk harcamalarinin biitceye ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesini
saglar,



g) Belediye Baskan1 ve bagli bulunulan Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Engelli ve Yagh Hizmetleri Miidiirliigii personelinin gdrevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan verilen gorevleri mevzuata, hizmet gereklerine ve is bolimii
esaslarina uygun olarak yerine getirir,

b) Midiirliigiin goérev alanina giren is ve islemleri zamaninda, diizenli ve eksiksiz
sekilde yiiriitiir,

¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlii bilgi, belge ve kaydi diizenli olarak tutar ve muhafaza
eder,

¢) Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla diger birimlerle is birligi ve
koordinasyon i¢inde calisir.

Gerceklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Gergeklestirme gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, Engelli ve Yaslhi Hizmetleri Miidiirliigliniin harcamalarina iliskin gergeklestirme
islemlerini yiiriitiir,

b) Harcamaya iliskin is ve islemlerin mevzuata, biitgeye, harcama talimatina ve hizmet
gereklerine uygunlugunu kontrol eder,

¢) Gergeklestirme islemlerine esas belgelerin diizenlenmesini saglar, kontrol eder ve
O0deme emri belgesine baglanmak {izere harcama yetkilisine sunar,

¢) Gorev alanina giren mali islemlere iliskin kayit ve belgelerin usuliine uygun olarak
tutulmasini ve muhafaza edilmesini saglar,

d) Gergeklestirme gorevi kapsaminda yapilan islemlerden, mevzuat hiikiimleri
gercevesinde sorumlu olur.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici islemler
Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar
MADDE 9- (1) Engelli ve Yasl Hizmetleri Miidiirliigiiniin evrak kayit ve yazisma islemleri
asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir:
a) Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigiine gelen ve miidiirliikten ¢ikan her tiirlii evrak,
Odunpazari Belediyesi evrak kayit usullerine uygun olarak kayit altina alinir ve islem goriir,
b) Midiirliige ait her tiirlii yazigma, belediyenin i¢ yazigma usullerine uygun olarak
yuriitilir.

Arsiv ve dosyalama islemleri
MADDE 10- (1) Engelli ve Yasghh Hizmetleri Miidiirligli biinyesinde yiiriitiillen arsiv ve
dosyalama iglemleri asagida belirtilen esaslara gore gergeklestirilir.

a) Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigli biinyesinde olusan her tiirlii belge ve dosya,
Odunpazar1 Belediyesi arsiv ve dosyalama esaslarina uygun olarak diizenlenir, saklanir ve
muhafaza edilir,

b) Arsiv islemleri, gizlilik, erisim ve bilgi giivenligi esaslar1 gdzetilerek yiiriitiiliir. Tlgili
belgeler, sadece yetkili personele ve yonetmelikte belirlenen usullerle erigsime agilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Engelli ve Yash Hizmetleri
Miidiirliigii’niin gorev alanina giren konularda, Odunpazar1 Belediyesi tarafindan ¢ikarilan
diger diizenleyici islemler uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edilip onaylanmasini1 miiteakip,
1/6/1984 tarihinde ylrirliige giren 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanun’un 2°nci maddesi geregince, Odunpazar: Belediyesi resmi
internet sitesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasindan ve yiiriitilmesinden
Odunpazar1 Belediye Bagkani sorumludur.



