Karar Tarihi: 03.06.2026

iMAR KOMISYONU RAPORU

02.06.2026 tarih, 186 sayili meclis karari ile imar Komisyonumuza havale
edilen 3194 sayih Imar Kanunu'nun 8. Maddesinin (g) bendi dogrultusunda kirsal
yerlesim ozelligi devam eden alanlarin  belirlenmesine iliskin  konu imar
komisyonumuzca incelenmistir.

3194 sayih Imar Kanununun 8. Maddesinin (g) bendinde * Biiyiiksehir
belediyesi sinwrimn il sinirt olmast nedeniyle mahalleye doniisen ve niifusu 5.000’in
altinda kalan yerlerin, kirsal yerlesim ozelliginin devam edip etmedigine biiyiiksehir
belediye meclisince karar verilir. Biiyiiksehir belediye meclisince aksine bir karar
alinmadikca, uygulama imar plant yapilincaya kadar bu alanlardaki uygulamalar
27'nci madde hiikiimlerine gére yiriitiiliir. 27'nci maddede belirtilen projeler, ilge
belediyesince onaylamir ve muhtarliga bildirilir. Kwrsal alanlarda is yeri agma ve
calisma izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola
cephesi olmaksizin inga edilen yapular ile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal
yapt belgesine, yerlesik alan sinirt disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin
belgesine gore verilir. Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve ¢aliyma izni
alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapt insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan énem arz
eden koylerde bu ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarltk
katilimi ile ilgili idarelerce kiy tasarim rehberleri hazirlanabilir. Koy tasarim
rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanr ve uygulanir.”  hikmi
bulunmaktadir.

3194 sayih Imar Kanununun 8. maddesinin (§) bendi dogrultusunda
Biiyiiksehir belediyesi simrinin il sinirn olmast nedeniyle mahalleye doniisen ve niifusu
5.000°in altinda kalan ekli paftada yer alan mahallelerin kirsal yerlesim ozelliginin
devam ettigi;

imar Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gérulmustiir.
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Karar Tarihi : 03/06/2026

HUKUK KOMIiSYONU RAPORU

Belediye Meclisimizin 02 Haziran 2026 tarih ve 185 sayih Meclis Karan ile
Komisyonumuza havale edilen; Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmelik Taslag
gortsiildil.

12.09.2025 tarihli ve 33015 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
degisikligi ile Teftis Kurulu Mudiirligi niin ismi “Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirlagi”
olarak degistirilerek norma baglanmustir.

Anilan yonetmeligin (12) nci maddesinin (2) nci fikrasinda; “Bu Yonetmelik
kapsaminda teftis kurulu bagkanligi ve/veya miidiirliigii bulunan mahalli idareler mevzuata
uygun olarak hazirladiklan teftis kurulu yonetmeliklerini (Degisik ibare:RG-1 7/4/2022-31812)
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan alinacak uygun gortisten sonra yuriirlige
koyarlar” denilerek, teftis kurulu yonetmeliklerinin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi’nin uygun goriisii sonras yiiriirlige konulacag hiikkme baglanmasgtir.

Bu itibarla; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg)’nin uygun goriisii alinan
bir sureti de komisyon raporu ekinde sunulan; Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii Yonetmelik Taslagi Komisyonumuzca oy birligi ile kabul edilmistir

Yiice Meclisin bilgilerine arz ederiz.
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L.
ESKISEHIR
ODUNPAZARI BELEDIYESI
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Odunpazari Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidirligii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galiyma usul ve esaslarini, miifettis
yardimeilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Odunpazari Belediye Baskanlig Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii'niin gorev ve yetkileri ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis ve miifettis
yardimcilarinin; atanmalarim, gorev, yetki ve sorumluluklarimi, ¢aligma usul ve esaslarini ve
Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslar ile teftise tabi olanlarin
hak ve sorumluluklarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 48’inci
maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin
12’nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte adi gegen;
a)Baskan : Odunpazan Belediye Bagkanini,
b)Belediye : Odunpazar1 Belediye Bagkanligin,
c¢)Biiro :Odunpazart Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu

Midiirliigti Biirosunu,
¢) Gergeklestirme Gorevlisi : Gergeklestirme gorevini yapan Memur,

d)Memur . Odunpazan Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii’nde ¢alisan Memurlari,

e) Midir . Odunpazan Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirii nd,

) Miifettis : Odunpazar1 Belediyesi miifettislerini

g) Miifettis yardimcisi - Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili
olan veya olmayan miifettis yardimcilarini,

g) Sef :Odunpazan Belediyesi Rehberlik ve Teftigy Kurulu

Miidiirliigii seflerini, ifade eder. 09
ﬁ >( |




Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Odunpazarn Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii tiim
¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini
esas alir.

g) Midarliik, 24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
esaslarina uygun olarak faaliyet yiiriitiir.

IKINCi BOLUM
Kurulus

Kurulus ve baghhk

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagh
olup; kurul bir miidiirle yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimecisindan olusur.

(2) Odunpazari Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii'niin gérev merkezi
Odunpazan ilgesidir. Bu merkez miifettislerinde gérev merkezidir.

(3) Kurulun biiro isleri Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii’ne bagh biiro tarafindan
yurttilir.

IKINCi KISIM
BiRINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gérev ve Yetkileri sunlardir.

Belediye Bagkaninin emri ve onayi iizerine,

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler harig, belediye ile ilgili her tiirlii islemleri ile personeli
hakkinda teftig, inceleme, aragtirma ve sorusturma yapmak.,

b) Belediye hizmetlerinin geligtirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve aktivitesinin
arturilmasini, belediyenin mevzuata, plan, program ve projelere uygun olarak ¢alismasini,
aksakliklarin tespiti halinde yeni diizenlemeler yapilmasini saglamak amaciyla inceleme ve
arastirmalar yaparak gerekli gériis ve dnerileri hazirlayip Baskana sunmak.

¢) Gerektiginde, belediye hizmetlerinde aktivitenin, etkinlik ve verimliligin arttigilmasi
i¢in {retilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,




¢) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde gosterilen veya baskan tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin kurul miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazih olarak bildirmek.

IKINCI BOLUM
Kurul Miidiiri

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin
bagli ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege
Ozel yanisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, inceleme, denetim ve
sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina atanmis yardimcilik dénemi harig olmak iizere
en az 5 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yénetmeligin 12 nci maddesinde
ongoriilen egitim sartlarini ve bu Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan
atanir.
(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii'ntin 7’nci maddede belirtilen gorevlerini
yuriitmek,

b) Rehberlik ve Teftis Kurulunu yonetmek, miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek ve
denetlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Yillik ¢alisma (teftis) programini hazirlayarak Baskan'in onayina sunmak, onanan
programlarin uygulanmasini saglamak,

d) Miifettisleri; teftis. inceleme ve sorusturma islerinde gorevlendirmek ve bu emirlerin
uygulanisini denetlemek,

e) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek,

f) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasini ve ii¢ yillik staj déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

g) Miifettis Yardimeilig: giris sinavi ile miifettislik Yeterlik Sinavinin yapilmasini ve
yiiriitiilmesini saglamak.

g) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigii’niin her yila iliskin biitgesini 6nceden tahmin
ederek, Baskanliga sunmak,

h) Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosunun islerinin diizenli bir sekilde yiirlitimiini
saglamak.

Kurul Miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 9- (1) Kurul miidiirti, goérev ve yetkileri ¢ergevesinde kendisine yardimci olmak iizere,
veterli sayida miifettisi baskan onay: ile refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir. Refakat
miifettigleri kurul midiiriine gorgvlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger goreyleri




yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 (bir) yil olup, siiresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul mudirii gegici sebeple gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
midiirliigiiniin bogalmas: halinde vekalet gérevi Baskan tarafindan Kurul miidiirii atanmasi
sartlarini haiz miifettislerden birine verir. Bu nitelikleri haiz miifettis bulunmamasi durumunda
vekalet gérevi en kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miifettislerin atanmasi, girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miifettis olarak atanabilmek i¢in en az ii¢ yil miifettis yardimcihi yapmus,
Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) katildiktan sonra bu Yénetmelikte belirtilmis olan
kosullara uygun olarak yapilacak sinavi basar ile vermis olmak kosulu aranr.

(2) Odunpazar Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu biinyesinde bu Yénetmelikte diizenlenen
sinav ve atama esaslarina gore yeter sayida miifettis istihdam edilene kadar; diger kamu kurum
ve kuruluslarina yarigma sinavi sonucunda girmis, yapilan bir yeterlik siavi ile yeterligini elde
etmis teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisini haiz bulunanlardan yardimeilik dénemi
hari¢ olmak iizere en az 1 yil bu unvanda ¢alismis olmak ve bu Yénetmelikte yazili egitim
sartlarimi tagimak kosulu ile bos kadro bulunmas: halinde Bagkanin onay: ile naklen veya
agiktan Rehberlik ve Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

(3)Miifettislerin Goérev Yetki ve Sorumluluklar;

a) Miifettisler Baskan onayi uyarinca Kurul Miidiirii’'nden aldiklar emirle gorev
yaparlar ve bu Yonetmelikle kendilerine verilmis yetkilerini ise gérevlendirildikleri her yerde
Bagkan adina kullanirlar.

b) Hazirlanan programa gére ilgili daire, kurulus ve miiesseselerin teftisi ile inceleme
ve sorusturulmast istenilen hususlan tetkik ve tahkik etmek,

¢) Gorevlerini yaptiklart sirada 6grenmis olduklari yolsuzluk veya sorusturma
agilmasini gerektiren konularda re’sen sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, gordiikleri
yanlislik, eksiklik veya usulsiizliiklerin giderilmesi yollarini arastirmak ve islerin daha iyi ve
saglikl yiirlimesini saglamak i¢in, alinmas: gereken tedbirleri ve diisiincelerini rapor veya yazi
ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii'ne bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin yetismelerini saglamak, ehliyet.
faaliyet, bilgi ve davranislar hakkinda diizenleyecekleri gizli yaziy1 Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii'ne vermek,

€) Sug isledikleri anlagilan ya da hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan memur ve
is¢iler ile ilgili olarak Bagkan veya Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii’nden alacaklar1 emre
gore inceleme ve sorusturma yapmak,

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii’ne ait gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci
olmak gérev ve yetkisine sahiptirler.



g) Miifettigler yaptiklar ¢alismalar ve hazirladiklart raporlardan yiiriirlikkteki mevzuat
¢ercevesinde sorumludurlar.

g) Miifettislere Baskan ve Kurul Miidiirii diginda higbir makam tarafindan emir
verilemez.

h) Miifettisler, tamklarin, miisteki, muhbir ve saniklarin celbi, izhari, dinlenmesi, zabit
ve arama gibi ilk sorusturmanin gerektirdigi islemleri, Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun ile Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde yaparlar.
(4) Goérevden uzaklastirma yetkisi

Miifettisler, teftis veya haklarinda sorusturma yaptiklari memur ve isgilerin, asagida
yazih hallerde gorevleri basinda kalmalarinda sakinca gordiikleri takdirde, gorevden
uzaklastirilmalan i¢in durumu gerekgesi ile Kurul midiirliigii aracilifiyla Baskanhga teklifte
bulunurlar ve alacaklar emre gore hareket ederler.

a) Haklarinda sorusturmaya baslanilan memur ve iscilerin su¢ delilleri heniiz elde
edilmemis olmakla beraber, gorevleri basinda kalmalarinin sorusturmay: gliclestirecegine veya
olayin aydinlanmasina yarayacak delillerin ortadan kalkmasia sebebiyet verilecegine kanaat
getirirlerse,

b) Herhangi bir memur veya isci para veya para hikkmiindeki evrak ve senetlerle,
demirbas esya veya ayniyati ve bunlarin hesaplarini, evrak ve defterlerini gstermekten ve bu
konudaki sorulara cevap vermekten kaginirlarsa,

¢) Zimmet, rigvet, irtikap, ihtilas gibi ve benzeri fiillerde bulunmuslarsa,

¢) Yukarida belirtilen fiil ve hareketlerin diginda, herhangi bir gérevlinin isbasinda
kalmasim sakincali gérdiikleri hallerde,

Isten el gektirme halinde durum, miifettis tarafindan gerekgesi de agiklanmak sureti ile
isten el gektirilen memur ve isgiye ve varsa bunlarin birinci derecedeki amirine yazi ile teblig
edilir ve durumdan derhal Baskanliga da bilgi verilir.

Miifettislerin uyacaklar kurallar
MADDE 11- (1) Herhangi bir isin yapilmasi veya yapiimamasi hakkinda teftis ve denetimlerine
tabi olan personele emir veremezler.

(2) Belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve miifettis tarafindan tarih ve
imza konmak suretiyle yapilan agiklamalar disinda, evrak, defter ve kayitlar lizerine serh, ilave
ve diizeltme yapamazlar.

(3) Teftis ettikleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar, gizli olan yazilarini baskalarina yazdiramaz ve gisteremezler.

(4) Dogrudan dogruya veya dolayh olarak teftis, inceleme ve sorusturmalarla ilgili personel
veya diger kisilerin 6zel hizmet ve alisiimis olmayan ikramlarini kabul edemezler. Bu kisilerle
is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar. bor¢ alamaz ve veremezler.(Sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.)

(5) Resmi ve 6zel miinasebetlerinde, gerek ilgili personel, gerekse is sahipleri ile nezaket
kurallarina uygun hareket ederler. Giyim. davramis ve hareketlerinde. saygl ve itibar
uyandirmak zorundadirlar.

(6) Miifettigler, teftis, inceleme ve sorusturmalarda, personel, is sahipleri ile samk ve ta iklarla
iligkilerinde agirbagh ve yansiz davranmak zorundadirlar. |
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(7) Miifettisler, icraya miidahale edemezler.
(8) Miifettisler ilgili Mevzuatta 6n goriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini
eksiksiz yerine getirmekten yiiriirlikkteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 12- (1) Miifettisler ve miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigii’nee belirtilen siireler i¢inde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag
anlagilan isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’'ne zamaninda bilgi verip
alacaklari talimata gére hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildur. Miifettisler ellerindeki isler, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Mudiirii’niin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu™ hazirlar. En az ii¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna,

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda
ne gibi goriis veya kanaate varildig, beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan
sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne olmas: gerekecegi hakkinda diisiincelerini
yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza karsihig
verir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosu

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii biirosu

MADDE 13- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii biirosu; bir sef ve yeteri sayida
personelden olusur. Biiro, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii’niin gozetim ve denetiminde
calisir.

Biironun gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14— (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirltigii Biirosu;

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii'ne intikal eden her tiirlii evrakin kaydim
tutmak ve cevaplarini sevk etmekle,

b) Isi biten miifettis raporlarini ve diger evraki diizenli bir sekilde saklamakla.

¢) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii'niin hesap islerini yiriitmekle,

¢) Basili kagit ve defterlerin hazirlanip gonderilmesiyle,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiri niin verecegl sair gorevleri yapmakla,
sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro personeli, rapor, dosya ve sair yazismalari
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii’niin izni olmadan kimseye gOsteremez, veremez ve
gorevleri dolayisi ile edindikleri bilgileri agiklayamazlar. /\




Gergeklestirme gorevlisinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Harcama talimati {izerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
alinmaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiir.

BESINCI BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri
MADDE 16— (1) Teftise veya sorugturmaya tabi bulunan gérevli memur ve personel;

a) Para ve para hikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlar
ile ilgili belge ve defterleri gizlide olsa biitiin vesikalariyla ilk talepte miifettise gostermek,
sayimina ve tetkik etmesine yardimda bulunmakla yiikiimlidiir. Gorevliler bu ddevin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak gibi higbir sebeple geciktiremezler.

b) Teftise ve sorusturmaya tabi gérevli memur ve personel, miifettisin gerekli gordiigii
evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermekle yukiimliddr.

¢) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi (hastalik veya
bunun gibi miicbir sebepler disinda) miifettisin istegi iizerine Teftis veya Tahkikat sonuna kadar
durdurulur. [znini kullanmaya baglamis olan personel miifettisin istegi iizerine geri cagrilabilir.
Iznini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadikga geri ¢agirilmaz.

¢) Gorevlerinin ifasi sirasinda miifettislere; teftis edilen birimlerin Amir ve diger
personeli gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve gereken yardimda bulunmakla yuktimlidir.

d) Teftise tabi olanlar miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulan da
geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma devam ettigi siirece birim amirleri ile ilgili personele,
miifettigin bilgisi olmadan izin verilemez. Ilgili birim amiri, gorevinin devam siiresince
miifettige, rahat ¢alisabilecegi bir yer temin etmek ve gérevi ile ilgili her tiirlii gereksinimini
karsilamak zorundadir.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Miifettislige Giris ve Giris Sinavlan

Miifettislige giris

MADDE 17- (1) Miifettislige: miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina
atanabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢gme Simavina (KPSS) katildiktan sonra bu Yénetmelikte
belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis yardimeilig: giris sinav kurulu
MADDE 18- (1) Miifettis yardimeihg: girig sinavini yapacak kurul, Baskanin veya Baskanin
gorevlendirecegi Bagkan yardimeisinin baskanliginda en az bes kisiden olusur. En az ii¢ {iyenin
miifettis olmasi sarti aramir. Kurulda, Sinav Kurulu olusturmaya yetecek sayida nfi




bulunmamasi durumunda Belediye Bagkaninin onayi ile diger kurumlarin Rehberlik ve Teftis
Kurullarindan gorevlendirme yapilabilir. Sinav Kurulu sinav igin gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

Miifettis yardimeihg: giris sinavina katilma sartlar
MADDE 19- (1) Miifettis yardimeihig1 sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesindeki yazili nitelikleri tasimak,

b) Smavin agildigr yilin ocak ayimnn birinci giintinde 35 yasini doldurmamig bulunmak,

c) Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile veya
yukarida belirtilen Fakiiltelerine denkligi yetkili makamlarca onanmus yerli veya yabanci, en az
dort yillik egitim siiresini kapsayan fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS), Sinav Kurulu tarafindan belirlenen puam
almis olmak,

d) Miifettislik karakter ve niteliklerini haiz bulunmak, (bu husus yazili sinavi kazananlar
i¢in gegerlidir.)

Miifettis yardimeilig: giris sinavinin ilani

MADDE 20- (1) Giris sinavlarinin yapihs tarihleri, yapilacag: yer ve giris sartlarn Tiirkiye
genelinde yayinlanan en az iki gazetede duyurulur. Son duyuru; sinav tarihinden en az bir ay
once yapilir. Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden on bes giin
oncesine kadar devam eder. Sinava, 2002/3975 sayihh Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar
[¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin 17. maddesine gore kadro ve pozisyon
kontenjaninin 4 kat1 kadar aday ¢agirilir. Siralama, Sinav Kurulu tarafindan belirlenen Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS) puanini alan adaylar arasinda yapilir.

Adaylarin basvuru yeri
MADDE 21- (1) Sinava katilmak isteyenler, Odunpazar Belediye Baskanligi Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne, istenilen belgeleri de eklemek suretiyle dilekge ile basvururlar.

Yazili sinav i¢in istenilen belgeler

MADDE 22- (1) Iki adet vesikalik fotograf,

(2) Yiksek Ogrenim Kurumu diplomasi veya bitirme belgesinin asli ya da noterden veya
belgeyi veren okuldan onayli sureti,

(3) Aday formu (Adi-Soyadi, dogum yeri ve tarihi, bitirdigi yiiksekdgrenim kurumunun adi ve
gerekli diger bilgiler bulunur.)

(4) Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) Sonug Belgesi

Sozlii sinav i¢in istenilen belgeler
MADDE 23- (1) Yazili sinavi kazanan adaylardan sozIii sinav igin:

a) Niifus clizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b) Her tiirlii kosulda gérev yapabilecegine dair tam tesekkiillii resmi hastanelerden
alinacak saglik kurulu raporu,

¢) Erkek adaylardan askerlik gorevini yaptigimi veya tecil durumunu gdsterir bglgenin

asli veya tasdikli sureti,
) /
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¢) 4 x 6 ebadinda son y1l iginde ¢ekilmis 4 adet fotograf,
d) Cumhuriyet Savcihgindan alinan sabika kaydi belgesi,
¢) Kendi el yazisi ile 6zge¢misi istenir.

Giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 24- (1) Miifettis yardimcihig: giris sinavina katilacaklara Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirligii'nce fotografli, “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara bu belge gosterilmedikge
girilmez.

Sinavin sekli ve yapilacag yer

MADDE 25- (1) Adaylar, yazili ve sézlii olmak iizere iki sinava tabi tutulurlar. Yazil smav,
Sinav Kurulunca yarisma ve yeterlik sinav konulari esas alinarak belirlenen ilkeler cergevesinde
Belediye Baskanlig tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaylardan baglamak iizere, ilan edilen kadro sayisinin
2 kat1 aday s6zlii sinava girmeye hak kazanir. Yazili snavda basarili olamayanlar sézlii sinava
alinmazlar. Sinav, Belediye Baskanlig: tarafindan belirlenen yerde yapilir.

Sinav notlan

MADDE 26~ (1) Sinav notlari, yazili ve sézlii sinav notlarindan ibarettir. Yazili sinavda her
sinav grubunun tam puani 100°diir. Sinavin kazanilmasi igin, yabanci dil hari¢ sinav yapilan
her gruptan, en az 60 puan alinmas1 ve gruplarin not ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi
sarttir. Ortalamada 70 ve yukari puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralamaya tabi tutulur.

(2) Yazili sinavda basar1 gésteren adaylardan ilan edilen bos kadronun 3 (ii¢) katina kadar aday
sozlli sinava ¢agrilir. Sonuncu aday ile ayni puani alan adaylar da kontenjan gézetmeksizin
sozlii sinava gagrilir.

(3) Miifettis yardimeiligs giris sinav kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili sinavda
bagarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek imzalanr.

Sozlii sinava ¢agirilacaklara bildiri
MADDE 27- (1) Sézlii sinava ¢agrilacaklara, sinav yeri, giinii ve saati resmi internet
sayfasindan duyurulur.

Sozlii sinavin yapihs sekli

MADDE 28- (1) Yazih sinavda basar1 gésteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii
stnav belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. S6zlii sinavda adaylarin, yazih sinav konulari ve genel
kiiltir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi vaninda, zeka, intikal, muhakeme, konusma
yetenegi, tutum ve davrams gibi kisisel nitelikler de g6z dniinde bulundurulur.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi
MADDE 29- (1) Sozlii sinavda degerlendirme 100 puan {izerinden yapilir. S6zIii sipavda
bagarili sayilabilmek igin, en az 70 puan almak gerekir.
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Miifettis yardimeihi@ giris sinavi konular
MADDE 30- (1) Miifettis yardimeilig giris sinav, asagidaki konulardan segilmek suretiyle
yurtrliikteki mevzuat esas alinarak yapilir.
a)Maliye
1) Genel Maliye Teorisi
2) Kamu Gelirleri
3) Biit¢e
b) Iktisat
1) Genel iktisat teorisi
2) Para, banka, kredi ve konjonktiir
3) Milli gelir
4) Istihdam
¢) Hukuk
1) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Harig)
2) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)
3) Idare Hukuku (Genel esaslar, idari kaza)
4) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)
5) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)
¢) Muhasebe
1) Genel Muhasebe
2) Biit¢e Analizi

Girig sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Miifettis yardimcihig giri sinavi notu, kadro sayisindan fazla olursa, giris
sinav notu istiin olanlar tercih edilir. Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit
edilir. Girig sinavini kazananlarin listesi Belediye Binasi ilan panosuna asilir. Ayrica, Sinav
Kurulu tarafindan adaylara yazil bildirim yapilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 32- (1) Giris sinavi sonuclarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 glin
igerisinde Sinav Kurulu'na yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, Sinav Kurulu tarafindan 7
gin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir. Sonug, itiraz eden adaylara yazili olarak
bildirilir.

Miifettis yardimeih@ina atanma

MADDE 33 —(1) Giris sinavinda basar gosterenler, bagari sirasina gore bos kadrolara atanirlar.
Sinavi kazandigina iliskin kendilerine tebli gat yapilan adaylar 1 ay igerisinde atanmak icin
miiracaat etmeyenler haklarini kaybederler.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 34 — (1) Sinava girenlerin aldiklari notlar gosteren listeler ile diger belge ve kaytl
bir sonraki siav tarihine kadar saklandiktan sonra yok edilir.

4 ¥l
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IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi
MADDE 35- (1) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde;

a) Kigsiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gire gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe
ve uzmanlik kazanmalarim saglamak,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma usullerini Ogretmek,

¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarins saglamak
amaciyla, yol gdsterici ve tesvik edici 6gretiler yapmak esas alinir.

Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde esas almacak konular
MADDE 36— (1) Miifettis yardimcilarim yetismesinde asagidaki konular esas alinir.
a) Mevzuat
1) Belediye Kanunu ile ilgili mevzuat,
2) Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
3) Devlet Memurlar1 Kanunu,
4) Thale Kanunu,
5) Harcirah Kanunu,
6) Medeni Kanun,
7) Borglar Kanunu,
8) Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,
9) Diger Kanunlarla Belediyeyi ilgilendiren hiikiimler.
b) Denetim, Inceleme, Sorusturma ve Memurlar Hakkindaki Tahkikat Usulleri
1) Belediye muamelatinin teftis ve kontrol usulleri,
2) Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi: Hakkindaki Kanun,
3) Ceza Muhakemeleri Usulii ve Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunlarinin
sorusturma ile ilgili kisimlan,
4) Ceza Kanununun memur suglarina ait hiikiimleri,

Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 37- (1) Miifettis Yardimeilarinin yetistirilmelerinde kisisel caba ve ¢alismalari esastir.
Bu konuda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligii ve miifettislerce alinan énlemler miifettis
yardimeilarina yardimer ve 6zendirici, ayrica yonlendirici nitelikte olacaktir. Miifettis
yardimeilari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii'niin uygun gérecegi egitim ve yetistirme
programina gére ¢ahgmak, mifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bi¢imde yapmak,
miifettislik niteligine ulagabilmek igin gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Miifettis yardimeilarini yetistirme programi
MADDE 38- (1) Miifettis yardimecilant 19/3/2026 tarihli ve 33201 sayil1 Resmi Gazete’
yayimlanarak yiriirltige konulan Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda G
Yonetmelik ile bu Yénetmelikte belinjlen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.




(2) Miifettis yardimcilari, adaylik egitimi disinda {i¢ yillik yardimeilik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik
ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci donem ¢alismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimu ile baslar ve
kurul miidiirligiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin dgretilmesi amactyla en ¢ok ii¢ ay siireyle
meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim stirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan
sinavlar yapilir. Bu siavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alman notlarin ortalamasi,
birinci donem ¢alisma notu sayilir.

(4) Ikinci donem ¢alismalari:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis. inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n
egitimden sonra, kurul miidiirliiiince belirlenen bir program cer¢evesinde, en az {i¢ miifettisin
yaninda ¢aligtirlirlar. Ikinci dénem ¢alismalari asgari bir yil siirer.

b) Miifettis yardimcilar refakatinde bulunduklar: miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler.
Miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimeilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davraniglar1 hakkinda bir miifettis yardimeisi degerlendirme raporu
diizenlerler.

¢) Miifettis yardimeisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis
yardimcisina "ok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri
verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz" olmas: halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir.
Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yamnda cahistigr iig miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik igin her ii¢
miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis yardimeisinin, miifettislige yeterli olmadig
saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 42 nci maddesine gore islem
yapilir.

d) Mifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci
donem ¢alisma notu sayilir.

¢) Bu dénemde, miifettis yardimeilan tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler,

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin,
teftig, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 0grenilmesini saglayacak sekilde bir calisma
programi hazirlanir ve uygulanir. Mifettis yardimeilarinin  galismalari, refakatinde
bulunduklar miifettisler tarafindan en 1yl sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.
(5) Ugiincii donem ¢alismalar::

a) Birinci ve ikinci dénem ¢alismalarim tamamlayan miifettis yardimcilar gérevlerini
yapmalarinin yam sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul
mudiriinin danigmanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay once kurul
miidiirligiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimeisi olarak gérev yaptiklan donemde /
diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki caligmalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyo
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tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not liglincti donem ¢alisma
notu sayilir.
b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimeilarimin énerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu
MADDE 39- (1) Yetisme notu; birinci dénem, ikinci dénem ve lictincli donem c¢alisma
notlarnin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 40- (1) Birinci ve ikinci donem g¢ahigmalarini basari ile tamamlayan ve bu siire
sonunda kurul miidiiriinden ve refakatinde ¢ahstiklar: miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu
miitalaa alan miifettis yardimeilari, kurul miidiiriiniin nerisi tizerine bagkanin onayi ile yetkili
kilmabilir. Yetkili miifettis yardimeilar, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip
olarak gérev yaparlar.

Staj siiresi

MADDE 41- (1) Miifettis Yardimcilar @i¢ yillik staj siiresini tamamlamak zorundadirlar.
Miifettis yardimeilarinin, kendilerine yetki verilmeden once miifettis yardimcilanimin miifettis
refakatinde idari, mali, teknik ve diger birimlerin tiim servislerini teftis etmis ve en az iki
sorusturmada ¢alismis olmalarina dzen gosterilir.

Yeterlik sinavindan énce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 42- (1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina gore
miifettislige atanamayacag anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflaryla bagdasmayacak
tutum ve davranislari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin Rehberlik
ve teftis kurulu disinda belediye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun
kadroya atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yardimcih@ yeterlik sinavi kurulu
MADDE 43- (1) Miifettis yardimeihg yeterlik sinavi, miifettis yardimeilig1 sinavini yapan
sinav kurulu tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi
MADDE 44— (1) Miifettis yardimeilan ii¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik sinavina
tabi tutulurlar. Sinav, yazil ve sozlii olmak iizere iki asamada vapilir. Yazili sinavin tarihi, yeri
ve saati sinavdan en az iki ay once, sézlii sinavin tarihi, yeri ve saati ise sinavdan en az on bes
giin once ilgililere duyurulur.




Yeterlik sinavi program
MADDE 45 - (1) Miifettis yardimcilarinin ti¢ yrlhk donemde kazandiklari mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, asagida kapsami belirlenen
konulardan bir veya birkag guruba ait soru ayrimi iginde yapilir.

a) Miifettis yardimeiligi giris sinavindaki konular,

b) Miifettis yardimcilarinin yetismesinde esas alinan konular,

¢) Teftig, inceleme ve sorusturma yontemlerine iliskin mesleki konular.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 46— (1)Yeterlik notu, yazili ve sézlii stav notu ortalamasi 70 den, yetisme notu ve
yazili sinav gruplari notu 70 den asag olmamasi gerekir. Yeterlik sinavi sonunda en yiiksek
nottan baslanarak bir basar listesi diizenlenir.

Miifettislige atanma
MADDE 47- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin miifettislige atanmalari basar1 sirasina
gore yapilir.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava giremeyenler
MADDE 48— (1) Yeterlik sinavini kazanamayan ya da &ziirsiiz olarak sinava giremeyenler,
belediyede durumlarina ve derecelerine uygun diger bir géreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
MADDE 49— (1) Yeterlik sinavinda basarili olan ve miifettiglie tayin edilen miifettis
yardimeilarinin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 50— (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimeihiginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek kaydiyla idari gorevlerde ve ticretli, iicretsiz tiim
kanuni izinlerde gegirilen siiredir. mifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar icin kidem
siras1, miifettis yardimeilari agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in de, yeterlik sinavindaki
basar derecelerine gore tespit edilir.

BESINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulundan Nakil ve istifa Nedeniyle Ayrilanlar

Miifettislerin tekrar kabulleri ve kidemleri
MADDE 51- (1) Belediye iginde veya disinda bagka bir gdreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miifettisler, bos kadro bulundugu ve meslekten ayr kaldiklan siirede. miifettisli
meslegi seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklart ve ayrica Rehberlik ve T




Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, yeniden Belediyede miifettislige
atanabilirler. Belediye iginde bir géreve atananlar, yeniden miifettislige donmek istediklerinde,
oncelikle atamalar yapilir. Muvazzaf askerlik gérevini yapmak tlizere gorevlerinden ayrilan
miifettis yardimcilarinin terhislerinden sonra gorevlerine dsnmeleri saglanir. Kurul miidiirlagi
yaptiktan sonra bu gérevden ayrilanlar, istemeleri halinde miifettislige donerler ve
dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ay dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa,
kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinur. Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra
bu gérevden ayrilanlardan miifettiglige donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna
alimir. Ancak miifettislik sifat ve haklar1 sakli kalmak suretiyle belediyede baska bir goreve ile
yonetici atananlarin, Rehberlik ve Teftis Kurulu disinda gegen bu siireleri miifettislikte gecmis
sayilir,

Miifettislik giivencesi
MADDE 52- (1) Miifettis ve miifettis yardimeilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile teftis,
inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gorev verilemez.

(2) Mifettisler ve miifettis yardimcilar: asafida belirtilen durumlardan en az biri vuku
bulmadikga gérevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda baska gorevlere atanamazlar
ve baska kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bafdagmayacak tutum ve davramslarda
bulunduklari en az iki miifettis tarafindan vapilacak aragtirma sonucunda ciddi bulgu ve
belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saghk
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve
davranislar1 kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.
(3) Kendi istekleri ile;

a) Odunpazan Belediyesinde baska gorevlere atanan miifettisler gorevlerinden
alinmalari halinde énceki kadro ve gdrevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak
gorevlendirilen miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,
atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmas: veya idari sorusturma ve
denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari iglemler, yiiriittiikleri faaliyetler, diizenledikleri
raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere dayanarak
aldiklar1 tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir,

DORDUNCU KISIM
BiRINCI BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 53— (1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yillik ¢aligmalari, her yil yillik calisma
programina gdre yiriitiiltir. Teftis edilecek birimlerin saptanmasinda, birimlerin is hacmi
niteligi, calismalarinin yeterlik ve verimliligi, teftis gordiigii en son tarih ve miifettis sayis1 gibi
hususlar dikkate alinir. Yillik programin_hazirlanmasinda énceki yil denefimlerinden elde




edilen bilgilerden de yararlanilir. Yillik teftis programi, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii’'nce her y1l en geg aralik ayi igerisinde hazirlanarak Bagkanin onayina sunulur ve
onaydan sonra uygulamaya konulur. Uygulamada ortaya ¢ikan yeni durum ve gereksinmelere
gore programda degisiklik yapmaya Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiri yetkilidir.

Miifettislerin ¢calismalar:

MADDE 54— (1) Miifettisler, teftise baslarken bir dnceki teftise ait tenkit ve tekliflerin ne
oranda yerine getirildigini arastirir, o tarihe kadar tamamlanan hususlar teftis raporunda
belirtilir. Ilgililerin agiklamalar ikna edici goriilmez ise, nemine gore Baskamn emri ile
haklarinda idari ve kanuni iglem yapilir.

(2) Miifettisler Belediyenin gorevlerinin yerine getirilmesinde Belediye ve bagl birimlerin
¢alismalarini hizmet politikas1 dogrultusunda diizenli gelistirilmesine 151k tutmak ve personeli
gelistirmek igin gerekli tedbirler alinmasi gayesini g6z éniinde tutarlar.

(3) Miifettisler ¢aligsmalar1 esnasinda tespit ettikleri galiskan, basarili, devlet hizmetini gayret
ve feragatle yapan, Devlete sahip ¢ikan, yetkilerini Kamu menfaati istikametinde kullanan,
basiretli Devlet Memurlarinin ve Iscilerin 6diillendirilmeleri i¢in teklifte bulunurlar. Inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda g¢alisanlarin morallerini bozmayacak ve
isin verimini artiracak sekilde hareket etmeye itina gosterirler. Miifettisler ifa edilmeyen veya
stirlincemede birakilan islerin ihmal edilmesine ve buna yol aganlarin cezalandirilmasina da
Onem verirler.

IKINCI BOLUM
Yurtdisina Gonderilme Yabanci Dil Egitimi

Yurtdisina gonderilme yabanc dil egitimi

MADDE 55— (1)Miifettislerin, yabanci yayinlari izleme ve inceleme olanagina
kavusabilmelerini saglamak amaciyla yabanci dil 6grenimi igin diizenlenen kurslara ve
gerektiginde yurt disina gonderilmeleri saglanir. Belediyece, bu nitelikteki 6zel ve resmi
kurslara gonderilen miifettislerin kurs {icretleri, basarili olmalar1 halinde belediyece ddenir.

Yurtdisina gonderilme

MADDE 56— (1) Miifettisler, belediyenin gérev alanina giren konularda inceleme ve arastirma
yapmak i¢in, bir yili asmamak {izere yurt disina gonderilebilirler. Yurt disina gonderilmede
miifettislik kidemi ile birlikte mesleki basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir. Bunun igin
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi hiikiimlerine gére ¢ikarilan “Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esaslar” uyarinca Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak olan sinavlarda asgari “C” seviyesinde
basar1 gosterenlere dncelik taninir.
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BESINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Teftis-inceleme-Sorusturma Esaslari

Teftis
MADDE 57- (1) Teftis, belediye birimlerinin hizmet ve islemlerinin belirli zaman araliklar
ile teftis programi gergevesinde denetlenmesidir.

inceleme ve arastirma
MADDE 58— (1) Inceleme ve arastirma;

a) Yriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve emirlerin uygulanmalarinda gériilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlar,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirma neticesinde sorusturma
acilmasina gerek goriilmeyen haller,

¢) Bagkan tarafindan incelenmesi istenilen veya dogrudan miifettisce belirlenen sorun
ya da konular hakkinda yapilir.

Sorusturma

MADDE 59- (1) Sorusturma, yiiriirlikkteki ceza mevzuatina gbre su¢ ya da personel
mevzuatina gére disiplin sugu olusturan eylem ve islemelerden dolayu ilgililer hakkinda yapilan
tatbikattir,

Sorusturmada esaslar

MADDE 60— (1) Miifettisler, su¢ sayilan islem, fiil ve hareketler hakkinda Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki Kanuna gore yaptiklart sorusturmayi bir 6n
incelemeye baglarlar. Bu Kanuna dayanmayan sorusturmalar igin ise sorusturma raporu
diizenlerler.

(2) On incelemede, sorugturmaya ne sebeple veya hangi emirle, hangi tarihte baslandigi, iddia
edilen sucun niteligi ve igerigi gosterilecegi gibi, 6n inceleme metninde sorusturmanin yapilma
tarzi, sugun siibuta erdigini veya ermedigini gosteren ifade ve delillerin &zeti ile bunlarin
sorusturma kagitlarindaki sayfa numaralan gésterili. On incelemenin sonunda bir ozet
yapilarak ve sebepleri gosterilerek, sanik hakkinda sorusturma agilmasina gerek bulunup
bulunmadig, gerek goriiliiyorsa, sugun hangi kanunun hangi maddesine uygun oldugu belirtilir.
On incelemeler, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra miimkiin oldugu kadar kisa bir
zamanda hazirlanarak. sorusturma evraki ile birlikte ilgili mercie génderilmek iizere Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne verilir.

(3)Sorusturma ihbar veya sikayet iizerine yapildigi takdirde, ilk olarak muhbir veya miisteki
davet olunarak kendilerinden kesin agiklama istenir. Muhbir veya miisteki bulunmadig
takdirde aramaya devam edilmekle birlikte. sorugturmanin yiriitimiine ve tamamlanmasina
gidilir.



(4) Sorusturma esnasinda, sugun meydana ¢ikarilmast i¢in sug delili olan her tiirlii evrak ve
belgenin asillar1 veya suretleri alinir. Olaydan haberdar olanlarin Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununa uygun sekilde bilgi ve taniklarina bagvurulur. Taniklarin kimlikleri tespit edilir ve
kanunen istisna edilen haller disinda yeminli olarak ifadeleri saptanir. Bu ifadeler kendilerine
okutularak imza ettirilir.

(5) Miifettisler, sorusturma esnasinda. memurlarin inzibati cezayr gerektiren hal ve
hareketlerini tespit ettikleri takdirde, bu hususta ayr bir rapor diizenlerler.

(6) Sug delili olarak sorusturma dosyasina eklemek iizere olayla ilgili evrakin asillarinin
alinmasina gerek goriilmesi halinde, bizzat miifettis tarafindan tasdik edilen suretleri dosyaya
iligtirilerek evrakin ash yerine iade olunur.

iKINCI BOLUM
Raporlar ve Cesitleri

Raporlar ve ¢esitleri
MADDE 61- (1) Miifettisler, ¢calismalarinin sonunda isin ozelligine gore;
a) Cevaph Teftis Raporu,
b) Inceleme Raporu,
¢) Sorusturma Raporu,
¢) Tazmin Raporu
d) Tevdii Raporu, diizenlerler.

Cevaph teftis raporu
MADDE 62— (1) Cevaph Teftis Raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan.
diizeltilmesi veya tamamlanmasi gereken islem ve hareketler hakkinda her servis icin ayri
diizenlenir. Fayda umulmasi halinde., ayni servis igin birden fazla Cevaph Teftis Raporu
diizenlenebilir.
(2) Cevapli teftis raporlar; miifettislik goriisi, teftis edilen {initenin gdoriisii, miifettisin son
goriisl ve ekler olmak iizere dort boliimden olusur.
(3) Cevapl teftis raporlarinda;

a) Teftis edilen servis ve teftisin ait oldugu dénem.,

b) Teftisin baslangig ve bitis tarihi,

¢) Tenkit, 6neri ve miitalaanin dayanaklari,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler. alinmast gereken onlem ve kararlara
iliskin teklifler, yer alir. Teftisin, yapic1 ve Ogretici olmasi gerektigi g6z oniinde tutularak.
tenkitlerin dayanaklar acikca belirtilir. C evapli teftis raporlarinda, Miifettislik Goriisii Boliimii
dort niisha olarak hazirlanir ve bir niishasi, on bes giinden az olmamak {izere miifettislikce
verilecek siire iginde cevaplandiriimas icin, bir vazi ekinde teftisi yapilan tinitenin amirine
verilir ya da génderilir. Kendilerine cevapl teftis raporu verilen veya génderilen ilgililer, tenkit
edilen hususlan usul ve mevzuat dairesinde diizeltmek ve cevaplarinda bunu gostermek veya
belirtmekle gorevlidirler. Ortiilii, anlasilmaz, kagamakli cevap verilmez, konunun disina
¢ikilmaz. Tenkit maddelerinden bir kismi veya tamami hakkinda miifettislikten ayn diistincede
bulunulmasi halinde, bunun, hakh ve yasal dayanaklar, verilecek cevaplarda agik ve kisa bir /
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sekilde belirtilir. Bu konuda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii'niin verecegi talimata gore
hareket edilir.

Cevaplar, birimin amiri ve ilgili servisin bagh bulundugu ikinci derece imza yetkisini
haiz kimse tarafindan imzalanir. Cevaplarin, miifettise ge¢ gonderilmesi halinde, gecikme
nedenlerinin agiklanmasi zorunludur. Miifettisler, kendilerine gelen cevaplari inceledikten ve
gerektiinde tamamlayici incelemeleri yaptiktan sonra en geg on bes giin i¢inde, son goriislerini
de ekleyerek, hazirlayacaklari bir asil, ii¢ niishadan olusan Cevapl teftis raporlarini bir yazi
ekinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudirligii'ne verirler. Hakli sebeplere dayanmaksizin
siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda, miifettislerce Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii’ne bilgi verilir. Miidiir, son miitalaasi yazilmis olan cevapli teftis raporlarini en kisa
zamanda ilgili linitelere gonderir ve sonucunu takip eder.

Inceleme raporu
MADDE 63- (1) inceleme Raporu;

a) Yduriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat genelge ve Baskanlik emirlerinde ve
uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi
gereken hiikiim ve usullere iliskin gériis ve tekliflerin,

b) Dogrudan dogruya veya Baskanlikga goriilen liizum {izerine belirli konularda yapilan
incelemeler, mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Teftislerde, cevapli teftis raporuna baglanmas gerekli goriilmeyen hususlar, bunlara
iliskin diisiince ve teklifler,

¢) Teftiy veya sorusturmanin sonuglanmasini beklemeye tahammiilii bulunmayan
onemli ve acele isler,

d) Ihbar veya sikayetle dgrenilen yolsuzluk iddialar iizerine yapilacak incelemeler ve
bu incelemelerin sonucuna gére sorusturma agilmasina veya agilmamasina iliskin kanaat ve
teklifler hakkinda diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, bir niishasimin Rehberlik ve Teftis Kurulunda alikonulacag, bir
niishasinin da, Bagkanin onayindan sonra ilgili birime gonderilecegi gz dniinde tutularak, en
az iki niisha olmak {izere yeteri kadar diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 64— (1) Sorusturma Raporlar, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga istirak
eden ve memur olmayan sahislarin kanun, tiiziik, yénetmelik ve diger mevzuata aykir cezai ve
hukuki sorumluluklarini gerektirecek nitelikte olan yasal veya idari su¢ ya da kusur sayilacak
eylem ve davramiglant hakkinda yapilan arastirma ve calismalar sonucunda diizenlenen
raporlardir.

Sorusturma agilmasini gerektiren haller
MADDE 65— (1) Miifettisler;

a) Baskanlik tarafindan verilen,

b) Kimligi belli kimseler tarafindan agik adresli, imzali ve sug teskil edecek nitelikte
iddialar igeren ihbar veya sikayet dilekgelerinde yazili inandirici nitelikte olan.
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¢) Teftig ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemin saptandig1, hallerde sorusturma
yapmak ve rapora baglamak ile yiikiimliidiirler. “1” ve “2” fikralari uyarinca sorusturmaya
baglanabilmesi i¢in, durumun Baskan tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.
(2) Kimlik ve adres belirtilmeyen, yazili veya sozlii olarak yapilmis inandirici ihbarlar ile
miifettisce teftis ve inceleme sirasinda rastlanan durumlarda, nce konu her yonii ile arastirlir.
Eylemin, idari, mali ve cezai sorumlulugu gerektirdigi hallerde, delillerin, taniklarin ve
saniklarin anlatimlar ile kanitlanmasina ¢alisilir.

Savunma

MADDE 66 — (1) Ceza uygulanmasim gerektiren hallerde sanigin savunmasinin alinmasi ve
savunmalar mutlaka yazil ve ifade tutanagindan ayr1 olmasi gerekir. Sanik, miifettis tarafindan
yazilan savunma yazisini aldig1 giinden baslamak ve “7” glinden az olmamak Uzere, kendisine
taninan siire i¢inde savunmasim yapar. Gegerli bir nedeni olmaksizin kendisine verilen siire
i¢inde savunmasim yapmaktan kaginan kimsenin savunma hakki diiser. Saniklarin savunmalari
sonunda bagka taniklarin dinlenmesi veya konularin incelenmesi gibi zorunlu durumlarin ortaya
¢ikmasi halinde, sorusturma bu yonlerden de genisletilir.

ilgililerin bagka yerde bulunmasi halinde sorgu

MADDE 67- (1) Sorusturma yapildig1 sirada sanik veya tanik sorusturma yapilan yerde
bulunmadig: takdirde, miifettis tarafindan kendisine sorgu kagidi gonderilir. Sanik ve tamigin
bulundugu yerin uzaklik ve yakinligia gére cevap vermesi igin uygun bir siire saptanir ve bu
slire sorgu kagidinda belirtilir.

(2) Aragtirmalara ragmen bulunamayan sanik ve taniklarin savunma ve ifadelerinin alinmamis
olmasi, sorusturmanin yarida birakilmasini gerektirmez. Bu duruma, sorusturma raporlarinda
deginilmekle birlikte bu hususta diizenlenecek tutanak veya yazigsmalan gosterir. Kanitlayici
belgeler de rapora eklenir.

Sanik ve tamiklarin ifade vermekten kacinmalan
MADDE 68- (1) Ifadelerine basvurulan belediye personeli haricindeki ilgililer, ifade
vermekten kagindiklar takdirde; miifettisler durumu belgeler ve raporda belirtir.

Sorusturma raporlariin diizenlenme sekilleri
MADDE 69- (1) Sorusturma Raporlari; baslangic, konu, deliller, delillerin degerlendirilmesi
ve sonug boliimlerinden tesekkiil eder.
a) Baslangi¢ Boliimiinde;
1) Sorusturmanin ne zaman ve nasil 6grenildigi,
2) Sorusturmaya ne zaman ve nerede baslanilip, bitirildigi.
3) Ozet olarak sorusturma konusu, belirtilir.
b) Konu Boltimiinde: sorusturma konusunun ne oldugu agik ve genis bir sekilde yazilr.
¢) Deliller Boliimunde;
1) Sorusturma konusu ile ilgili olarak yapilan incelemeler ve inceleme delilleri.
2) Gerekirse. alinan ifade ve savunmalarin baslica kisimlar1 6zetle. belirtilir.




¢) Delillerin Degerlendirilmesi Béliimiinde: sorusturma konusu, toplanan deliller
karsisinda ne derece sabit olup olmadig, tereddiide meydan verilmeyecek sekilde agiklanir.
Sorusturma konusu birden fazla madde halinde ise, delillerin degerlendirilmesi her konu i¢in
miistakil boliimler halinde yapilir.

d) Sonug¢ Bolimiinde; toplanan delillere gore sorusturma konularinda siibut
bulunanlarla, sabit gériilmeyenler belirtilmekle beraber, siibut bulunan hususlarin temas ettigi
cezai, inzibati hiikiimlerin nelerden ibaret oldugu ve failleri belirtilir. Bu arada, zarar ve ziyan
meydana gelmis ise, bunun miktar1 ve mahiyeti ile sebep olanlar agikga gosterilir. Yapilmasi
gereken iglemler ile alinmasi gerekli ve faydali goriilen idari tedbirler de 6nerilir. Sorusturma
evrakinda silinti, kazinti ve ¢ikinti yapilamaz. Diizeltme yapilmasini gerektiren hallerde,
eskisinin {izeri okunacak sekilde ¢izilip, bir ¢ikinti ile dogrusu yazilarak kenari imza edilir.
Sorgu evrakindaki diizeltmeler, ifade sahiplerine de imza ettirilir. Sorusturma raporlari, bir
niishasinin Rehberlik ve Teftis Kurulunda alikonulacagi, bir 6rneginin de ilgili mercilere
gonderilecei goz 6niinde tutularak yeterli sayida diizenlenir.

Siire

MADDE 70- (1) Miifettis, sorusturma raporlarini, gérevin kendisine verildigi tarihten itibaren
iki ay igerisinde tamamlamak zorundadir. Bu siirede tamamlanmayan raporlar igin, gerekg¢eleri
de belirtilmek suretiyle ek siire talebinde bulunur. Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii’niin
verecegi ek siire ikince kez uzatilamaz.

Tazmin raporu

MADDE 71- (1) Tazmin Raporu; gerek teftisler sirasinda, gerekse ihbar ve sikayetler {izerine
yapilan arastirma, 6n inceleme veya incelemeler sonunda; Devlete ve kisilere, memurlar ve
diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, Borglar Kanunu hiikiimlerine gore olusan
zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla gériis
ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla diizenlenir.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine esas
tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Tevdii raporu

MADDE 72- (1) Tevdii Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hikmii tasiyan ozel
kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulmayan eylemler ile 3628 sayili kanun
kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak u¢ niisha olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdii Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber. miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassaveihgma gonderilir. Iki niishasi miifettis tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii'ne sunulur ve burada dosyasinda muhataza edilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler
MADDE 73— (1) Teftis ve sorusturma sirasinda, gerek goriildiigii takdirde, belediye ve zabita
teskilati, Miifettislere her tiirlii yardimi yapmakla yiikiimliidiirler.

Raporlarin Diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Rapor ve 6n incelemelerle bunlara bagli tim belgelerin her bir sayfasi,
miifettigee miihiirlenerek, imzalanir. Miifettisler basladiklari teftis, inceleme ve sorusturma
islerine ara vermeden yapip bitirirler. Geri birakmak zorunlulugu ya da teftis ve sorusturmanin
sonuglandirilmas: baska yerde de inceleme ve sorugturma yapilmasini gerektirdigi hallerde
durumu derhal Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiri’ne bildirerek alacaklari talimata gore
hareket ederler.

Miifettis kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 75— (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimeilarina, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirii ile Belediye Baskani tarafindan imzalanmus, miifettislerin yetkilerini gosterir,
fotografli ve soguk damgali birer kimlik belgesi ile miihiir verilir.

Is numaras:

MADDE 76- (1) Miifettigler, gorevlendirildikleri teftis, inceleme ve sorusturma isleri igin,
takvim yili itibari ile sira takip eden bir “is numarasi” kullanirlar. Yine, miifettisler,
diizenleyecekleri raporlarin ¢esidine gore, ayri ayr1 rapor numarasi verirler. Her iki numara da
rapor lzerinde gosterilir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 77- (1) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilari, gérevlerine iligkin konularda ilgili
birimler, kamu kurum ve kurul uslari ve gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler.
Ancak Cumhurbaskanhg ile Cumhurbagkanlig: kurullari, ofisleri ile bagh ve ilgili kuruluslari
ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi tegkilatlan ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluglaryla
yazismalarini kurul miidiirliigii aracilifiyla ve belediyenin kullandig: elektronik belge yonetim
sistemi iizerinden yaparlar.

(2) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilar: 4483 sayili Kanuna gére yiiriittiikleri 6n inceleme
ve arastirma gérevlerinde. izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma ve goriisme
yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazili olarak vapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gére bel gegeger veya telefon kullanilabilir.

(4) 15/01/2004 tarihli ve 5070 sayilt Elektronik Imza Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina
iliskin tedbirler kurul miidiirligiince alinir.

(5) Birlikte gorevlendirmelerde. yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
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izin kullamlmas ve girev yerinden ayrilma

MADDE 78- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklar izinleri. bu izinlere hangi
giin baglayacaklarini ve géreve déniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazih
olarak bildirirler.

Yonerge diizenlenmesi
MADDE 79- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar, kurul miidiirliigiince
hazirlanarak belediyece ¢ikarlacak yonerge ile belirlenir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek belge ve malzemeler

MADDE 80- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar halinde
kendilerine verilen kimlik belgesi, miihiir, yazi makinesi, hesap makinesi ile demirbas
mahiyetindeki kitaplar ve kullanilmamis olan kirtasiye gibi belediyeye ait her tiirlii esya,
demirbas ve belgeleri Rehberlik ve Teftis Kuruluna geri vermekle yikiimliidiirler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 81- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 say1li Devlet Memurlar
Kanunu ve ilgili yénetmelikler ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 82- (1) 04.09.2020 tarihli ve 11/181 sayili meclis karari ile kabul edilerek yliriirlige
giren Odunpazari Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligii Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis Hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiriirltige girdigi tarihten dnce Odunpazari
Belediyesinde teftis kurulu miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gorev yapanlardan,
22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Baghi Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesindeki egitim
sartlarini tagimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalan kaydiyla kazanilmis
haklar1 saklidir ve bu Yénetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve sorumluluklart
tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurul miidiirliigiinde miifettis yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari, Onceki
yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yiiriirlik
MADDE 83- (1) Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin uygunluk gériisii alinan bu
Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 84— (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Baskan yiiriitiir.
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ESKISEHIR
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- (1) Belediye Meclisinin 04.09.2020 tarih ve 11/181 sayil Karar numarasi
ile yiiriirliige giren Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeliginin bash “Odunpazari Belediyesi
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigi Yonetmeligi™ seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 2- (1) Yonetmeligin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Odunpazari
Belediyesi” ibaresinden sonra gelmek uzere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- (1) Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Odunpazari
Belediye Bagkanligi™ ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve”, "gorev ve yetkileri ile"
ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve”, "usul ve esaslarim ve" ibaresinden sonra
gelmek iizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmigtir.

MADDE 4- (1) Yonetmeligin 3 incl maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Kanunu'nun 18/m ve 48’inci maddeleri” ibaresi “Kanununun 48 inci maddesi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5- (1) Yonetmeligin 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
“Odunpazari Belediyesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve”, (d) bendinde yer alan
"Odunpazar Belediyesi " ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve”, (e) bendinde yer alan
“Odunpazan Belediyesi” ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve”ibaresi eklenmistir. (f)
bendinde yer alan “Bagmiifettisi, Miifettisi. Miifettis Yardimeilarim™ ibaresi “miifettislerini”
seklinde degistirilmis, ayn1 maddeye asagidaki (g) bendi eklenmis, diger fikra buna gore
teselsiil ettirilmis, (&) bendinde yer alan “Odunpazari Belediyesi™ ibaresinden sonra gelmek
{izere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

“(g) Miifettis yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan
veya olmayan miifettis yardimelarim™

MADDE 6- (1) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Teftis
Kurulu” ibaresinden 6nce gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- (1) Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Teftis
Kurulu” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve”, ikinci fikrasinda yer alan “Teftis
Kurulu” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve”, tigiinci fikrasinda yer alan “biiro igleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- (1) Yonetmeligin ikinei kisim birinci boliim bashginda yer alan “Teftis
Kurulu” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklemis, 7 nci maddesinin
bashg “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii niin gorev, yetki ve sorumluluklar™ seklinde
degistirilmis, birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden 6nce gelmek lizere
“Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- (1) Yonetmeligin 8 inci maddesinin basghig “Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirtiniin atanmast, gorev. yetki ve sorumluluklart™ seklinde degistirilmis, birinci fikrasinda
yer alan “Teftis Kurulu Midiiri'niin atanmast” ibaresi kaldirnlmus, “Teftis Kurulu Midiria”
ibaresinden dnce gelmek tizere “Rehberlik ve™, “yeterlik sinavi sonucunda” ibaresinden sonra
gelmek iizere “teftis, inceleme, denetim ve sorusturma yetkisini haiz” ibaresi eklenmis, “de
dahil” ibaresi “hari¢” seklinde, <10 ibaresi 5" seklinde,” 68/B maddesi” ibaresi 68 inci
maddesinin (B) bendi” seklinde degistirilmig, “atanma sartlarym”™ ibaresinden sonra gelmek
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iizere “Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci maddesinde ongériilen egitim sartlarim1™ ibaresi
eklenmistir.

(2) ikinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik
ve”, ikinci fikrasimin (a) bendinde yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden once gelmek iizere
“Rehberlik ve”, (b) bendinde yer alan “Teftis Kurulunu” ibaresinden once gelmek iizere
“Rehberlik ve”, (&) bendinde yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden once gelmek lizere
“Rehberlik ve”, (h) bendinde yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden &nce gelmek iizere
“Rehberlik ve” ibaresi eklenmis,

(3)Ayn1 maddenin iigiincii fikrasi yiiriirlikten kaldirilmagtir.

MADDE 10- (1) Yénetmeligin 9 uncu maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir. Diger maddeler buna g&re teselsiil ettirilmistir.

“Kurul miidiiriine yardim ve vekilet

MADDE 9- (1) Kurul miidiirii, gorev ve yetkileri ergevesinde kendisine yardimel
olmak iizere, yeterli sayida miifettisi bagkan onayu ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir.
Refakat miifettisleri kurul miidiiriine gérevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger
gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 y1l olup, silresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple
kurul miidiirliigiiniin bosalmast halinde vekalet gorevi baskan tarafindan Kurul miidiri
atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamasi
durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.”

MADDE 11 - (1) Yénetmeligin 9 uncu maddesinde asagidaki degisiklikler yapilmustir.

(a) Madde numarasi “10” olarak degistirilmigtir. Aym maddenin birinci fikrasinda yer
alan “KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavina)” ibaresi “Kamu Personeli Se¢gme Sinavina
(KPSS)” seklinde degistirilmis, “Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege ozel yarisma
smavi ile girmis ve yeterlilik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu
yonetmelikte dngdriilen egitim sartlarim tastyanlar, girig sinavina tabi tutulmaksizin naklen
veya agiktan belediye miifettisligine atanabilirler” ibaresi yiirtirliikten kaldirlmistir.

(b) Aym maddenin ikinei fikrasi *Odunpazari Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
biinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore yeter sayida miifettis
istihdam edilene kadar; diger kamu kurum ve kuruluslarina yarisma sinavi sonucunda girmis,
yapilan bir yeterlik smawvi ile yeterligini elde etmis teftis. inceleme, sorusturma, denetim
yetkisini haiz bulunanlardan yardimeihk dénemi hari¢ olmak iizere en az bir yil bu invanda
calismis olmak ve bu Yonetmelikte yazili egitim sartlarim tasimak kosulu ile bos kadro
bulunmas: halinde Baskanin onayi ile naklen veya agiktan Rehberlik ve Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler.” seklinde degistirilmis, diger fikralar buna gore teselstil
ettirilmistir.

(¢) Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrast (3) seklinde degistirilmig, ayn
fikranin (a) bendinde yer alan “Belediye Baskani” ibaresi “Bagskan” seklinde degistirilmis, (c)
bendinde yer alan “v.s” ibaresi kaldirlmis, “Teftis Kurulu” ibaresinden énce gelmek tizere
“Rehberlik ve”, (¢) bendinde yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden Once gelmek iizere
“Rehberlik ve”, (d) bendinde yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden once gelmek lizere
“Rehberlik ve”, (e) bendinde yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden once gelmek lizere
“Rehberlik ve”, (f) bendinde yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden Once gelmek lizere
“Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

Ay fikraya (g) bendinden sonra gelmek tzere asagidaki be
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““(h) Miifettisler, taniklarin, miisteki, muhbir ve saniklarin celbi, izhari, dinlenmesi, zabit
ve arama gibi ilk sorusturmanin gerektirdigi islemleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun ile Ceza Muhakemesi Kanunu hitkiimleri gergevesinde
yaparlar.”

MADDE 12- (1) Yonetmeligin 11 ve 12 nci maddeleri yiirtirliikten kaldirilmustir.

MADDE 13- (1) Yonetmeligin 13 iincii maddesinin madde numarasit 12" seklinde
degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden 6nce
gelmek iizere “Rehberlik ve”, ikinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden once
gelmek iizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- (1) Yonetmeligin ikinci kisim dérdiincii boliim baghginda yer alan “Teftis
Kurulu” ibaresinden 6nce gelmek iizere ** Rehberlik ve” ibaresi eklenmis, 14 tnci maddesinin
madde numaras1 *13” seklinde degistirilmis, aynt maddenin bashg1 “Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigii biirosu™ seklinde degistirilmis, birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu”
ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve”, “Biiro” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 15- (1) Yonetmeligin 15 inci maddesinin madde numarasi “14” seklinde
degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden 6nce
gelmek iizere “Rehberlik ve”, birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Teftis Kurulu”
ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve”, (c¢) bendinde yer alan “Teftis Kurulu”
ibaresinden 6nce gelmek iizere “Rehberlik ve”, (d) bendinde yer alan “Teftis Kurulu™”
ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve”, “dosya ve sair yazismalar1” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- (1) Yonetmeligin 17 nci maddesinin madde numarast “16” seklinde
degistirilmis. ayn1 maddenin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent
eklenmistir.

“¢) Teftis, inceleme ve sorusturma devam ettigi siirece birim amirleri ile ilgili personele,
miifettisin bilgisi olmadan izin verilemez. Ilgili birim amiri, gérevinin devami siiresince
miifettise, rahat ¢alisabilecegi bir yer temin etmek ve gorevi ile ilgili her tiirlii gereksinimini
karsilamak zorundadir.”

MADDE 17- (1) Yonetmeligin tigiincii kisim bashiginda yer alan “Miifettislige Giris ve
Giris Sinavlan, Yetki ve Yeterlik Smavi, Atama, Kidem™ ibaresi kaldirtlmis, {iglincli kisim
birinci boliime “Miifettislige Giris ve Girig Sinavlari™ bashigi eklenmis, 19 uncu maddesinin
madde numaras1 “18” seklinde degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “diger
kurumlarin” ibaresinden sonra gelmek tizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- (1) Yénetmeligin 22 nci maddesinin madde numarast “21” seklinde
degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Odunpazar Belediye Baskanhgr™
ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- (1) Yonetmeligin 25 inci maddesinin madde numarasi “24” seklinde
degistirilmis, aymi maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden Once
gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20- (1) Yonetmeligin 27 nci maddesi madde numarasi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- (1) Sinav notlari, yazih ve sozlii sinav notlarindan ibarettir. Yazih
stnavda her sinav grubunun tam puani 100°diir. Sinavin kazanilmast i¢in, yabanci dil harig¢ sinav
yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasimin 70 puandan asagi
olmamas sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar en yjiksek puan alan adaydan
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baslamak iizere siralamaya tabi tutulur” seklinde degistirilmis, aym1 maddeye ikinci ve tigiincii
fikralar asagidaki sekilde eklenmistir.

(2) Yazili sinavda basar gosteren adaylardan ilan edilen bos kadronun 3 (ii¢) katina
kadar aday sozlii smava g¢agnlir. Sonuncu aday ile aym puam alan adaylar da kontenjan
gozetilmeksizin sozlii sinava gagrilir.

(3) Miifettis yardimcilig: giris sinav kurulunca yapilan degerlendirme sonucunda yazil
sinavda basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek imzalanir.”

MADDE 21- (1) Yonetmeligin 29 uncu maddesinin madde numarasi 28" seklinde
degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Yazih sinavdan en yiiksek puan alan
adaylardan baslamak {izere, ilan edilen kadro sayisimin iki kat1 aday sozlii sinava gagnlir. Son
adayla ayni puana sahip olan adaylar da sézlii sinava ¢agnlir” ibaresi yiiriirliikten kaldirnlmustir.

MADDE 22- (1) Yonetmeligin 30 uncu maddesinin madde numaras1 “29” seklinde
degistirilmis, ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan “85" ibaresi “70” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 23- (1) Yonetmeligin 38 inci maddesinin madde numarasi “37” seklinde
degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden once
gelmek iizere “Rehberlik ve”, “Miifettis Yardimcilar™ ibaresinden sonra gelmek iizere
“Rehberlik ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 24- Yénetmeligin 39 uncu maddesinin numarasi ve bashg: asagidaki sekilde
degistirilmistir. Aym1 maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilari 19/3/2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri
Hakkinda Genel Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi
tutulurlar.

(2) Miifettis yardimcilari, adaylik egitimi diginda ii¢ yillik yardimcilik doneminde
asagidaki programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1
asan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci dénem ¢alismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisimin tanitimi ile
baslar ve kurul miidiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok ii¢ ay
siireyle meslek ici egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler
tarafindan sinavlar yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin
ortalamasi, birinci donem ¢alisma notu sayilir.

(4) Ikinci donem galismalari:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis. inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n
egitimden sonra, kurul midiirliigiince belirlenen bir program ¢ercevesinde, en az ii¢ miifettisin
yaninda ¢ahstinlirlar. Ikinci dénem ¢alismalari asgari bir y1l siirer.

b) Miifettis yardimcilari refakatinde bulunduklar miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gére yerine getirirler.
Miifettisler, en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimeilarmin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davramslan hakkinda bir miifettis yardimecisi degerlendirme raporu
diizenlerler.

¢) Miifettis yardimeisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi. meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis
yardimeisina "¢ok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersi -59) notlarindan biri
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verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz" olmas: halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir.
Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistigi {i¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki aym nitelik i¢in her iig
miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadig
saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 42 nci maddesine gore islem
yapilir.

d) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci
dénem ¢alisma notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimecilar tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler,

f) Miifettis yardimeilarinin yetigtirilmesi i¢in teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin,
teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma
programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin - ¢aligmalari, refakatinde
bulunduklar miifettisler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii désnem ¢alismalart:

a) Birinci ve ikinci dénem ¢aligmalarim tamamlayan miifettis yardimeilar gorevlerini
yapmalarinin yani sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul
miidiiriiniin damgsmanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay dnce kurul
miidiirliigiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yaptiklar donemde
diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢alismalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan {izerinden not verilir, bu not {igiincii dénem g¢alisma
notu sayilir.

b) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate
almir.”

“Yetisme notu

MADDE 39 - (1) Yetisme notu; birinci dénem, ikinci donem ve ti¢lincii donem g¢alisma
notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.”

“Yetki verilmesi

MADDE 40 - (1) Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basart ile tamamlayan ve bu siire
sonunda kurul midiiriinden ve refakatinde c¢alistiklari miifettislerin ¢gogunlugundan olumlu
miitalaa alan miifettis yardimcilari, kurul miidiirliniin 6nerisi tizerine baskanin onayi ile yetkili
kilinabilir. Yetkili miifettis yardimcilari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip
olarak gorev yaparlar.”

MADDE 25- (1) Yoénetmeligin “Yeterlik sinavindan énce kuruldan ¢ikarilma™ baslikl
40 inc1 maddesi madde numaras: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 42 - (1) Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme
notlarina gore miifettislige atanamayacag anlasilanlar ile mufettislik karakter ve vasiflariyla
bagdasmayacak tutum ve davranislari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin rehberlik ve teftis kurulu disinda belediye igerisinde 6grenim durumuna ve
hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.”

MADDE 26- (1) Yonetmeligin 48 inci maddesi yiirtirlikten kaldinlmistir. Diger
maddeler buna gore teselsiil ettirilmistir.

MADDE 27- (1) Yoénetmeligin 49 uncu maddesinin madde numaras1 <50 seklinde
degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “Basmiifettislerin kidem sirasi, her
zaman Miifettislerden Oncedir. Basmiifettisler arasindaki kidem sirasigiry/tespitinde, atanma
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tarihi, aym tarihte atananlar i¢in Miifettislik kidemi, Miifettislik kidemi de ayni olanlar i¢in
yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmgtir.

MADDE 28- (1) Yonetmeligin besinci boliimiiniin baghginda yer alan “Teftis
Kurulundan™ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmis, aymi
yonetmeligin 50 nci maddesinin madde numarasi <517 seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin
birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kuruluna™ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik
ve“ibaresi eklenmis, “Miifettis ve Miifettis Yardimcilan™ ibareleri “miifettis ve miifettis
yardimeilar1™ seklinde degistirilmis, “vekaleten atananlar veya bu goérevi gegici olarak
yiiriitmeye memur edilenler ile” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig ve ayni fikranin son ciimlesinde
yer alan “yonetici” ibaresinden sonra gelen “gorevine asaleten” ibaresi “olarak™ seklinde
degistirilmis, “Teftis Kurulu™ ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 29- (1) Yonetmeligin 51 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miifettislik Giivencesi

MADDE 52- (1) Miifettis ve miifettis yardimeilarina, mevzuatla belirlenen gorevler ile
teftis, inceleme, sorusturma ve denetim hizmetleri disinda gérev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimeilan asagida belirtilen durumlardan en az biri vuku
bulmadik¢a gérevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda bagka gorevlere atanamazlar
ve baska kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagsmayacak tutum ve davramglarda
bulunduklan en az iki miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve
belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gérevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

¢) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdasmayacak tutum ve
davranislar kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Odunpazari Belediyesinde bagka gorevlere atanan miifettisler gorevlerinden
alinmalar1 halinde 6nceki kadro ve gorevlerine,

b) Baska kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak
gorevlendirilen miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,

atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari
sorusturma ve denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari iglemler, yriittiikleri faaliyetler,
diizenledikleri raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere
dayanarak aldiklan tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.”

MADDE 30- (1) Yonetmeligin dordiincii kisim baghginda yer alan “Miifettislerin
calisma usul ve esaslan ve yurtdisina gdnderilmeleri” ibaresi kaldirilmig, dordiincii kisim
birinci béliime “Miifettislere liskin Hiikiimler” bashgi eklenmis, 52 inci maddesinin madde
numarast <53” seklinde degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis
Kurulunun” ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik ve”, “Yillik teftis programi™ ibaresinden
sonra gelmek iizere “Rehberlik ve”, “Teftis Kurulu™ ibaresinden 6nce gelmek iizere “Rehberlik
ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 31- Yonetmeligin ikinci Boliim Bashgi olan “Yurtdigina Gonderilme Yabanci
dil egitimi” ibaresi “Yurtdisina Gdnderilme Yabanci Dil Egitimi™ seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 32- Yonetmeligin 55 inci maddesinin madde nymarast ~56” seklinde
degistirilmis, ayni maddenin,birinci fikrasinda yer,alan “KHK nin addesi” ibaresi “Kanun
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Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi” seklinde, “OSYM™ ibaresi “Ol¢me. Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)” seklinde degistirilmistir.

MADDE 33- (1) Yonetmeligin besinci kisim bashginda yer alan “Teftis-Inceleme-
Sorusturma Esaslari ve Raporlari™ ibaresi kaldirilmis, besinci kisim birinci béliime “Teftis-
Inceleme-Sorusturma Esaslar1™ bashgi eklenmis, 59 uncu maddesi madde numaras ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden 6nce
gelmek tlizere “Rehberlik ve” ibaresi eklenmis ve aym maddenin ikinci fikrasindan sonra
gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“MADDE 60- (1) Miifettisler, sug sayilan islem, fiil ve hareketler hakkinda Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanuna gére yaptiklar sorusturmayi
bir 6n incelemeye baglarlar. Bu Kanuna dayanmayan sorusturmalar igin ise sorusturma raporu
diizenlerler.

(2) On incelemede, sorusturmaya ne sebeple veya hangi emirle, hangi tarihte baslandigi,
iddia edilen sugun niteligi ve igerigi gosterilecegi gibi, 6n inceleme metninde sorusturmanin
yapilma tarzi, sugun siibuta erdigini veya ermedigini gosteren ifade ve delillerin ozeti ile
bunlarin sorusturma kagitlarindaki sayfa numaralar gosterilir. On incelemenin sonunda bir 6zet
yapilarak ve sebepleri gosterilerek, sanik hakkinda sorusturma agilmasina gerek bulunup
bulunmadig, gerek goriilityorsa, sugun hangi kanunun hangi maddesine uygun oldugu belirtilir.
On incelemeler, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra miimkiin oldugu kadar kisa bir
zamanda hazirlanarak, sorusturma evraki ile birlikte ilgili mercie gonderilmek tizere Rehberlik
ve Teftis Kurulu Midiirlagii’ne verilir.

(3)Sorusturma ihbar veya sikayet lizerine yapildigi takdirde, ilk olarak muhbir veya
miisteki davet olunarak kendilerinden kesin agiklama istenir. Muhbir veya miisteki bulunmadig:
takdirde aramaya devam edilmekle birlikte, sorusturmanin yiiriitiimiine ve tamamlanmasina
gidilir.

(4) Sorusturma esnasinda, sugun meydana ¢ikarilmasi i¢in sug delili olan her tiirlii evrak
ve belgenin asillar veya suretleri alinir. Olaydan haberdar olanlarin Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununa uygun sekilde bilgi ve taniklarina bagvurulur. Taniklarin kimlikleri tespit edilir ve
kanunen istisna edilen haller disinda yeminli olarak ifadeleri saptanir. Bu ifadeler kendilerine
okutularak imza ettirilir.

(5) Miifettisler, sorusturma esnasinda, memurlarin inzibati cezay1 gerektiren hal ve
hareketlerini tespit ettikleri takdirde, bu hususta ayr bir rapor diizenlerler.

(6) Sug delili olarak sorusturma dosyasina eklemek {izere olayla ilgili evrakin asillarinin
alinmasina gerek goriilmesi halinde, bizzat miifettis tarafindan tasdik edilen suretleri dosyaya
ilistirilerek evrakin ash yerine iade olunur.

MADDE 34- (1) Yonetmeligin 60, 61, 62 ve 63 iincii maddeleri yirirlikten
kaldirilmustir.

MADDE 35- (1) Yonetmeligin 65 inci maddesinin madde numaras: “62" seklinde
degistirilmis. aym maddenin {gilincli fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Teftis Kurulu”
ibaresinden once gelmek tizere “Rehberlik ve”, “yaz ekinde™ ibaresinden sonra gelmek tizere
“Rehberlik ve”, “miifettislerce™ ibaresinden sonra gelmek {izere “Rehberlik ve™ ibaresi
eklenmistir.

MADDE 36- (1) Yonetmeligin 66 nci maddesinin madde numaras:1 “63™ seklinde
degistirilmig, aynt maddenin ikinci fikrasinda yer alan “bir niishasimn™ ibaresinden sonra

gelmek tizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.
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MADDE 37- (1) Yo6netmeligin 72 nci maddesinin madde numaras: “69” seklinde
degistirilmis, aym1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “Teftis Kurulunda™
ibaresinden once gelmek lizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 38- (1) Yonetmeligin 73 iincii maddesinin madde numarasi <70 seklinde
degistirilmis, aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden once
gelmek iizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 39- (1) Yonetmeligin 75 inci maddesinin madde numaras: 72" seklinde
degistirilmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “miifettis tarafindan™ ibaresinden sonra
gelmek tizere “Rehberlik ve™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 40- (1) Yonetmeligin 77 nci maddesinin madde numarasi “74” seklinde
degistirilmis, ayn1 maddeye “Raporlarin diizenlenmesi” bash @ eklenmis, aynt maddenin birinci
fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu” ibaresinden once gelmek iizere “Rehberlik ve” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 41- (1) Yonetmeligin 78 inci maddesinin madde numarast “75” seklinde
degistirilmis, aym maddeye “Miifettis kimlik belgesi ve miihiir” basligi eklenmis, aym
maddenin birinci fikrasinda yer alan “Teftis Kurulu™ ibaresinden dnce gelmek iizere “Rehberlik
ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 42- (1) Yo6netmeligin 79 uncu maddesinin madde numaras1 “76” seklinde
degistirilmis, Bu maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 77- (1) Miifettisler ve yetkili miifettis yardimcilar, gorevlerine iligkin
konularda ilgili birimler, kamu kurum ve kuruluslan ve gergek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazigsma yapabilirler. Ancak Cumhurbaskanligi ile Cumhurbaskanligi kurullari, ofisleri ile bagh
ve ilgili kuruluslar1 ve bakanliklarin merkez ve yurtdisi teskilatlan ile bagl, ilgili ve iligkili
kuruluslariyla yazismalarini kurul miidiirltigii araciligiyla ve belediyenin kullandig: elektronik
belge yonetim sistemi tizerinden yaparlar.

(2) Miifettis ve yetkili miifettis yardimeilar1 4483 sayili Kanuna gore ylirtittiikleri 6n
inceleme ve arastirma goérevlerinde, izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma ve
goriisme yapabilirler.

(3) Haberlesmenin yazih olarak yapilmasi asildir. Acele ve fakat gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gire belgegecer veya telefon kullanilabilir.

(4) 15/01/2004 tarihli ve 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasina iliskin tedbirler kurul madirliigiince alinir.

(5) Birlikte gérevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis taratindan
yerine getirilir.

(6) Miifettisler, yazismalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun
olmasina dikkat ederler. Yazismalar, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelige uygun yiiriitiiliir.

izin kullanilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 78 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklari izinleri, bu izinlere
hangi giin baslayacaklarini ve géreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigtine
yazili olarak bildirirler.

Yonerge diizenlenmesi

MADDE 79 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar, kurul
midirliigiince hazirlanarak belediyece ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

MADDE 43- Yoénetmeligin 80 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “demirbag ve
belgeleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Rehberlik ve™ ibayesytklenmistir
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MADDE 44- (1) Aym1 Yonetmeligin “Hiikiim bulunmayan haller” bashikli 81 inci
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

“MADDE 82- (1) 04.09.2020 tarihli ve 11/181 sayili meclis karar ile kabul edilerek
yiiriirliige giren Odunpazari Belediyesi Teftis Kurulu Midiirltigli Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirlmigtir.”

MADDE 45- (1) Yonetmeligin Gegici maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once Odunpazar
Belediyesinde teftis kurulu miidiirii, miifettis ve miifettis yardimeisi olarak gérev yapanlardan,
22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Baglh Kuruluglari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci maddesindeki egitim
sartlarini tasimak ve meslege yarigsma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalari kaydiyla kazanilmig
haklan saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gérev, yetki, unvan ve sorumluluklar:
tagirlar.

(2) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurul miidiirligiinde miifettis yardimeisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlan ve miifettislik kadrolarna atanmalari, 6nceki
yonetmelik/mevzuat hitkkiimlerine gore sonuglandirilir.”

MADDE 46- (1) Yonetmeligin 82 nci maddesi madde numaras: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 83- (1) Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhiginin uygunluk goriisii
alinan bu Yonetmelik, yayim tarihinde yiiriirlige girer.”

MADDE 47- (1) Yénetmeligin 83 iincii maddesi madde numarasi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 84- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan ytirtitiir.”
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Karar Tarihi : 03/06/2026

PLAN VE BUTCE-HUKUK ORTAK KOMiSYONU RAPORU

02.06.2026 tarih ve 184 sayili meclis karar1 ile Plan ve Biitge-Hukuk Ortak
Komisyonumuza havale edilen, Teksan Sanayi Sitesi igerisinde Zonguldak Sokak
Davutlar Sokak Van Sokak kesisiminde bulunan park alaninda yer alan taginmazin Kafeterya
(Cay Bahgesi) olarak 10(on) yila kadar kiralanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere
5393 sayili Belediye Kanunun 18/e ve 38. Maddeleri geregince Odunpazar: Belediye Baskani
Av. Kazim KURT a yetki verilmesine iliskin konu ortak komisyonumuzca incelenmistir.

Dosyasi tizerinde yapilan incelemeler ve ilgililerden alinan bilgiler sonucunda;

Teksan Sanayi Sitesi igerisinde Zonguldak Sokak Davutlar Sokak Van Sokak
kesisiminde bulunan park alaninda yer alan tasinmazin Kafeterya(Cay Bahgesi) olarak 10(on)
yila kadar kiralanmasi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek tizere 5393 sayili Belediye Kanununun
18/e ve 38. Maddeleri geregince Odunpazari Belediye Baskam1 Av. Kazim KURT’a yetki
verilmesi; Plan ve Biitge-Hukuk Ortak Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gorilmiistiir.

Meclisin bilgilerine arz olunur.
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Karar Tarihi : 03/06/2026

PLAN VE BUTCE-HUKUK ORTAK KOMISYONU RAPORU

02.06.2026 tarih ve 183 sayili meclis karan ile Plan ve Biitge-Hukuk Ortak
Komisyonumuza havale edilen, Miilkiyeti Odunpazar Belediye Baskanhigna ait olan
Osmangazi Mahallesi 13168 ada 25 parselde kayith 1992,90 m? yiizdl¢iimlii tasinmaz; Ihale
ilan, ihale sartnamesi, sézlesme ve eki teknik sartnameler ile belirtilen sartlar ¢ergevesinde
mimari avan projeye gore yapilacak kat karsilig1 ingaat yaptirilmak {izere, 2886 Sayili Devlet
[hale Kanununun 35 maddesinin a bendine gore kapali teklif usulii (artirma ihalesi) ile ihale
edilmistir. Taginmaz {izerinde olusacak ekli listede belirtilen 12 adet Odunpazan Belediyesine
ait igyerinin 10(on) yila kadar kiralanmas ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek lizere 5393 sayili
Belediye Kanununun 18/e ve 38. Maddeleri geregince Odunpazari Belediye Baskani
Av. Kazim KURT a yetki verilmesine iliskin konu ortak komisyonumuzca incelenmistir.

Dosyas! tizerinde yapilan incelemeler ve ilgililerden alinan bilgiler sonucunda;

Osmangazi Mahallesi 13168 Ada 25 Parsel Pay/PuanCetveli(Arsa Pay1 Paylasim Tablosu)
s Bagimsiz | Bagimsiz R Baglgmz
ira Béliim Béliim Mahal Kat Bagimsiz bOllll}'l Sokak Boh_l'm Paylagim

No | Blok Adi isyeri No No Cophesl Alzl:;ltﬂ)

1 Is Yeri 2 | (A)Z01 | Zemin | Giivercin-Camlitepe 112 Odunpazar1 Belediyesi
2 Is Yeri 3 | (A)Z02 | Zemin | Giivercin 112 Odunpazari Belediyesi
3 % Is Yeri4 | (A)Z03 | Zemin | Giivercin 112 Odunpazari Belediyesi
4 = Is Yeri 5 | (A)Z04 | Zemin | Giivercin 49 Odunpazar Belediyesi
5 < Is Yeri 12 | (A)201 | 2. Kat | Giivercin-Camlitepe 161.25 Odunpazari Belediyesi
6 Is Yeri 13 | (A)202 | 2. Kat | Behig Beyler-Camlitepe | 161.25 Odunpazar Belediyesi
7 A BLOK TOPLAM | 19535

8 Is Yeri2 | (B)Z01 | Zemin | Giivercin 46.5 Odunpazari Belediyesi
9 Is Yeri3 | (B)Z02 | Zemin | Giivercin 106 Odunpazari Belediyesi
10 é Is Yeri4 | (B)Z03 | Zemin | Giivercin 106 Odunpazari Belediyesi
11 = Is Yeri 5 | (B)Z04 | Zemin | Giivercin-Cetinay 106 Odunpazan Belediyesi
12 /A Is Yeri 10 | (B)101 | 1. Kat | Giivercin-Cetinay 385.5 Odunpazari Belediyesi
13 Is Yeri 11 | (B)102 | 1. Kat | Behi¢ Beyler-Cetinay | 385.5 Odunpazari Belediyesi
14 B BLOK TOPLAM | 2#24.5




Miilkiyeti Belediyemize ait Osmangazi Mahallesi 13168 ada 25 parselde kayith
1992,90 m? yiizolgiimlii tasinmazda listede belirtilen 12 adet isyerinin 10(on) yila kadar
kiralanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere 5393 sayil1 Belediye Kanununun 18/e ve
38.Maddeleri geregince Odunpazar Belediye Bagkam Av. Kazim KURT a yetki verilmesine
Plan ve Biitge -Hukuk Ortak Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goériilmiistiir.

clisin bilgilerine arz olunur.
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Karar Tarihi: 03/06/2026

PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

02 Haziran 2026 tarih ve 182 sayili Meclis Karari ile Komisyonumuza havale edilen;
2026 Yili Biitce Kararnamesinin giincellenmesi ile ilgili konu goriistldi.

Dosyasi iizerinde yapilan inceleme ve ilgililerden alinan bilgiler sonucunda; 2026 Y1l
Biitce Kararnamesi 8inci madde (C) bendinde yer alan "Evsel Kat1 Atik Toplama Tasima ve Bertaraf
Ucreti on iki esit taksitte aylik olarak tahsil edilir. Taksit ddemelerinde son giin ait oldugu ayin son
giiniidiir." ifadenin; "Evsel Kati Atik Toplama Tagima ve Bertaraf Ucreti Temmuz, Agustos, Eylil,
Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda olmak iizere alti esit taksitte aylik olarak tahsil edilir. Taksit
ddemelerinde son giin ait oldugu ayin son giiniidir." seklinde glincellenmesine,

5393 Sayih Belediye Kanunu’'nun 18/b maddesi geregi; Plan ve Biitge
Komisyonumuzca oy birligi ile karar verilmistir.

Meclisin bilgisine arz ederiz.
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Karar Tarihi : 03/06/2026 V4

PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Belediye Meclisimizin 02/06/2026 tarih ve 181 sayili meclis karar ile Plan ve Biit¢e
Komisyonumuza havale edilen, "Belediyemizin kisa ve uzun vadeli borg finansmaninda ve
yatirimlarinda kullamImak iizere fller Bankas1 (ILBANK), kamu bankalar ve 6zel bankalardan
uygun vadeli ve gerekmesi durumunda temlik veya teminat vermek kosuluyla; kredi temini i¢in
Belediye Bagkami Av. Kazim KURT'a yetki verilmesi ile ilgili konu komisyonumuzca
incelenmistir.

Dosyas iizerinde yapilan inceleme ve ilgililerden alinan bilgiler dogrultusunda:

Belediyemizin kisa ve uzun vadeli borg finansmaninda ve yatirimlarinda kullaniimak
iizere iller Bankasi (ILBANK), Kamu Bankalari ve ozel bankalardan uygun vadeli ve
gerekmesi durumunda temlik veya teminat vermek kosuluyla; en son kesinlesmis biitge
gelirinin yiizde onu olan 392.914.000,00 TL, biitge gelirinin ylizde onunu asan ancak toplam
borg stokunu asmayan 2.477.035.000 TL'nin 1.600.000.000,00 TL'si (kamulastirma giderleri
icin 300.000.000,00 TL, asfalt yapimi icin  200.000.000,00 TL, arag alimlart igin
200.000.000,00 TL, park, bahge ve meydan yapimi ve diizenlemeleri icin 200.000.000,00 TL,
hizmet binalart yapim,bakim ve onarim isleri i¢in 4 00.000.000,00 TL, parketas ve beton tesisi
yapimu isi igin 100.000.000,00 TL, piyasa firmalar1 édemeleri igin 150. 000.000,00 TL, kamuya
olan bor¢larin 6denmesi igin 50.000. 000,00 TL) olmak uzere toplam 1.992.914.000,00 TL
tutarinda kredi temini igin,;

5393 sayili Belediye Kanununun 68’inci maddesinin (e) bendi geregince:
Odunpazan Belediye Bagkani Av. Kazim KURT’a yetki verilmesi hususu Plan ve Biitge

Komisyonumuzca oy ¢oklugu ile uygun gorulmistiir.

Yiice Meclisin bilgilerine arz olunur.
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