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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

Saygıdeğer Hemşerilerim; 

 

Odunpazarı Belediyesi olarak, 2025 Yılı Performans Programı-

mızı sizlerle paylaşmaktan gurur duyuyoruz. Bu program, ilçemizin sür-

dürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşması ve vatandaşlarımıza en iyi 

hizmeti sunmak amacıyla titizlikle hazırlanmıştır.  

Belediyemizin temel prensipleri arasında şeffaflık, hesap verebi-

lirlik ve katılımcı yönetim anlayışı yer almaktadır. Bu doğrultuda, Per-

formans Programımızı oluştururken siz değerli halkımızın beklentileri 

ve ihtiyaçları öncelikli olarak ele alınmıştır. Programımızda yer alan 

projeler ve faaliyetler, sadece bugünü değil, Odunpazarı’nın geleceğini 

de şekillendirecek niteliktedir. 

Stratejik planımızı da göz önünde bulundurarak, 2025 yılı için 

hazırlanan performans programına göre; kurumsal, kentsel, toplumsal 

gelişimin sağlanması, sürdürülmesi ve desteklenmesini amaç edindik. 

Bu amaçlara uygun olarak da hedeflerimizi belirledik. Odunpazarı Be-

lediyesi harcama birimimizin performans belirleme çalışmaları kapsa-

mında, belediyemizin iş süreçleri ve projeleri belirlendi. 2025 yılında 

gerçekleştirmeyi hedeflediğimiz faaliyetlerin ve maliyetlerin toplamın-

dan oluşan; “5018 sayılı kanun Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanu-

nunun” ve “Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Performans Programları 

Hakkında Yönetmeliği” çerçevesini çizdiği performans programımızı 

bilgilerinize sunuyoruz.  

Bu kenti hemşerilerimiz ve paydaşlarımızla birlikte adım adım 

güzelleştirirken parklarımızı, kültür merkezlerimizi sanatla ve estetikle 

buluşturmak en büyük hedefimiz oldu. Çünkü bizler biliyoruz ki ortak yaşam alanımız kentimizdir, yani Odunpazarı’dır. 

Sürdürülebilir, güvenli ve dirençli bir kent yaratmak için doğru planlamadan asla ödün vermiyoruz. Bilim, bilgi ve dene-

yimle kentimizi tasarlıyor, yarınlara hazırlıyoruz. 

Kentlerimiz, pandemi, aşırı iklim olayları, seller ve aşırı sıcaklar gibi çeşitli kırılganlıklar yaşıyor. Her biri, biz in-

sanların gezegenimize yaptığı müdahalelerin doğrudan sonuçları olarak sayılabilir. Biz bir taraftan bu etkilerin nedenleriyle 

mücadele ederken bir taraftan da bu süreçlere adapte olmak ve Odunpazarı’nı daha dirençli hale getirmek üzere çalışıyoruz. 

2025 Yılı Performans Programı da esas olarak bu yaklaşımı ele alarak hazırlandı. Dolayısıyla, bu politikalarla salt insanları 

değil, genel olarak tüm canlıları, doğayı ve çevreyi odağa aldığımız bir yaklaşımla, daha iyi bir kent yaşamını mümkün 

kılmayı hedefliyoruz.  

2025 yılı, Odunpazarı’nın sosyal, kültürel, ekonomik ve çevresel gelişimini daha ileriye taşımak için önemli bir yıl 

olacak. Eğitimden sağlığa, üstyapı çalışmalarından kültürel etkinliklere kadar geniş bir yelpazede, ilçemizin yaşam kalite-

sini artırmak için var gücümüzle çalışacağız. 

Bu süreçte, siz değerli halkımızın desteği ve iş birliği bizim için büyük önem arz etmektedir. Belediyemizin tüm 

birimleri, her zaman olduğu gibi, sizlere en iyi hizmeti sunmak için özveriyle çalışmaya devam edecektir. 

Odunpazarı’nı daha yaşanabilir, daha çağdaş ve daha mutlu bir kent haline getirmek için el birliğiyle çalışacağımıza 

olan inancımla, hepinize sağlıklı, huzurlu ve başarılı bir yıl diliyorum. 

 

Saygılarımla, 

 

 

 

 

Av. Kazım KURT 
Odunpazarı Belediye Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 
A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Odunpazarı Belediyesi’nin görev, yetki ve sorumlulukları 10.07.2004 tarih ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi 

Kanunu, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanunu ile bu Kanunlara dayanılarak çıkarılan alt mevzuat düzenleme-

lerinde belirlenmiştir. Ayrıca Odunpazarı Belediye Meclisi tarafından kabul edilen 28 şube müdürlüğüne ait görev, yetki 

ve sorumluluk yönetmelikleri ile çeşitli alanlarda düzenlemeler içeren 24 yönetmelik düzenlemeleriyle faaliyetler yürütül-

mektedir. Diğer faaliyetlerin iş ve işlemlerine yönelik yürürlükte bulunan yönetmelikler Tablo-1’de gösterilmiştir; 

 

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
YÖNETMELİK LİSTESİ 

Yönetmelik Adı  

1 Yunus Emre Kültür ve Sanat Merkezi İşletme ve Kullanma Yönetmeliği 

2 İlan, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği 

3 Kadın El Sanatları Pazarı Yönetmeliği 

4 Meslek Edindirme Kursları Çalışma Yönetmeliği 

5 Gösteri ve Sahne Sanatları Eğitim Merkezi Çalışma Yönetmeliği 

6 Çocuk Meclisi Yönetmeliği 

7 Gençlik Meclisi Yönetmeliği 

8 Kadın Meclisi Yönetmeliği 

9 Zabıta Uygulama Yönetmeliği 

10 Çağdaş Seramik Kullanım ve İşletme Yönetmeliği 

11 Semt ve Sabit Pazar Yerleri Uygulama Yönetmeliği 

12 Sosyal Yardım Yönetmeliği 

13 Hobi Bahçesi Tahsis ve Kullanma Yönetmeliği 

14 Aşevi Yönetmeliği 

15 Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

16 Gıda Bankası Uygulama Yönetmeliği 

17 Cenaze Nakil Yönetmeliği 

18 Güvercinköy Kümeslerinin Tahsisi ve Kullanımı Yönetmeliği 

19 OBAK Ekibi Kuruluşu Yönetmeliği 

20 Gönüllülerin Hizmetlere Katılımı Yönetmeliği 

21 Kayıp ve Buluntu Eşya Uygulama Yönetmeliği 

22 Engelsiz Gündüz Bakımevi ve Kreşi Yönetmeliği 

23 Huzur Evi ve Yaşlı Bakım Merkezi Yönetmeliği 

24 Kreş Müdürlüğü ile Kreş ve Gündüz Bakımevleri Yönetmeliği 

Tablo 1 - Yönetmelik Listesi (30.06.2024) 
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Tablo 2 - Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

B. Teşkilat Yapısı 
31.03.2024 tarihli mahalli idareler genel seçimlerinden sonra belediye meclisi; belediye başkanı dâhil Cumhuriyet 

Halk Partisi’nden 25; Adalet ve Kalkınma Partisi’nden ise 13 olmak üzere toplam 38 meclis üyesinden oluşmuştur.  

Belediye encümeni; 03.07.2005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanunu madde (33) gereğince belediye meclisi tara-

fından gizli oyla seçilen 3 meclis üyesi, belediye başkanı veya görevlendirdiği yardımcısı ve 3 birim müdürü olmak üzere 

toplam 7 kişiden oluşmaktadır. 

30.06.2024 tarihi itibariyle Odunpazarı Belediyesi; 6 belediye başkan yardımcısı ve 28 müdürlükle hizmetlerini 

yerine getirmektedir. 05.07.2024 tarih ve 14/112 sayılı belediye meclisi kararıyla Afet İşleri Müdürlüğü kurulmuştur. İdari 

teşkilat yapısı Şekil-1’de gösterilmiştir. 
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Şekil 1 - Teşkilat Yapısı

Belediye Başkanı 
(Kazım KURT)

Başkan Yrd. 
(A. OLÇAY)

Bilgi İşlem Md.

Etüt Proje Md.

Fen İşleri Md.

Park ve Bahçeler 
Md.

Ulaşım 
Hizmetleri Md.

Başkan Yrd. 
(E. GENÇ)

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Md.

Hukuk İşleri Md.

Yazı İşleri Md.

Zabıta Md.

Temizlik İşleri 
Md.

Sosyal Yardım 
İşleri Md.

Başkan Yrd. 
(F. ENGİN)

Spor İşleri Md.

Kadın ve Aile 
Hizmetleri Md.

Kültür ve Sosyal 
İşler Md.

Kırsal Hizmetler 
Md.

Başkan Yrd. 
(İ. DEMİR)

Sağlık İşleri Md.

İmar ve 
Şehircilik Md.

Yapı Kontrol Md.

Ruhsat ve 
Denetim Md.

Başkan Yrd. 
(N. SARICA)

İnsan Kaynakları 
ve Eğitim Md.

Mali Hizmetler 
Md.

Strateji 
Geliştirme Md.

Destek 
Hizmetleri Md.

Emlak ve 
İstimlak Md.

İşletme ve 
İştirakler Md.

Başkan Yrd. 
(Ş. DURUR)

İklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık Md.

Özel Kalem Md.
Teftiş Kurulu 

Md.
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C. Fiziksel Kaynaklar 
Belediye ana hizmet merkezi Yenidoğan Mahallesi Çamkoru Sokak No:2–4 adresinde 3 ayrı blok (A, B ve C) olarak 

yer almaktadır. Bu bloklarda yer alan ve idari hizmetlerin sunulduğu müdürlükler şu şekildedir; 

 Özel Kalem Müdürlüğü (A Blok) 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü (A Blok) 

 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü (A Blok) 

 Bilgi İşlem Müdürlüğü (B Blok) 

 Etüt Proje Müdürlüğü (B Blok) 

 Hukuk İşleri Müdürlüğü (A Blok) 

 Yazı İşleri Müdürlüğü (A-B Blok) 

 Mali Hizmetler Müdürlüğü (A Blok) 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü (A Blok) 

 Zabıta Müdürlüğü (C Blok) 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü (C Blok) 

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü (B Blok) 

 Yapı Kontrol Müdürlüğü (B Blok) 

 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü (C Blok) 

 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü (B Blok) 

 

Ana hizmet merkezi dışında Gökmeydan Mahallesi Selin Sokak No:10 adresinde Gökmeydan Ek Hizmet Merkezi 

bulunmaktadır. Bu hizmet merkezinde idari hizmetlerin sunulduğu müdürlükler ise şu şekildedir; 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

 Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Bunların dışında Gökmeydan Mahallesi Cumhuriyet Bulvarı No:101 adresinde Spor İşleri Müdürlüğü; Erenköy Mahallesi 

Yamantürk Sokak adresinde Temizlik İşleri Müdürlüğü; Emek Mahallesi 2. Arabacılar Caddesi No:223 adresinde Fen İşleri 

Müdürlüğü ile Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü; Büyükdere Mahallesi Söğütlü Sokak No:1 adresinde Park ve Bahçeler Mü-

dürlüğü; Arifiye Mahallesi İki Eylül Caddesi No:61 adresinde Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü; Orhangazi Mahallesi 

Regülatör Park adresinde Kırsal Hizmetler Müdürlüğü; Emek Mahallesi Şanlıer Sokak No:7 adresinde İklim Değişikliği ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü idari hizmet merkezleri yer almaktadır. 

Temizlik İşleri Müdürlüğü idari hizmetleri Erenköy Mahallesi 2. Arabacılar Caddesinde bulunan şantiye merkezinde 

yerine getirilmektedir. Ayrıca Karacahöyük Mahallesi Alpu Yolu 3. Km’de temizlik hizmetleri araçları bekleme ve sevk 

alanı; 75. Yıl Mahallesi Selami Vardar Bulvarında geçici atık depolama alanı ve Deliklitaş Mahallesi Asarcıklı Caddesinde 

temizlik personeli sevk ve idare hizmetleri merkezi bulunmaktadır. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü idari hizmetler büroları ile atölye ve bitki seraları Büyükdere Mahallesi Söğütlü Sokakta 

bulunan şantiye alanında yer almaktadır. Ayrıca Çavlum Mahallesinde park ve bahçelerde kullanılan fidanların üretim ve 

kiralama faaliyetlerin yürütüldüğü bir alan bulunmaktadır. Park ve Bahçeler Müdürlüğü koordinesinde yürütülen hobi bah-

çeleri listesi şu şekildedir; 

 Emek Mahallesinde Gönülbağı ve Türkmendağı Hobi Bahçeleri 

 Gündoğdu Mahallesinde Bahçesaray Hobi Bahçesi 

 Vadişehir Mahallesinde Ihlamurvadi Hobi Bahçesi 

 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü idari hizmetlerini Arifiye Mahallesi İki Eylül Caddesi üzerinde bulunan Yunus 

Emre Kültür ve Sanat Merkezinde yerine getirmektedir. Kültür, sanat etkinlikleri ile tiyatro gösterileri; 

 Arifiye Mahallesinde yer alan Yunus Emre Kültür ve Sanat Merkezi 

 Vişnelik Mahallesinde yer alan Hasan Polatkan Kültür ve Sanat Merkezinde gerçekleştirilmektedir. 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü idari hizmetleri Gökmeydan Ek Hizmet Merkezinde yürütülmektedir. Bununla bir-

likte Orhangazi Mahallesi Onural Sokakta müdürlük faaliyetleri için gerekli malzemelerin yer aldığı bir depo bulunmakta-

dır. Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğüne bağlı olarak sıcak yemek dağıtım hizmeti Erenköy Mahallesi 2. Arabacılar Cadde-

sinde bulunan Odunpazarı Belediyesi Aşevi Merkezinde yerine getirilmektedir. Bir diğer sosyal yardım hizmeti olan Odun-

pazarı Belediyesi Halk Market ise Gökmeydan Mahallesi Şehit Öğretmen Mustafa Coşkun Sokakta yer almaktadır. 

Kadınlara yönelik sosyal faaliyetler Emek Mahallesi Yanartaş Sokakta bulunan Hanımevinde gerçekleştirilmektir. 

OKEP (Odunpazarı Belediyesi Kadın El Sanatları Pazarı) ürünleri; 

 Orta Mahallesi Çürükhoca Sokak No:18/12 

 Deliklitaş Mahallesi Hamamyolu Caddesinde bulunan mağazalarda satılmaktadır. 
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02.10.2006 tarih ve 26307 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin 

Yönetmelikte yer alan kayıt planı esas alınarak 30.06.2024 tarihi sonu itibariyle taşınmaz listesi Tablo-3’te gösterilmiştir. 

 

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI  
Taşınmaz Listesi 

Tapuda Kayıtlı Olan Taşınmazlar Adet Yüzölçümü (m2) 

1.1 Üzerinde Bina ve Tesis Olan Taşınmazlar 216 110.921,38 

1.2 Arsalar 1.237 588.928,20 

1.3 Araziler 388 3.355.507,95 

1.4 Ormanlar 2 13.808.706,24 

1.5 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 91 28.055,07 

 

Tapuda Kayıtlı Olmayan Taşınmazlar Adet Yüzölçümü (m2) 

2.1 Üzerinde Bina ve Tesis Olan Taşınmazlar 16 37.948,78 

2.3 Araziler - - 

2.4 Ormanlar - - 

2.5 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 1 258.225,26 

2.6 Dolgu Alanları - - 

2.7 Kıyılar - - 

 

Orta Malları Adet Yüzölçümü (m2) 

3.1 Meralar 1 12.300,00 

3.2 Yaylalar - - 

3.3  Kışlaklar - - 

3.4 Umumi Çayır ve Otlaklar - - 

3.5 Harman Yerleri - - 

3.6 Panayır Yeri - - 

3.7 Sıvat ve Eyrek Yeri - - 

3.8 Umuma Ait Çekek Yerleri - - 

 

Genel Hizmet Alanları Adet Yüzölçümü (m2) 

4.1 Meydanlar - - 

4.2 Parklar ve Yeşil Alanlar 493 1.722.356,75 

4.3 Mesire Yerleri - - 

4.4 Rekreasyon Alanları 1 21.064,85 

4.5 Otoparklar - - 

4.6 Pazar Yeri 3 19.774,72 

4.7 Genel Mezarlıklar 8 90.817,68 

4.8 Umuma Ait Binalar - - 

Tablo 3 - Taşınmaz Listesi (30.06.2024) 
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Tablo 4 - Hizmet Merkezleri Listesi (30.06.2024) 

Sit alanları korunma ve uygulama hizmetleri Dede Mahallesi Yeşilefendi Sokakta bulunan Yapı Kontrol Müdürlü-

ğüne bağlı Odunpazarı Koruma Uygulama Merkezinde yerine getirilmektedir. 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü idari hizmetleri Orhangazi Mahallesinde bulunan Regülatör Park içerisindeki merkezde 

yürütülmektedir. Sahipsiz sokak hayvanları bakım ve tedavi hizmetleri Yassıhöyük Mahallesi Alpu Yolu üzerinde bulunan 

Odunpazarı Belediyesi Sahipsiz Hayvanlar Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezinde yerine getirilmektedir. 

Tarımsal deneme faaliyetleri ile eğitim hizmetleri Kalkanlı Mahallesi 4526 ada 2 parselde bulunan Yeni Çeşit De-

neme ve Çifti Eğitim Merkezinde; solucan gübresi üretimi Yukarıçağlan Mahallesi 207nci Sokakta bulunan Solucan Güb-

resi Üretim Merkezinde; meyvecilik hizmetleri ise Yahnikapan Mahallesinde bulunan Vişne Bahçesi Merkezinde yürütül-

mektedir. 

Arı yetiştiriciliği ve arıcılık eğitimi hizmetleri Akpınar Mahallesinde bulunan Arıköy’de ve güvercin besleme, bakım-

barınma hizmetleri ise 75. Yıl Mahallesi EMKO Sanayi Sitesi içerisinde yer alan Güvercinköy’de yürütülmektedir. 
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
Taşıt Listesi 

Kod Taşıt Cinsi Sayı 

T1- Binek Otomobil - 

T2- Binek Otomobil 4 

T3- Station Vagon - 

T4- Arazi Binek (en az 4, en çok 8 kişilik) 2 

T5- Minibüs (sürücü dâhil en fazla 15 kişilik) 3 

T6- Kaptı-kaçtı (arazi) - 

T7- Pikap (kamyonet, şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 2 

T8- Pikap (kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 16 

T9- Panel 41 

T10- Midibüs (sürücü dâhil en fazla 26 kişilik) 5 

T11-a Otobüs (sürücü dâhil en az 27 kişilik) 10 

T11-b Otobüs (sürücü dâhil en az 41 kişilik) 6 

T12- Kamyon şasi – kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg 10 

T13- Kamyon şasi – kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg 6 

T14- Kamyon şasi – kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg 40 

T15- Ambulans (tıbbi donanımlı) - 

T16- Ambulans (arazi hizmetleri için) - 

T17- Pikap (kamyonet-cenaze arabası yapılmak üzere) 6 

T18- Motosiklet (en az 45–250 cc) 4 

T19- Motosiklet (en az 600 cc) - 

T20- Bisiklet - 

T21-a Güvenlik önlemli binek otomobil - 

T21-b Güvenlik önlemli servis taşıtı - 

D
iğ

e
r 

T
a
ş
ıt

la
r 

(M
o

to
rs

u
z
) 

Yarı Römork 3 

Römork 1 

Karavan 1 

Vagon 1 

Elektrikli Golf Aracı 2 

TOPLAM 163 

Tablo 5 - Taşıtlar (30.06.2024) 

Belediyenin iş süreçlerinde gerek dışarıdan hizmet alımı gerekse de Bilgi İşlem Müdürlüğü çalışanları tarafından 

geliştirilmiş olan yönetim bilgi ve coğrafi bilgi sistemi uygulamaları kullanılmaktadır. 

Kurum network altyapısı 100/1000 MB/s hızı desteklemektedir. Kurum cihazlarının network altyapısına bağlanabilmesi 

için port güvenliği uygulanmaktadır. Ana hizmet merkezinde 300 MB/s internet altyapısı bulunmaktadır. Tüm hizmet bi-

rimlerinin internet altyapıları 48 adet güvenlik duvarıyla korunmaktadır. 

Kurum bilgisayarlarının merkezi yönetimi Active Directory kullanıcı yönetim sistemiyle sağlanmaktadır. Kullanıcı 

dosyalarının saklanması ve paylaşımı bulut sistemiyle sağlanmaktadır. 

Kurum içinde BelsisNET, e-İmar, e-Belediye, Belnet vb. yönetim bilgi sistemi sunucuları, coğrafi bilgi sistemi sunu-

cusu, internet iz kayıtları sunucusu, kullanıcı yönetim sunucuları, bulut sunucusu, çağrı kayıt sunucuları, yazıcı yönetim 

sunucusu, anti virüs yönetim sunucusu, yedekleme ve felaket kurtarma sunucuları ile telefon santralleri olmak üzere ana 

makine uygulamaları kullanılmaktadır. 

Kurum geneli ile ilgili müdürlükler tarafından kullanılması amacıyla bilgi sistemleri geliştirilmiş ve öz kaynaklar 

kullanılarak çeşitli modüller hazırlanmıştır. Bunlar; Hayvan Bilgi Sistemi Modülü, Pazar Yerleri Takip Modülü, İşyeri 

Açma ve Çalışma Ruhsat Süreç Takip Modülü, Gündüz Bakımevi ve Kreş Modülü, Psikolog Modülü, Ajanda Modülü, 

Rezerve Modülü, Web Servis Modülü, Kiralama Modülü, Ecrimisil Modülü, e-İmza Personel Takip Modülü, GSM Hat 

Bilgileri Takip Modülü, Satın Alma Takip Modülü, Sözleşme Bilgileri Takip Modülü, Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü İş 
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Takip Modülü, Hisse Satış Modülü, Şikâyet Yoğunluk Modülü ile Arşiv, Satın Alma, Kurs Otomasyon, Kütüphane, Web 

Servis, BİM Portal, MarketNet ve GörÇek uygulamaları hizmete alınmıştır. 

 

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
Teknolojik Kaynaklar Listesi 

Detay Adı Adet Detay Adı Adet 

1 Bilgisayar Kasası 566 19 Masaüstü Tarayıcı 50 

2 Ekran 304 20 Yedekleme Cihazı 18 

3 Dizüstü Bilgisayar 117 21 Diğer Bilgisayar Çevre Birimi 152 

4 Tablet Bilgisayar 9 22 Fotokopi Makinesi 2 

5 Diğer Bilgisayar 3 23 Sabit Telefon 265 

6 Blade Sunucu 1 24 Telsiz Telefon 218 

7 Data Kasası ile Sunucu ve Ağ Cihaz Kabini 38 25 Telsiz 56 

8 Diğer Bilgisayar Sunucu Kasa ve Ekipmanı 35 26 Cep Telefonu 18 

9 Diğer Bilgisayar Destekli Cihaz 2 27 IP Telefon 1 

10 Nokta Vuruşlu (Matris) Yazıcı 22 28 Santral 56 

11 Mürekkep Püskürtmeli (Deskjet) Yazıcı 13 29 Faks Cihazı 12 

12 Lazer Yazıcı 141 30 Modem (SDH ve Erişim Cihazı) 11 

13 Plotter Yazıcı 1 31 Anahtar (Switch) 38 

14 Termal Yazıcı 12 32 Yönlendirici Cihaz (Router) 19 

15 Çok Fonksiyonlu Yazıcı 23 33 Firewall Cihazı 20 

16 Barkod Yazıcı ve Okuyucu, Optik Okuyucu 51 34 Projeksiyon Cihazı 123 

17 Üç Boyutlu Yazıcı 1 35 Projeksiyon Perde 87 

18 Diğer Yazıcı ve Okuyucu 15 TOPLAM 2.500 

Tablo 6 - Teknolojik Kaynaklar (30.06.2024) 

D. İnsan Kaynakları 
Belediye insan kaynaklarına ilişkin nicel veriler ilgili birimlerden 25.06.2024 tarih ve 123912 ile 26.06.2024 tarih ve 

123938 sayılı yazılarla talep edilmiş ve konsolide edilmiştir. Belediye hizmet birimlerinde; 14.07.1965 tarih ve 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile 24.12.2017 tarih ve 30280 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 696 sayılı Olağanüstü Hal 

Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamında personel istihdam edil-

mektedir. 30.06.2024 tarihi itibariyle personel sayısına ilişkin bilgiler Tablo–7, Tablo–8 ve Tablo-9’da gösterilmiştir: 

 

 
Tablo 7 - Personel İstatistikleri (Cinsiyet, 30.06.2024) 



  

 

18 

 
Tablo 8 - Personel İstatistikleri (Öğrenim Durumu, 30.06.2024) 

 

 
Tablo 9 - Personel İstatistikleri (Yaş Grubu, 30.06.2024) 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
A. Temel Politika ve Öncelikler 

2025 Yılı Performans Programı için; 01.11.2023 tarih ve 32356 (mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2024–

2028 Dönemi On İkinci Kalkınma Planı, 06.09.2023 tarih ve 32301 (mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2024–

2026 Dönemi Orta Vadeli Program, 25.10.2023 tarih ve 32350 (mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2024 Yılı 

Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı, 08.03.2024 tarihli 2024–2028 Dönemi Bursa Eskişehir Bilecik Bölge Planı analiz 

edilmiş ve temel politika ile öncelikler Tablo-10’da gösterilmiştir. 
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Tablo 10 - Temel Politika ve Öncelikler Listesi 
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B. Amaç ve Hedefler 
2025 Yılı Performans Programında; 2025–2029 dönemi stratejik planında yer alan 5 stratejik amaç ve bağlı olduğu 

25 stratejik hedef için performans hedefi ve göstergesi belirlenmiş; faaliyet maliyetleriyle de toplam kaynak ihtiyacı ortaya 

çıkmıştır. 2025 Yılı Performans Programında yer alan stratejik hedefler Tablo-11’de gösterilmiştir. 

 

2025–2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 
Stratejik Hedefler 

Stratejik Hedef Adı 

1.1 Stratejik insan kaynakları yönetim modeli geliştirilecek; beşeri kaynaklar etkin olarak kullanılacaktır. 

1.2 Dış paydaşlarla çift yönlü iletişim kurularak hizmetler duyurulacak ve katılımcı demokrasi anlayışı geliştirilecektir. 

1.3 Bilgi ve iletişim teknolojileri nicel ve nitelik olarak geliştirilecek; e-hizmetlerin tasarım ve sunumu iyileştirilecektir. 

1.4 Etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunumu için hizmet merkezleri yapılacak; mevcut merkezler iyileştirilecektir. 

1.5 Taşıt ve iş makinesi envanteri ihtiyaçlara cevap verecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır. 

2.1 Mekânsal plan uygulamaları; iklim değişikliği, afet riski ile yerleşme ve yapılaşmaya göre gerçekleştirilecektir.  

2.2 Kentsel ulaşım olanaklarını geliştirecek yeni yollar yapılacak; mevcut yolların iyileştirilmesine devam edilecektir. 

2.3 İlçede üretim ve pazarlamaya yönelik ekonomik faaliyetler desteklenecektir. 

2.4 Mevcut yeşil alanlar korunacak ve yeni yeşil alanlar oluşturulacaktır. 

2.5 Afetlerle mücadele kapasitesi ve toplumsal bilinci artıracak çalışmalar yapılacaktır. 

3.1 Özel gereksinimi olan bireylere yönelik sağlık hizmetleri sürdürülecektir. 

3.2 Kadın, aile ve birey sağlığına yönelik eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri verilecektir. 

3.3 Katı atık yönetim planı çerçevesinde geri dönüşüm uygulamalarında toplumsal bilinç artırılacaktır. 

3.4 Sokak hayvanlarına yönelik koruyucu ve iyileştirici çalışmalar yapılacaktır. 

3.5 İklim değişikliğiyle mücadele ve sıfır atık uygulamasında toplumsal bilinç oluşturulacaktır. 

4.1 Toplumun farklı spor dallarına ilgisi artırılacak; spor alanları oluşturularak spor eğitimleri yaygınlaştırılacaktır. 

4.2 Tarihi kent bölgesinde koruma uygulamaları ve kültür turizmine katkı sağlayacak tanıtımlar yapılacaktır. 

4.3 Kültür ve sanat faaliyetlerine erişim ve katılım olanaklarını artıracak çalışmalar yapılacaktır. 

4.4 Toplumda okuma kültürü oluşturacak kütüphaneler yapılacak; tiyatro faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

4.5 Gençlere yaşam becerisi, eğitim ile sosyal hayat ve karar alma süreçlerine katılım imkânı sağlanacaktır. 

5.1 Okul öncesi eğitime erişim kolaylaştırılacak; yeni çocuk merkezleri oluşturulacaktır.  

5.2 Engelli bireylere yönelik eğitim hizmetleri sunulacak; toplumsal yaşama katılım ve erişimleri sağlanacaktır. 

5.3 Kadınların fırsat erişimi ve imkânlardan eşit yararlanması sağlanacak; sosyal alanlara katılımları desteklenecektir. 

5.4 Sosyal yardım ve hizmetler adaletli ve fırsat eşitliği ilkesiyle yürütülecek; toplumsal dayanışma artırılacaktır. 

5.5 Kırsal alanda beşeri, sosyal sermaye ile ekonomiyi canlandıracak tarım-hayvancılık uygulamaları geliştirilecektir. 

Tablo 11 - Stratejik Hedefler 
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 
2025 Yılı Performans Programında “Stratejik yönetim anlayışı, yönetişim döngüsünün tüm aşamalarında benim-

senecek ve uygulanacaktır.” stratejik amacı ve stratejik hedefleriyle uyumlu 5 performans hedefi belirlenmiştir. Bu per-

formans hedeflerinin gerçekleşme sonuçlarının ölçülmesi amacıyla 11 performans göstergesi belirlenmiştir. Performans 

hedeflerinin gerçekleşmesi amacıyla 14 adet faaliyet belirlenmiş ve kaynak ihtiyaçları programda yer almıştır. Bu faaliyet-

lerin maliyet bütçesi toplamı 342.509.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 

 

2025–2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 
Performans Hedefleri 

Performans Hedefi Adı 

1
.1

.1
 

Çalışanların mesleki ve sosyal gelişimlerini sağlayacak çalışmalar yapılacaktır. 

1
.2

.1
 

Hizmet memnuniyeti ölçülecek; faaliyet ve hizmetler tanıtılacaktır. 

1
.3

.1
 

Bilişim malzemeleri alınacak, altyapı ve yazılım iyileştirmeleri gerçekleştirilecektir. 

1
.4

.1
 

Hizmet merkezleri iyileştirilecek; yeni bir ana hizmet merkezi oluşturulacaktır. 

1
.5

.1
 

Taşıt ve iş makinesi alımı gerçekleştirilecektir. 

Tablo 12 - Performans Hedefleri (SA1) 

Stratejik Amaç–1 performans hedefleriyle uyumlu olarak belirlenen performans göstergeleri şu şekildedir; 

 Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

 Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal etkinlik sayısı 

 Uygulanan memnuniyet anketi sayısı 

 Düzenlenen paydaş toplantısı sayısı 

 Tanıtım, duyuru ve haber yayını sayısı 

 Bilişim teknolojilerine yönelik bilgilendirme sayısı 

 Bilişim altyapısı ve yazılım iyileştirme sayısı 

 Yeni ana hizmet merkezinin açılması (%) 

 İyileştirme yapılan hizmet merkezi sayısı 

 Yeni GES merkezinin açılması (%) 

 Envantere katılan taşıt ve iş makinesi sayısı 
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Tablo 13 - Performans Hedefi (1.1.1) 



  

 

24 

 
 



  

 

25 

 
Tablo 14 - Performans Hedefi (1.2.1) 



  

 

26 

 
 



  

 

27 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

28 

 
Tablo 15 - Performans Hedefi (1.3.1) 



  

 

29 

 
 



  

 

30 
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Tablo 16 - Performans Hedefi (1.4.1) 



  

 

32 

 
 



  

 

33 
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Tablo 17 - Performans Hedefi (1.5.1) 
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2025 Yılı Performans Programında “Yaşam kalitesi yüksek, yeşil, güvenli ve afetlere karşı dirençli nitelikli yerleşim 

alanları oluşturulacaktır.” stratejik amacı ve stratejik hedefleriyle uyumlu 5 performans hedefi belirlenmiştir. Bu perfor-

mans hedeflerinin gerçekleşme sonuçlarının ölçülmesi amacıyla 8 performans göstergesi belirlenmiştir. Performans hedef-

lerinin gerçekleşmesi amacıyla 14 adet faaliyet belirlenmiş ve kaynak ihtiyaçları programda yer almıştır. Bu faaliyetlerin 

maliyet bütçesi toplamı 405.002.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 

 

2025–2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 
Performans Hedefleri 

Performans Hedefi Adı 

2
.1

.1
 

Mevcut imar planlarının aksaklıkları çözülecek, gerekli alanlarda ilave/revizyon planlar yapılacaktır. 

2
.2

.1
 

Yol yapım, bakım-onarım çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

2
.3

.1
 

Kapalı pazaryeri ile yeni ticaret alanları yapılacaktır. 

2
.4

.1
 

Yeni yeşil alanlar oluşturulacak ve ıslah çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

2
.5

.1
 

Toplumda afetlerle mücadele çalışmaları yapılacaktır. 

Tablo 18 - Performans Hedefleri (SA2) 

Stratejik Amaç–2 performans hedefleriyle uyumlu olarak belirlenen performans göstergeleri şu şekildedir; 

 Hazırlanan plan ve afet riskli alan imar uygulama sayısı 

 Hazırlanan (18. madde), (10/c) ile hâlihazır harita sayısı 

 Yapım, bakım-onarım yapılan yol miktarı (metrekare) 

 Kapalı pazaryeri merkezinin açılması (%) 

 Ticaret ve yaşam alanı merkezinin açılması (%) 

 Islah edilen ve yeni oluşturulan yeşil alan miktarı (metrekare) 

 Yapılan tatbikat sayısı 

 Sivil savunma ile temel afet bilinç eğitim seansı sayısı 
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Tablo 19 - Performans Hedefi (2.1.1) 
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39 

 
 



  

 

40 
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Tablo 20 - Performans Hedefi (2.2.1) 



  

 

42 

 
 



  

 

43 

 
Tablo 21 - Performans Hedefi (2.3.1) 



  

 

44 

 
 



  

 

45 
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Tablo 22 - Performans Hedefi (2.4.1) 



  

 

47 
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Tablo 23 - Performans Hedefi (2.5.1) 
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2025 Yılı Performans Programında “Birey ve toplum sağlığı iyileştirilecek; iklim değişikliği, sıfır atık ve geri dö-

nüşüm bilinci artırılacaktır.” stratejik amacı ve stratejik hedefleriyle uyumlu 5 performans hedefi belirlenmiştir. Bu per-

formans hedeflerinin gerçekleşme sonuçlarının ölçülmesi amacıyla 18 performans göstergesi belirlenmiştir. Performans 

hedeflerinin gerçekleşmesi amacıyla 15 adet faaliyet belirlenmiş ve kaynak ihtiyaçları programda yer almıştır. Bu faaliyet-

lerin maliyet bütçesi toplamı 86.080.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 

 

2025–2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 
Performans Hedefleri 

Performans Hedefi Adı 

3
.1

.1
 

Evde bakım hizmetleri sürdürülecek; yaşlılar için sosyal çalışmalar yapılacaktır. 

3
.2

.1
 

Kadın ve aileyi güçlendirecek eğitimler ve danışmanlık hizmetleri verilecektir. 

3
.3

.1
 

Geri dönüştürülebilen atık toplama çalışmaları yaygınlaştırılacaktır. 

3
.4

.1
 

Sokak hayvanları korunacak; sahiplendirme ve kısırlaştırma faaliyetleri yapılacaktır. 

3
.5

.1
 

İklim değişikliğini önlemek ve sıfır atık konusunda örnek çalışmalar yapılacaktır. 

Tablo 24 - Performans Hedefleri (SA3) 

Stratejik Amaç–3 performans hedefleriyle uyumlu olarak belirlenen performans göstergeleri şu şekildedir; 

 Uygulanan SOBE proje hizmeti sayısı 

 Uygulanan evde banyo hizmeti sayısı 

 Yaşlı yaşam merkezi kullanıcı sayısı 

 Alzheimer merkezinin açılması (%) 

 Psikolojik danışmanlık hizmeti sayısı 

 Kadın-aile güçlendirme temalı eğitim verilen kişi sayısı 

 "Hoş Geldin Bebek" proje hizmeti verilen aile sayısı 

 Toplanan ambalaj atığı miktarı (ton) 

 Toplanan atık pil ve batarya miktarı (kg) 

 Toplanan atık ilaç miktarı (kg) 

 Yapılan atık elektronik eşya temalı tanıtım/bilgilendirme sayısı 

 Denetlenen bitkisel atık yağ oluşturan işletme sayısı 

 Kısırlaştırılan ve rehabilite edilen sokak hayvanı sayısı 

 Tedavi edilen sokak hayvanı sayısı 

 Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı 

 Toplama-ayırma tehlikesiz atık geri kazanım merkezi açılması (%) 

 Düzenlenen iklim değişikliği ve sıfır atık temalı organizasyon sayısı 

 Düzenlenen iklim değişikliği ve sıfır atık temalı eğitim sayısı 
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Tablo 25 - Performans Hedefi (3.1.1) 
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Tablo 26 - Performans Hedefi (3.2.1) 
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Tablo 27 - Performans Hedefi (3.3.1) 
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Tablo 28 - Performans Hedefi (3.4.1) 



  

 

60 

 
 



  

 

61 

 
Tablo 29 - Performans Hedefi (3.5.1) 
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2025 Yılı Performans Programında “Kültür-sanat çalışmalarıyla turizm potansiyeli ortaya çıkarılacak; spor eği-

timleri ile imkânları artırılacaktır.” stratejik amacı ve stratejik hedefleriyle uyumlu 5 performans hedefi belirlenmiştir. Bu 

performans hedeflerinin gerçekleşme sonuçlarının ölçülmesi amacıyla 14 performans göstergesi belirlenmiştir. Performans 

hedeflerinin gerçekleşmesi amacıyla 16 adet faaliyet belirlenmiş ve kaynak ihtiyaçları programda yer almıştır. Bu faaliyet-

lerin maliyet bütçesi toplamı 102.704.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 

 

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
Performans Hedefleri 

Performans Hedefi Adı 

4
.1

.1
 

Toplumun farklı spor dallarına ilgisi artırılacak; spor alanları oluşturulacak spor eğitimleri yaygınlaştırılacaktır. 

4
.2

.1
 

Tarihi kent bölgesinde koruma uygulamaları ve kültür turizmine katkı sağlayacak tanıtımlar yapılacaktır. 

4
.3

.1
 

Kültür ve sanat faaliyetlerine erişim ve katılım olanaklarını artıracak çalışmalar yapılacaktır. 

4
.4

.1
 

Tiyatro faaliyetleri düzenlenecek; kütüphaneler artırılacaktır. 

4
.5

.1
 

Gençlerin sosyal hayata katılımları sağlanacaktır. 

Tablo 30 - Performans Hedefleri (SA4) 

Stratejik Amaç–4 performans hedefleriyle uyumlu olarak belirlenen performans göstergeleri şu şekildedir; 

 Düzenlenen spor organizasyonu sayısı 

 Yeni spor kompleksinin kullanıma açılması (%) 

 Otomobil yarış pistinin tamamlanması (%) 

 Ziyarete açılan galeri ve müze sayısı 

 Odunpazarı tarihi bölge cazibe merkezinin açılması (%) 

 Onarım ve restorasyonu yapılan kültür varlığı sayısı 

 YKSM dönüşümünün tamamlanması (%) 

 Düzenlenen kültür ve sanat etkinlikleri sayısı 

 Düzenlenen ulusal/uluslararası festival sayısı 

 Faaliyete geçen kütüphane merkezi sayısı 

 Sahnelenen tiyatro oyunu sayısı 

 Tiyatro ve drama eğitimi verilen kişi sayısı 

 Gençlik merkezinin faaliyete geçmesi (%) 

 Düzenlenen gençlik merkezi etkinlik sayısı 
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Tablo 31 - Performans Hedefi (4.1.1) 
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Tablo 32 - Performans Hedefi (4.2.1) 
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Tablo 33 - Performans Hedefi (4.3.1) 
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Tablo 34 - Performans Hedefi (4.4.1) 
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Tablo 35 - Performans Hedefi (4.5.1) 
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2025 Yılı Performans Programında “Sosyal hizmetlere ulaşım kolaylaştırılacak; kırsal alanda sosyoekonomik ya-

şam canlandırılacaktır.” stratejik amacı ve stratejik hedefleriyle uyumlu 5 performans hedefi belirlenmiştir. Bu performans 

hedeflerinin gerçekleşme sonuçlarının ölçülmesi amacıyla 17 performans göstergesi belirlenmiştir. Performans hedeflerinin 

gerçekleşmesi amacıyla 17 adet faaliyet belirlenmiş ve kaynak ihtiyaçları programda yer almıştır. Bu faaliyetlerin maliyet 

bütçesi toplamı 71.227.000,00 TL olarak belirlenmiştir. 

 

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
Performans Hedefleri 

Performans Hedefi Adı 

5
.1

.1
 

Çocuklara gündüz bakımevi ve kreş hizmetleri sunulacaktır. 

5
.2

.1
 

Engelli bireylere ve ailelerine yönelik sosyal içerikli faaliyetler sunulacaktır. 

5
.3

.1
 

Halk merkezi faaliyetleriyle toplumda girişimcilik ruhu ve dayanışma kültürü geliştirilecektir. 

5
.4

.1
 

Sosyal yardım hizmetleri nicelik ve nitelik olarak artırılacaktır. 

5
.5

.1
 

Kırsal kalkınma projeleri ve tarımda yenilikçi örnek uygulamalar yapılacaktır. 

Tablo 36 - Performans Hedefleri (SA5) 

Stratejik Amaç–5 performans hedefleriyle uyumlu olarak belirlenen performans göstergeleri şu şekildedir; 

 Gündüz bakımevi/kreş hizmeti verilen kişi sayısı 

 Oyuncak kütüphanesi hizmeti verilen kişi sayısı 

 Kaynaştırma eğitimi verilen kişi sayısı 

 Faaliyete geçen gündüz bakımevi/kreş sayısı 

 Engelsiz yaşam merkezi hizmetleri alan kişi sayısı 

 Dezavantajlı kişilere yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

 Yeni engelsiz yaşam merkezinin hizmete açılması (%) 

 Faaliyete geçen halk merkezi sayısı 

 Atölye eğitim hizmeti verilen kişi sayısı 

 Düzenlenen halk merkezi etkinlik sayısı 

 “Hanımevi” hizmeti verilen kişi sayısı 

 OKEP hizmeti verilen kişi sayısı 

 Aşevi hizmeti verilen kişi sayısı (ortalama/gün) 

 Halk market hizmeti verilen hane sayısı (azami/aylık) 

 İmece fırınları hizmeti alan kişi sayısı 

 Düzenlenen kırsal kalkınma temalı eğitim sayısı 

 Düzenlenen kırsal kalkınma temalı etkinlik sayısı 
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Tablo 37 - Performans Hedefi (5.1.1) 
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Tablo 38 - Performans Hedefi (5.2.1) 
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Tablo 39 - Performans Hedefi (5.3.1) 
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Tablo 40 - Performans Hedefi (5.4.1) 
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Tablo 41 - Performans Hedefi (5.5.1) 
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 
2025 Yılı Performans Programının performans hedeflerinin toplam maliyetlerini faaliyet maliyetleri aracılığıyla 

gösteren “İdare Performans Tablosu” ile toplam kaynak ihtiyacını ekonomik sınıflandırma (I) düzey kodlarına göre toplu 

bir şekilde gösteren “Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu” Tablo–43 ve Tablo-44’de gösterilmiştir. 
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Tablo 42 - İdare Performans Tablosu 
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Tablo 43 - Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 
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III. EKLER 
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Tablo 44 - Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 
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