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2020-2024 STRATEJIK PLANI

Ciddi kurumlan digerlerinden ayiran; kisa-orta-uzun vadede koyduklari hedefler ve bu
hedeflere ulasmak igin ¢izdikleri rota yani stratejileridir. Kokleri tarihin derinliklerine kadar uzanan
Odunpazari'ni cagdas, sosyal demokrat, tarihinden aldigi sorumlulukla yiizii gelecege déniik bir kent
olarak planlamak ise bizlerin en biyiik sorumlulugudur. Bu bilincle hazirladigimiz ikinci 5 yillik
Stratejik Planrilginize sunuyoruz.

2020-2024 vyillanini kapsayan, paydaslarimiz ile birlikte belirledigimiz Odunpazari
Belediyesi'nin yol haritasi olacak olan bu plan, sizlere bir yandan Odunpazar'nda siirdiirecegimiz
hizmetlerin ipucunu verirken diger yandan da Odunpazari i¢in koydugumuz hedefleri gésterecek.

Bizler, Odunpazari'nda sevkle ve biyiik bir minnet duygusuyla hedefimize yirimeye
devam ediyoruz. Goreve geldigimiz giinden itibaren halkimiza, demokratik kitle drgiitlerine, meslek
odalar ve sendikalara sordugumuz; esnafimiza danistigimiz, seffaf kararlar alip uyguladigimiz
katihmci ve seffaf bir yerel yonetim anlayisini benimsedik. Odunpazar'li hemgerilerimize hizmet
verdigimiz siire boyunca da bu felsefe, bizi tanimlayacak yegane ifade olacaktir.

Biz; Stratejik Plani, halkin karar alma sireclerine katilimini saglamanin, ortak yasam
kilttirtind gelistirmenin, sorgulanabilir, hesap verebilir bir anlayisin yansimasi seklinde kabul
ediyoruz. Herkesin, Odunpazari'nda yasamaktan mutlu olacag bir gelecegi hep birlikte insa etmenin
ilk adimi olarak gérdiigiimiiz Stratejik Planimizin her asamasinda halkimizin katilimini saglayacak
yollar ve imkanlar trettik.

Sizlere sundugumuz Stratejik Plan'in hazirlik ve gelistirme sirecinde emegi gecen
Odunpazar Belediyesi calisanlarina, Belediye Meclis Uyelerine, Odunpazarli hemserilerimize ok
tesekkiir ediyorum. Tim halkimizla el ele, daha da mutlu bir Odunpazar olusturacagimiza inancimiz
tam.

Sevgi ve saygilarmla...

Av. Kazim KURT
Odunpazari Belediye Bagkani
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MiSYON:
Toplumcu, iretici ve cagdas belediyecilik anlayisi ile hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin kaynaklarla ve
zamanla uyumlu, insanca ¢alisma ve insanca yasama imkanlarini saglamasina galismak.

VIZYON:
Siirdirilebilir belediyecilik anlayisi ile Odunpazan' nda yasayan toplumun biitiin kesimlerinin yasam kalitesini
yiikseltmek, kent yasamini daha kolay ve giizel hale getirmek.

TEMEL DEGERLER:

Cumhuriyetin ilke ve degerlerine baghlik-Hukuka ve kamu yararina uygunluk-istindam, nitelikli hizmet ve verimlilik-
Aciklik, saydamlik-Yerindelik, caliskanlik ve beceriklilik- Katimceilik- Esitlik, adalet-Cevre degerlerine saygr- Etnik kimlik ve
inanclara saygr- Sosyal sorumluluk ve pozitif aynmecilik olarak belirledigimiz yonetim ilkelerimiz dogrultusunda;

1.Sirdirilebilir kalkinma,
2.Kontrol, denetim,
3.Katilim,

4 Kentli haklari,
5.Korunma-koruma,
6.Sonug: kalite

>

Odakli belediyecilik sunmak temel degerlerimizdir.
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AMAC VE HEDEFLER:

STRATEJIK AMAG 1: KURUMSAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI

Kurum kapasitesini artirmak, kaynaklar ve sirecleri iyilestirmek, paydas memnuniyetini saglamak ve insan
kaynaklarini gelistirmek.

SH 1.1: Odunpazan kaynaklarinin etkili, seffaf ve yonetimde diriistlik anlayisi ile kullanilmasi, katilimer yénetim

anlayistile ilgeyi halkla beraber yonetmek.

SH 1.2: Hizmet sunumunda etkinlik, verimlilik ve insan kaynagini gelistirmek, yurtici/yurtdisi iliskileri gelistirmek.

SH 1.3: Mali disiplini saglamak ve gelirleri artirmak, giderlerde tasarruf saglanmasi suretiyle etkin ve verimli bir mali

yonetim sistemini stirdirmek.

SH 1.4: Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojileri takip ederek bilisim sistemlerinin

sirdrdlebilirligini, yayginlasmasini ve giivenligini saglamak.

SH 1.5: Belediyenin daha iyi hizmet vermesi iin fiziki yapiyi gelistirmek.

STRATEJIK AMAG 2: KENTSEL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI

Odunpazan bdlgesinde yasayan vatandaglarimiz icin saglikli, kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda yasam alanlari
olusturmak ve mevcutlari gelistirmek.

SH 2.1: Kentin mimari, tarihsel ve kiiltirel dokusunu koruyarak gelistirmek, yenilenebilir enerji kaynaklarinin

kullanilabildigi ve tesvik edildigi planl bir kent olmasini saglamak.

SH 2.2: Bolgenin iist yapisinin iyilestirilmesi, siirekli bakimlarinin yapilarak yaya éncelikli ulasim diizenlemelerini

hayata gecirmek.

SH 2.3: Bolgedeki yesil alanlar korumak, artirmak yesili tesvik etmek.

SH 2.4: Cagdas yasam standartlarinda ticaret ve yagsam alanlari olusturmak.

SH 2.5: Bolgedeki din hizmetleriile ilgili caligmalar yapmak.

STRATEJIK AMAG 3: EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI

Odunpazan'ni ekonomik, sosyal, tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, nitelikli insan giicii, sanayisi, tarim ve hayvanciligi
ile stirekli ve saglikli gelisen bir ilge haline getirmek.

SH 3.1: Dogaya, insana dost tarim ve hayvancilik politikalar gelistirmek, hayvan haklarina saygil faaliyetlerde

bulunmak.

SH 3.2: Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin ilce genelinde yayginlastirilarak tiim belediye hizmetlerine yansimasini

saglamak, girisimciligi 6zendirmek ve tesvik etmek.

SH 3.3: Bolgemizdeki cocuk, geng ve yaslilarin hayat standartlarinin gelisimine katki yapmak.

SH 3.4: Bolgemizde yasayan yoksul ve muhtaglarin yasam kalitelerini yiikseltmek.

STRATEJIK AMAG 4: KULTUR, SANAT ALANINDA GELISMENIN DEVAM ETTIRILMESI

Odunpazar'nikiiltir ve sanat alaninda drnek bir ilge haline getirmek.

SH 4.1: Odunpazar'nin tarih, kiiltir ve turizm potansiyeli ortaya c¢ikarlarak, bu 6zellikleri ile ulusal ve uluslararasi
alanda tanitimina yonelik ¢alismalar yapmak.

SH 4.2: Kiltir ve sanat faaliyetlerinin kentin her noktasina ulagmasini saglamak.

SH 4.3: Odunpazari'nda engellilerin tiim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam kiiltiiriine dahil olmalarini
saglayacak proje ve faaliyetleri gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAG 5: SPOR, SAGLIK VE EGITIM ALANINDA GELISMENIN DEVAM ETTIRILMESI

dunpazari'ni saglik, spor ve egditim alanlarinda drnek bir ilge haline getirmek.

5.1: Her yas i¢in spor ve saglikll yasam olanaklarini saglamak; halkta spor kiiltiiriini tesvik etmek ve sporu giinliik
atin bir parcasi haline getirmek.

SH 5.2: Bolgede saglikli bir yasam icin ilgili calismalar yapmak.

SH 5.3: Yasanabilir, saglikli, temiz ve siirdiiriilebilir bir kentsel cevre yaratmak, kentin dogasini korumak.

A
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Plan Dénemi
Baglangi¢ Degeri
2

10

3

%80

14

1

137

566.500
206.000
18

1.906

815
5.543
3.650
35.016

1.246
232
13

90
17.550

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Temel Performans Gostergeleri

Odunpazari Belediyesinin kurumsal gelisimine yénelik calisma sayisi (Adet)
insan kaynaklarini gelistirici egitim/etkinlik sayisi (Adet)

Bilisim teknolojisinin kullamimini artirici/gelistirici yapilan ¢alisma sayisi (Adet)
Gelir tahsilatini arttirma orani (Yiizde)

Elektronik belediyecilik uygulamalar kapsaminda yapilan galisma sayisi (Adet)
Binalarimizda yapilan iyilestirme sayisi (Adet)

Alinacak ara¢ ve ekipman sayisi (Adet)

Kamu yarari amacl planlama g¢alismalari/imar uygulamalari/halihazir

harita ¢alismalari sayisi (Adet)

Yenilenebilir enerji konusunda yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Ustyapi konusunda yapilan ¢alisma alani (Metrekare)

Yeni yapilan/islah edilen yesil alan miktan (Metrekare)

Yapilan ticaret ve yasam alanlari sayisi (Adet)

Din hizmetleri ile ilgili calisma/tesis sayisi (Adet)

Tarim ve hayvancilik politikalari ile hayvan haklari konusunda yapilan
calima/egitim/organizasyon sayisi (Adet)

Girisimciligi 6zendirmek amagli yapilan ¢alisma/tesis sayisi (Adet)

Cocuk, geng ve yaslilarin hayat standartlarini gelistirecek ¢alisma sayisi (Adet)
Yoksul ve muhtaglara yonelik yapilan hizmetlerden faydalanan kisi sayisi (Adet)
Odunpazari bélgesinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yénelik

yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Kiiltir ve sanat faaliyetleri konusunda yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Engelli ve dezavantajli vatandaslarimiza yonelik yapilan calisma sayisi (Adet)
Spor, egitim ve saglikli yasam konusunda yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Saglik uygulamalar konusunda yapilan tesis/calisma sayisi (Adet)

Atik toplama konusunda yapilan ¢alisma sayisi (Adet)

Plan Dénemi Sonu
Hedeflenen Deger
(2024)

12
69
23
%85
11

169
45

1
2.166.500 m?2
956.000 m2
37

5

14.981

6.086
37.264
27.050
285.051

8.267
962
45
401
91.871
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik yonetim ve planlama yaklagimini kamu ydnetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayill Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin gelecede doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar ve biitcelerini
planda dngorilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak
olusturmasi gerektigini hiikkme baglamistir. Bu sayede kurum ve kuruluslarin yonetim politikasi olusturma kapasitelerinin
arttinlmasi, bitce hazirlama ve uygulama sireclerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gére
dag@itiimasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun

gelistiriimesi hedeflenmektedir.

26.02.2018 tarih ve 30344 sayil Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile 5018 sayili kanunun ruhuna uyumlu diizenleme yapilarak Stratejik Planlama Rehberi
yayinlanmistir. ilgili yonetmelik ve rehbere dayanilarak 2020-2024 donemi stratejik plani hazirlanmistrr.

Stratejik Planlama, farkli gérev ve donanimlara sahip birgok kisiyi bir araya getiren, basta belediye baskani olmak
lizere belediye genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir siirectir. Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik planin
hazirlk calismalarinda Strateji Gelistirme Kurulu caismalar dst diizeyde yonlendirmis ve Stratejik Planlama Ekibi ile uyumlu
stire¢ takviminin takibini Belediye Baskaninin baskanhginda yiiriitmiistiir. Strateji Gelistirme Midirligi Stratejik Plan
calismalarinda sekretarya roliinii yerine getirmis ve koordinasyonu saglamistir. Galismalara tiim tyelerin katilim devamliligi
saglanmistir.

Odunpazari Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

10.12.2003 tarihli 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi 2019 siiriimii

Ust Politika Belgeleri

Paydas Analizleri g6z dniinde bulundurularak;

1-Siireci duyuracak Genelge yayinlanmasi
2-Galisma usul ve yontemi ile takvim siirecini belirten hazirlik programinin belirlenmesi
3-Stratejik Plan taslaginin hazirlanmasi
4-Hazirlanan planin Meclis'e sunulmasi
5-Planinilgili Bakanliklara gonderiimesi ve kamuoyuna agiklanmasi
olmak tizere bes adim olarak belirlenmistir.

Stratejik Plan yapiimasi kararinin i¢ Genelgeyle duyurulmasiyla baslayan hazirlik calismalarr;
-Stratejik Planlama Kurul ve Ekibinin olusturulmasi,
-Yapilan toplantilarla planlama stirecinin belirlenmesi,
-Durum Analizlerinin yapiimasiyla (I¢ / Dig Paydag Anketlerinin yapilmasi, Kurum i¢i analiz caligmalari, Ortak Akil Toplantilari....)
ile devam etmis Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag ve Hedefler belirlenmistir. Stratejik Hedefler igin Hedef Kartlan
hazirlanmis, her bir ama¢ ve hedef icin bes yilik maliyetlendirmeler yapiimistir. OLUSTURULAN 2020-2024 TASLAK
§TRATEJiK PLANI 2020 PERFORMANS PROGRAMI VE YATIRIM PROGRAMIYLA BIRLIKTE BUTGEDEN ONCE GORUSULMEK
UZERE MECLISE SUNULMUSTUR.
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DURUM ANALIZ]

Kurumsal Tarihce

Odunpazan Belediyesi; ilce belediyesi olarak 105.735 hektarlik alanda 404.266 kisiye hizmet gétirmektedir.
Odunpazan Belediyesi; Bakanlar Kurulunun 95/5130 sayili karariyla Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesine baglh ilk kademe
belediyesi olarak 04/04/1994 tarihinden itibaren hizmete baglamistir. 06/03/2008 tarihli ve 5747 sayili Kanunla sinirlari aynen
korunarak statiisi ilge belediyesi olarak belirlenmigtir. 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun birinci maddesinin G¢tinci
fikrasi geregince Bliyiiksehir Belediyesine bagl ilcelerin miilki sinirlari igerisinde yer alan koy ve belde belediyelerinin tiizel kisiligi
kaldinimis, koyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak baglh bulunduklar ilcenin belediyesine
katiimiglardir. Kdy ve belde belediyelerinin mahalle olarak baglanmasiyla sinirlari 105.735 hektara ve mahalle sayisi da 85'e
yikselmistir. 31.03.2019 yerel secimleriyle birlikte 2020-2024 yili Stratejik Plani hazirlanmistir.

Odunpazar ilgesine baglh mahallelerin 2018 yili adrese dayali niifus kayit sistemi verilerine gére niifus bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ODUNPAZARI iLGESI MAHALLE NUFUS BILGILERI

Mahalle Adi Niifus Mahalle Ad Niifus
1 Agapinar Mah. 659 22 Dogankaya Mah. 80
2 Akarbasi Mah. 18.842 23 Emek Mah. 50.837
3 Akcami Mah. 483 24  Erenkdy Mah. 12.409
4 Akcaglan Mah. 2.417 25 Esenkara Mah. 70
5  Akcakaya Mah. 97 26 Gokmgdan Mah. 26.834
6  Akkaya Mah. 65 27 Goztepe Mah. 4.502
7 Akpinar Mah. 3.067 28 Giilpmar Mah. 350
8  Alanonii Mah. 6.012 29 Giiltepe Mah. 16.158
9  Arifiye Mah. 5.749 30 Giimele Mah. 122
10 Asagi Gaglan Mah. 157 31  Giindogdu Mah. 11.003
11 Asagulica Mah. 121 32 Harmandali Mah. 101
12 Avdan Mah. 147 33  Huzur Mah. 7.669
13  Ayvacik Mah. 68 34 Ihlamurkent Mah. 7.885
14 Biyiikdere Mah. 28.214 35 imigehir Mah, 125
15 Cunudiye Mah. 1179 36 Istiklal Mah. 5.917
16 Gamlica Mah. 37 37 Kalkanl Mah. 119
17  Cankya Mah. 11104 38 Kanlpinar Mah. 253
18  Cavlum Mah. 154 39 Karaalan Mah. 73
19  Dede Mah. 1.563 40 Karacahdyiik Mah. 71
20 Deliklitas Mah. 6.870 41 Karacasehir Mah. 246

21 Demirli Mah. 52 42 Karacay Mah. 99
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43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Mahalle Adi

Karahiiyiik Mah.
Karamustafa Mah.
Karapazar Mah.
Karapinar Mah.
Karatepe Mah.
Kargin Mah.
Kayacik Mah.
Kayapinar Mah.
Kiravdan Mah.

Kire¢c Mah.
Kirmizitoprak Mah.
Kurtulus Mah.
Kuyucak Mah.
Litfiye Mah.
Musalar Mah.
Orhangazi Mah.
Orta Mah.
Osmangazi Mah.
Pasa Mah.
Sansungur Mah.
Seklice Mah.
Seving Mah.

ODUNPAZARI iLCESI MAHALLE NUFUS BILGILERI

Niifus

261
25
403
2.905
131
104
66
54

193
729
18.233
19.423
168

15

34
8.879
498
10.394
334
98

70
1.279

Mahalle Adi
65 Sultandere Mah.
66  Siimer Mah.
67  Siipiiren Mah.
68  Sarkiye Mah.
69 Tiirkmentokat Mah.
70  Ulugayir Mah.
71 Vadisehir Mah.
72 Visnelik Mah.
73  Yahnikapan Mah.
74 Yassihoyiik Mah.
75 Yenidogan Mah.
76 Yenikent Mah.
77  Yenisofca Mah.
78  Yildiztepe Mah.
79 Yukancaglan Mah.
80  Yukarnhcak Mah.
81 Yukarikalabak Mah.
82  Yiiriikkaracadren Mah.
83  Yirikkirka Mah.
84 71 Evler Mah.
85  75.Yil (Sultandere) Mah.
TOPLAM

Niifus

658
8.646
164
425
302
73
9.980
20.300

286
159
6.897
11.015
242
12.719
166
109
107
145
170
24.266
11.161
404.266
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DURUM ANALIZ]

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi

MiSYONUMUZ: Toplumecu, iiretici ve cagdas belediyecilik anlayisi ile hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin, kaynaklarla
ve zamanla uyumlu, insanca ¢alisma ve insanca yasama imkanlarini saglamasina galismak.

VIZYONUMUZ: Siirdiiriilebilir belediyecilik anlayisi ile Odunpazari'nda yasayan toplumun biitiin kesimlerinin yasam kalitesini
ylkseltmek, kent yasamini daha kolay ve giizel hale getirmek.

2015-2019 STRATEJIK PLANI AMACLARIMIZ

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak.

Saglikli ve Gevreci Bir Odunpazar Olusturmak.

Sosyal, Kiiltlir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye OImak.

Odunpazari'nda Sporu Bir Yagam Kiltiir(i Haline Getirmek.

Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yasam Kalitesini Yiikseltmek.

Stirdirtlebilir Kalkinma, Kentsel Doniisiim ve Geligimi Saglamak.

2015-2019 STRATEJIK PLANI HEDEFLERIMiZ

SR

Hedefler Gosteraeler 2015- 2019 Gerceklesme Aciklamalar/Gerceklesmeme
g Hedefi diizeyi sebepleri
hth7 funlanm.ian fla.;arlanmak on 25 45 - Hedef bagarili olmustur
1.1 Silrdiirilebilir bir gelir politikasi aziranan proje teklif sayisi
olusturarak, kaynak yaratiimasi ve
yenilenmesini saglamak. - Gelir biitcesi gerceklesme orani %90 %80 - Ulkemizin iinde bulundugu ekonomik durum, déviz
fiyatlarinin artmas, enflasyon oraninin Merkez bankasinin
in iizerinde i sapma sebebidir

° Atﬁ\yeler.de tamirat yapllmasw gereken %50 %100 -intiyag lar dogrultusunda atélyelerde bakim -onarim yapiima

arag, makine ve techizatlarin bakim orani hedeflenen diizeyin iizerinde gergeklesmistir

onarim yapilma orani

- Atdlye ve seralarda retilen driinlerin

1.2 Kaynaklanmizin elde edilmesi ve kullanildigi park ve mekan orani %60 %104 - 693 adet iiriin, park ve mekanlarda kullanilmigtir. 2019 yili

kul laniimasinda tutumluluk prensibini sonu tahmini gerceklesme dederi alinarak belirlenmistir.

olusturmak. Cavlum Mahallesinde gerceklestiril en Fidan Uretim Alani,
2017 yilinda Hasilat Paylasimi yontemiyle kiraya
verildiginden seranin tamamlanma orani %60 olarak
gerceklesmistir. 2015 yilinda Miidiirliik santiye alaninda 1
adet sera yapilmistir. Ayrica 1102 adet duba ile 583 adet
kaynak isinin, Belediyemiz birimlerinin talepleri
dogrultusunda imalati gerceklestirilmistir -

- Diizenlenen egiim sayisi 30 31 - Kurum diizeyinde kullanima giren yeni sistemlere
entegrasyon saglanmasi egitimleri ve mevzuat egitimleri
yapiimistir

1.3 insan kaynaklanmizin bireysel ve .
Kurumsal gelismisiik dizeyini artimak. - Diizenlenen ortak akil toplanti sayisi 20 37 St‘ratejwk Plan hazirliklan - I¢ kontrol gal\§me.alar| KIIS?| »
Projeler - Hamamyolu projesi Kiiciik sanayi site siprojesi

- Kurum Kiltiiriinii olusturmak icin

diizenlenen sosyal organizasyon sayisi 20 16 - Olanaklar dahilinde sosyal organizasyonlar diizenlenmis ve
belli bir kurum kiiltiirii olusmustur

1.4 Kaynaklanmizin kullaniminda - Belirlenen gayrimenkullerin yil Iik -
sirdiriilebilir uygulamalan hayata toplam deger arts oran! %10 %15 - Hedef 2015 yilinda gergeklesmistir
gecirmek.
1.5 Belediye olarak yapilan tim Kurum diize i
- " o - yinde toplumsal cinsiyete N Gitimler - N
hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligini duyarl biltge anlayisni olusmas igin 10 16 TCDB kapsaminda yapilan egitimler - toplantilar - raporlamalar
esas almak. yapilan calisma sayist
1.6 Fiziksel kaynaklanmizi iyilestirme ~Yapilan yeni hizmet binasi sayist - Kiigilk Sanayi Sitesi Kentsel Dunu§um Projesi ikapsammda
calismalari yapmak 1 —_ yapilmasi planlanmis ancak gerceklestirilememistir
- Gerl doniitiriebilen atk toplama 35 38 - 38 calisma yapilmis olup ayrica 222 ayn egitim
konusunda yapilan calisma sayisi diizenlenmistir
2.1 Saglikl, cevreci ve temiz bir )
Odunpazan olusturmak. - Kent hayvanlari ile ilgili yapilan saglik 20 %100 - K[Slrlaswmg_ bakvlm ve n_adaw -sokak hayvanlarina ekmek
caligmalan sayisi dagitimi - Biiyiiksehir belediyesiyle imzalanan protokol
Egitimler - satinalma sahiplen proje calismalar yapiimis
hedefin cok iizerinde gerceklesme olmustur

) T?shag ve H:frr’amyulu bolgesi " 1 1 - Hamamyolu Projesi tamamlanmistir

sagliklastirma icin uygulanan proje

sayIs

2.2 Kentimiz icin sirdiriilebilir ) -

uygulamalari hayata gegirerek; nitelikli is - Kentimizde yapilan 6zgiin pazaryeri 5 — - 2016 yilinda yap islet devret modeli ile ihaleye cikimis

ve yasam alanlan olusturmak. saylsl ancak katilim olmamistir. Pazaryeri kamulagtirmalar ve
mevcut pazary onanmlan
Hedef gerceklestirilememistir

- Olusturulan kent meydani sayisi 1 -

2.3 Toplumdaki tiim bireyler icin sunulan _Gérel isi

hizmetlere erisimi kolaylastirarak firsat Sulr‘:i"hli:::flé:z:“ ve ilan yoluyla 100.000 247900 - Haber ve duyurular - basilan gazete ve dergiler tanitim

esitligini saglamak. yap Y materyalleri

;Isi:m:n"zﬁm:‘r ?‘::'g;k:gerle” fl 50 %100 - Kent Konseyi calismalari, kent saghdi calismalar, Genglik

il yapilan Galis V ve Halk merkezleri calismalari, kadin sagligi ve psikolojik
2.4 Gevre, saglik ve egitim alaninda damigmanlik hizmetleri, yol ve tretuar galismalari, agag
calismalar yapmak. budama,park/ bahge/orman yapim bakim hizmetleri,
kiitiiphane ve egitim hizmetleri, kres ve cocuk merkezleri
hizmetleri, yagh bakim merkezi hizmetleri vb.




DURUM ANALIZ]

Hedefler Gostergeler 2015 -2019 Gerceklesme Aciklamalar/Gergeklesmeme
Hedefi dizeyi sebepleri
- Intiyaglarin tespit edilmes’ icin 5 5 - SOBE projesi yararlanici tespitleri - Bireysel tarama yapilan
vapilan anket sayisi yasli birey tespitleri her il yapiimaktadir
- Yapilan temali park sayisi 2 6 - Ugur Mumcu Parki, Basin Park, Noterler Parki,
3.1 Odunpazar’'nda yasayan kadin, gocuk S.T.Topsakaloglu Spor Parki, Cumhuriyet Parki, Gevre
ve yaslilarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Parki
yasamdaki roliinii gelistirmek.
- Yapilan yasam merkezi sayis! 15 16 - Halk merkezleri ve kiitiiphaneler
- Diizenlenen killtiir etkinlikleri sayisi 1.500 1.387 - 2019 sonu itibariyle hedefe ulasilacagi tahmin edilmektedir
~Engelli meslek kurslari - terapiler -okuma, yazma kurslar -
i llilere kaynastirma egitimleri -kres hizmetleri - denetimli
3.2 Dezavantajli gruplarin sosyal hayata . . . engellilere kaynas gitiment S fizm A
daha akif olarak katiimini saglayacak - Dezavantajli gruplar icin yapilan tim 1.000 1.300 serpestyhk kz?psaml gahsanlar enge.lll sapdalye dagitimlar
alismalar yapmak calismalarin sayisi Yenidogan ziyaretleri-Yagh merkezi faaliyetleri
¢ -75. Yl Mahallesi Gazi Nedim Kara Engelsiz Parki
. . . 1 1 - Adalar mevkii genclik merkezi
- Genglerin sanatsal calismalari i¢ in
diizenlenmis mekan sayisi
3.3 Odunpazarr'nin gelecegi olan
cocuklarin, genclerin sanat ve kiiltiirel
faaliyetleri bir yasam aliskan - Kiiltirel faaliyet ve aktivitelerin i
edinmesini saglayacak calismalar yapmak. e Iy 85 126 - Bes yilda 126 mahallede Ramazan Programlari - Sinema
yapildigi mahalle sayisi gosterimleri - Etkinlikler yapiimistir Gidilemeyen ozellikle
kirsal mahallelerimize yonelik yeni calismalar yapilacaktir
- Mesleki kurslara kaytt olan kadin 30.000 23.444 Gelen talepler dogrultusunda calismalar devam etmektedir
3.4 Kadinlarin ve genglerin istihdamina ve sayist
korunmasina yonelik ozellikli projeler
yapmak. . . 20 216 Hedefe ulagiimigtir
- Diizenlenen organizasyon sayisi
3.5 Odunpazan Belediyesi nin - Dizenlenen halk etiiniiklerine davet 50 221 - Bilim insani  -sanatg1 - sporcu - edebiyatci
diizenledii halk etkinliklerinde, ilimizde edilen sanatg, sporcu, bilim insani
yetismis degerlerin ve sehit aileleri ile sayist
gazilerimizin de yer almasini saglamak. - Sehit aileleri ve gazilerimiz ile yakinlari 25 18 - Etkinlik ve organizasyonlar
icin diizenlenen etkinlik sayisi
- Sicaksular bolgesi ile ilgili yazi ve .
girsel alanlarda yapitan tanitm sayist 5 Hamamyolu projesi kapsaminda calismalar yapiimistir
3.6 Kentimizde ki saghk turizmi
etkinligini artirmak, tantimlar yapmak. . i
P S\'caksu\av mevkiinde yapilan 1 1 - Hamamyolu Projesi Sicaksular mevkii
sagliklastirma proje sayisi
gégeurlrs:il:ﬁinziﬁolrgsﬂr::‘al\uirae;daya - Degerlerin tanitildid killtiirel etkinlik - Basili ve gorsel kurul calismalari - Tanitim calismalari
P, o sayls| 10 40 OKEP calismalan  -Festivaller
doniistiiriiimesini saglamak.
- Yapilan tarihi bina yenileme sayisi 5 5 - Yapi kont. Md tarafindan Dalyanci Konaginin yenilenmesi
yapimis, Kursunlu Kiilliyesi - Yesilefendi Konagi - Samlioglu
3.8 Kentimizdeki tarihi varliklan, koruma Konagi - - Arasta binalarinda da Fen isleri tarafindan
ve yenileme projeleri yapmak. tadilat/yenileme calismalari gerceklesmistir
- Yapilan yeni sokak sagliklastirma sayisi 2 4 -Dedelek sk. -Mumcular sk -Hatipler sk - Pazaroglu sk
- Talepleri kargilanan amatdr spor 25 10 - Imkanlar dahilinde destek olunmaya devam edilecektir
41 Heryasi cin; spor ve saglkli yasam kulipleri ~ sayisi
olanaklari sunacak calismalar yapmak.
- Yeni olusturulan spor alanlari sayisi 20 13 - Yeni donemimizde de uygun alanlar bulundukga bélgemize
spor alanlan kazandirmaya devam edilecektir
4;32\\ ':ieril:llwlw:g?ei:pgiln:rzlaz\r:rm: mak - Olugturulan yeni spor dallari sayisi 5 5 =Bacab all - Ugur Mumcu Paten Pisti-Bale - Jimnastik
gelis Gin calis yapmak. s yen sp v Universite. ~ Evleri Bisiklet parkuru
5.1 Tanmsal ve hayvansal iiriinlerin - Tanm destekleri konusunda yapilan 20 8 - Tanm destek faaliyetlerine daha fazla Gnem verilecektir
ekonomik ve verimli diretilebilmesi igin bilgilendirme sayisi
gerekli egitim ve bilgi intiyacini
karsilamak. - Ureticilerle yapilan toplantilanin sayisi 20 10 - An koy - Giivercinkdy - Solucan Giibresi tesisi tanitim ve
egitim toplantilan
5.2 Odunpazar'nda “Yesil Bilyime” Vesil
cevre ve ekonomi arasindaki verimli Yesil Blylme konusunda yapilan 50 178 Hedefin gok iizerinde gerceklesme saglanmistir
- calisma sayisi
dongil kapsaminda calismalar yapmak.
- Kurulan Toprak Analizi laboratuart 1 —— - Hedefe u lagilamamistir
5.3 Tanm sektdriinde ekolojik potansiyeli sayisi
ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek
- Ekolojik potansiyelimizi ortaya 50 —_ - Hedefe ulagilamamigtir
cikarmak icin yapilacak calisma sayisi
. " - Kirsal mahallelerimizde yapilan proje,
5.4 Koyden maf‘\al\ey‘e dqnysen bolgelerin yatinm, etkinlik, organizasyon vb. 50 50 - 50 adet park ve spor alani calismasi yapilmistir.
s0syo - ekonomik gelisimini tamamlamak
calisma sayisi
- Giftcilerin ~ driinlerini gelir arttinct
5.5 Kirsal bolgede yasayan sekil de pazarlamasi konusunda verilen 20 20 - Siit dretimi kapasite artinmi egitimleri - Solucan giibresi
vatandaslarimizin gelir kaynaklarini bilgilendirme faaliyetleri sayisi kullanim egitimleri
artincr Kirsal Gelisim Projelerini hayata
gecirmek. - Yapilan drnek cocuk koyii sayist 1 —_ - Hedef gerceklestirilememistir
6.1 Kentsel daniisiim ve geligim projeleri - Konut doniisiimii yapilan mahalle sayisi 1 1 - }fa.r.aplnar Kemsgl qonuwm proje tamamlama calismalari
iretmek. Kiiciik sanayi projesi calismalari
- Yeni olusturulan yesil alan miktan m2 1.000.000 1.002.670 - Hedef Gerceklesmistir
6.2 Kirsal hayatin yagsam standartlarini
yiikselterek, insan onuruna yaksir bir
yasam diizeyine ulastiracak drnek bir kdy - Yapilan drnek koy sayis 1 — - Hedef gerceklestirilememistir
modeli projesini hayata gegirmek.
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MEVZUAT ANALizi

(0ZEL KALEM MUDURLOGO

1) Belediye baskaninin calisma ve toplanti programlarini diizenlemek

2) Belediye ile resmi veya ozel tim kurum ve kuruluslarla igbirligi, yazisma ve
protokol islemlerini yiiriitmek

3)  Odunpazan ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iligkisi kurulmasi
calismalarl yapmak

4) Belediyeye gelen yerli ve yabanci konuklarin agirlanmasi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak

5) Toren ve acilis gibi organizasyonlarin temsil ve agirlama hizmetlerini yerine
getirmek

6) Belediye baskani tarafindan yapilacak sunum ve toplantilar icin gerekli
hazirliklar yapmak, ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak

7) Halk Masas biriminin etkin ve verimli calismasini saglamak

8) EBYS ile gelen ve giden tim yazismalarin kayit altina alinmasi ve
dosyalanmasini saglamak

9) llgili mevzuat hiikiimleri geregince arsiv tutmak ve evraklar bekleme

stiresine gore muhafaza etmek

DURUM ANALIZI

DAYANAK

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, Ozel Kalem Miid

TESPITLER

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDORLUGD 1) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu 4) Diger resmi kurumlarin hizmet ici egitimler igin icret talep etmesi 4)  Egitimlerin iicretsiz olmasini saglamak
1) Personel alimlari 2) 4857 sayl is Kanunu
2) i§qi alimlan 3) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
3)  Sozlesmeli personel alimlari 4) 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu
4)  Hizmet ici egitim yapiimas
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 1) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (a), (d) ve
1)  Haber ve duyuru (e) bentleri
2)  Tamitim materyali 2) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (1) bendi
3) Bilgi edinme 3) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (6) bendi
BILGI iSLEM MUDURLUGD 1) 5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
1)  Belediye ici ve disi ses ve veri hatlaninin abonelik sozlesmelerini yapmak ve | 2) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Gdemelerinin zamaninda yapilmasini saglamak 3) 5393 Sayili Belediye Kanunu
2)  Belediye biinyesindeki birimler ile ilgili yapilacak projelerde elektronik bilgi | 4) 5070 Elektronik imza Kanunu
sistemleri ile ilgili cdziimleme ve tasarimlar yapmak 5) 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3)  Sistemlerle ilgili program, yazilim ve revizelerini yapmak 6) 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu (132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139,
4)  Elektronik bilgi sistemi projeleri yapilan birimlere ve yetkililere uygulamalan 140, 243, 244, 246 numaral maddeler) (132-140 Ozel Hayata ve Hayatin
tanitmak ve egitim calismalarini yapmak Gizli Alanina Kargi Suclar) (243-246 Bilisim alaninda suglar)
5) Gelisen bilisim teknolojilerini takip ederek Belediye bilgi sistemlerine | 7) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
uygulanabilirliligini arastirmak 8) 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
9) 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
10) 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
11) 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
12) 5369 Sayili Evrensel Hizmet Kanunu
SPOR ISLERI MODURLOGD 1) Belediyenin hizmet amaglan, prensip ve politikalari ile bagh bulunan 1) Olusan talebin, yetersiziiklerden dolayl tam olarak Kargilanamamasi. | 1) lIhtiyaci kargil k tesis ve I personel ve egitmen
1) Spor okulu ve dans kurslarina daha fazla kisinin katilmasini ve spor mevzuat ve Belediye S belirleyecegi esaslar inde, (Kapasite eksikligi, temizlik personeli eksikligi, egitmen ihtiyaci vb.) eksikliginin giderilmesi
yapmasini sa§lamak. toplumun her kesimini spora tesvik etmek ve spor yapmalan icin ortam 2) Talep edilen ama diger kurum ve slara ait p y 2) Diger kurum ve kuruluglarla isbirligi icerisinde olunmasi
2) Parklarda spor etkinlikleri diizenlemek hazirlamak. 3) Olugan talebin fiziksel yetersizliklerden dolay tam olarak kargilanamamasi 3) ihtiyaci karsil k tesis ve I
3)  Yaz ve kis spor okullari agmak 2) Belediyenin hizmet amaglar, prensip ve politikalan ile bagh bulunan 4) Biitce yetersizligi nedeniyle taleplerin 4) lgili biitgenin genisletimesi
4)  Bolgemizde bulunan amatér spor kuliiplerine yardim yapmak mevzuat ve Belediye S belirleyecegi esaslar ¢ inde, 5) Di i i larda cesitli kurum ve kuruluslarla, 5)  Cesitli kurum ve kuruluslarla, diger miidirliklerle iletisim halinde olunmasi,
5)  Spor etkinlik ve organizasyonlan diizenlemek toplumun her kesimini spora tesvik etmek ve spor yapmalar icin ortam diger miidiirliklerle koordinasyon zayifigi, personel ve biitce yetersizligi yeterli biitce ve personel saglanmasi.

hazirlamak.
3) Belediyenin hizmet amaglar, prensip ve politikalan ile bagh bulunan

mevzuat ve Belediye Bas yecegi

esaslar ¢l inde,
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toplumun her kesimini spora tesvik etmek ve spor yapmalari icin ortam
hazirlamak.

4) Sinir ve esaslar ilgili kanunda belirtilmis olmak kaydiyla amatér spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak

5) Cesitli spor dallarinda turnuva ve

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUEU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Odunpazar ilesinde kadin ve aile yapisinin incelenerek kadinlarin sosyal

alandaki ihtiyacl tespit

ilcede yasayan kadin, aile, gocuk ve dezavantajli birakilmis gruplara yonelik

olarak sorunlarn ¢ézme konusunda danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek;

ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,

Odunpazan ilgesinde kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan haklarinin

korunmasi ve gelistirilmesi konularina katki saglamak,

Kreslerimizde, Atatiirkgii, cagdas ve laik egitim anlayisina uygun olarak;
bakimlarini g irmek, bedensel ve ruhsal sagliklarini

korumak ve gelistirmek, temel beceri ve aligkanliklar kazandirmak amaciyla

kres agmak ve isletmek.

Odunpazan ilcesinde yasayan yasl bireylerin ekonomik ve sosyal

ihtiyaclarina gére envanteri ihtiyac diizeylerine gdre yap

calismalari planlamak,

Odunpazan ilesinde toplumsal cinsiyet esitligi,

cocuklannin insan haklarnnin  korunmasi ve gelistirilmesi
olusturulmasi yonelik faaliyetler yiiriitmek,

Dezavantajli birakilmis gruplara yonelik dniversiteler, kamu kurum ve

kuruluglar ile isbirligiyle sosyal calismalar ve projeler yapmak,

Odunpazan Kent Konseyi'nin Genglik Meclisi'nin, Kadin Meclisi'nin, Gocuk

Meclisi'nin ve Engelli Meclisinin miidirligin gorev alanina giren
i destek sag

kadinlarnn  ve kiz
konularina

1) Bu Yénetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

2) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralar;; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

3) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

4) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

5) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

6) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

7) Bu Yonetmelik; 5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

8) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14.-15. maddeleri ile ilgili
fikralari; 18 maddelerine ilgili fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

verilere

alanda calisan uzman personelin
olmamasi.

Kur yeterli bilgi iletisim kop

Yapilan egitimlere talebin olmamasi, kadin ve kiz cocuklarinin siklikla
basvurdugu kuruluglarin bu konuda yeterli bilgiye sahip olmamasi,
ebeveynlerin bu konudaki yetersiz egitimi.

Merkezi yerlerde agilacak kreslerin maliyeti yikseltmesi.

Envantere ulasmakta sikinti olmasi, yeterli personelin olmamasi.

Kadin ve kiz cocuklarinin egitimlere ilgisizligi.

Kamu kurum ve kuruluglarinin belediyelerle isbirligi icinde olmamasi,
kisilerin ihtiyaclaninin saptanmasinda giicliik.

3

4)
5)
6)
7
8)

calistrmak. Kamu  Kurumlarindan  veri
p lle birlikte mahalle meclislerinde ve halk
merkezlerinde toplantilar ve anketler yaparak ihtiyac belirlemek

iletigimi arttiracak calismalar ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek.
Kurum tanitimini daha aktif hale getirmek.

Egitimlerin cazip hale getiriimesi, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak egitim vermek ve almak.

Krese aynlan biitcenin arttinimasi.

SOBE biitgesinin arttinmasi ve personel istihdami.

Egitimleri cazip kilmak ve cesitlilii artirmak.

Goriismelerin arttinimasi ve iletisim sorunlarinin ¢ozimi.

Destek saglanmakta olup daha da gelistirilebilir.

Alaninda uzman  personel

ETUD PROJE MUDURLOGU

1)
2)

3)

4)

imar plani degisikligi, ilave imar plani, imar plani revizyonuna iliskin islemler
Basta AB projeleri olmak iizere Odunpazan ilcesinin kalkinmasini
sadlayacak her tiirli program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu
amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilere basvuru yapiimasina
iligkin islemler

Dosyalarin ve projelerin arsivieme kurallarina gére saklanmasina iliskin
islemler

Yazismalar

1) 3194 sayili imar Kanunu ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmelii

2) Basvuru yapilacak isleme gore Basvuru Rehberi

3) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi

4) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

3) Dijital ortamda

iligkin islemler yiiritil

HUKUK iSLERi MODURLOGD

1)

Belediye leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerini takip etmek

1) Hukuk Muhakemeleri Usul Kanunu, icra iflas Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu

YAZI ISLERI MUDURLOGD

1)
2)
3)
4)
5)

Belediye evrak kayit/sevk islemleri

5393 sayili Belediye Kanununun 18 nci maddesinde verilen gorevleri
Enciimen is ve islemleri

Belediye meclisi is ve islemleri

Arsiv hizmetlerini yiiriitmek

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi ve Odunpazar
Belediyesi Yazi isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi

MALI HiZMETLER MODURLUGOD

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

1)  Biitge ve kesin hesap ile tasinir mal kesin hesabinin hazirlanmasi, tiim mali Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve
islemlerin muhasebelestirimesi ve raporlanmasi, gelirlerin tahakkuku ve Muhasebe Yonetmeligi
tahsilati islemlerinin gerceklestirilmesi 2) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
2)  izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren belediye biitcesini, stratejik plan Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak Muhasebe Yonetmeligi
3) Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil | 3) 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu, Veraset ve intikal vergisi kanunu,
islemlerini yiiriitmek. Vergi Usul Kanunu, icra, iflas Kanunu, 3095 Sayili Kanuni Faiz ve Temerriit
4)  Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiritmek. Faizine iliskin Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu
5)  Yillik tasinir mal ve demirbas sayimini yapmak 4) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, Genel Yonetim Muhasebe
6) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve i Yonetmeligi, 480 sayill Damga Vergisi Kanunu, 197 sayili Motorlu Tagitlar
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7)

yiiritmek ve sonuclandirmak

(On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

Vergisi Kanunu, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma Deger Vergisi, Harclar
Kanunu, Kamulastirma Kanunu

5) Taginir Mal Yénetmelii, Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina ilikin
Yonetmelik

6) Tiim mali mevzuat

7) ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar

STRATEJI GELISTIRME MODORLOGD

1)
2)
3)

Stratejik plan hazirlamak
Performans programi hazirlamak
idare faaliyet raporu hazirlamak

1) 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu

2) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu

3) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu

Tiim is ve islemler mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Tiim is ve islemler mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Tiim is ve islemler mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriiti

DESTEK HIZMETLER| MODORLOGD 1) 4734 sayill Kamu ihale Kanununun 54, 55 ve 56 nci maddeleri ) 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 56 nci maddesi; 21 inci maddenin (b) 1)| Kanunda belirtilen siireler esas alindijinda istekli veya istekli olabilecekler
1)  Belediyemizin tim birimleri olan ihalelerin sekretaryasini | 2) 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 13, 24, 25 ve 26 nci maddeleri ve (c) bentleri; Kanunun 56 nci maddesi; 55 inci ordiincii idareye veya Kamu ihale Kurumuna yapilan itirazlar ve sikayetler
yapmak 3) Evlendirme Yonetmeligi fikrasi; 21 inci maddenin (b) ve (c) bentleri ile bu itiraz ve sikayetlere taninan siireler, ihaleyi gerceklestiren kurumlari
2) Belediyemizin tim olan ihalelerin sekretaryasini Yonetmeligi ) 4734 sayil Kamu ihale Kanununun 26 nci maddesi; Kanunun 13 iincii zor durumda birakmaktadir. istekli veya istekli olabilecekler tarafindan
yapmak 5) Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeligi maddesi; Kanunun 55 inci maddesi; Kanunun 29 uncu maddesi; Kanunun idareye veya Kamu ihale Kurumuna yapilan itirazlar ve sikayetler ile
3)  Evlendirme ile ilgili islemler 6) Destek Hizmetleri Mii Yonetmeligi 26 nci maddesi kurumlann isi gerceklestirmeleri icin siireleri uzatmak ve idareyi engellemek
4)  Sivil savunma 7) Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeligi icin  kullanilabilmektedir. Soz konusu maddelerde yer alan siirelerin
5)  Abonelik 8) Destek Hizmetleri Miidirligii Yonetmeligi kisaltiimasi gerekmektedir.
6) Satinalma islemleri 2)| Sbz konusu maddelere gore 13 iincii maddede yer alan diizeltme ilan siiresi
7)  Bakim, onarim, temizlik uzatilmasi veya 55 inci maddede yer alan sikdyet siiresinin ilana gore
8)  Giivenlik hizmetleri diizenlenmesi daha uygun olacaktir.
ZABITA MUDURLUGU 1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, Halkin zabitaya dnyargil bakis, tutum ve davranislan baslica karsilagilan Hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde uygulanabilirliginin ve genel
1) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecedi 634 sayili Kat Millkiyet Kanunu, 3572 isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina problemdir. kabul gecerliliginin yiiriirliige girmeden dnce sahada uygulayan personelin
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak Dair Kanun, 1608 sayili Belediye Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu goriisiiniin alinmasi. Ayrica zabitanin gorevi esnasinda diger kurumlarinda
2) lgisleri Bakanligi Belediye Zabita Yonetmeligi ve Odunpazan Belediyesi ve bunlarla ilgili yonetmelikler uygulama esnasinda esgiidiimlii hareket ederek uygulamaya dahil olmasi.
Zabita Uygulama Yonetmeliginde zabitaya iliskin olarak yer alan gérev 2) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin birinci fikrasi (b)
ve hizmetleri yerine getirmek bendine dayanilarak hazirlanan yonetmelik geregince belediye sinirlar
3) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile dzellik tastyan giinlerde yapilacak icerisinde halkin yasam kalitesini artirmak, saglk huzur ve esenligini
torenler ile ilgili hizmetleri yapmak. 2559 sayili Polis Vazife ve gl k sekilde g
Salahiyetleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3) 2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda
belediye zabitasina verdigi gorevleri yerine getirmek Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki Kanunun belediye zabitasina verdigi
gorevleri yerine getirmek.
TEMIZLIK ISLERI MODORLOGD 1) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (g) bendi ) Evsel Kati Atik Toplama Maliyetleri Belediyemiz biitcesinde onemli bir yer | 1)| Hali hazirda alinmakta olan Gevre Temizlik Vergisinde artinma gidilerek kati
1) Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi ve Genel Gevre Temizligi Faaliyeti 2) 27.12.2017 tarih ve 30283 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ambalaj tutmaktadir. llgili mevzuat gere§i yapilan harcamalarin atik toplama atik toplama iicreti tahsil edilebilir.
2)  Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginin 8 inci maddesinin birinci fikrasi i i yarar abonelik sozlesmesi yapilarak su faturalari 2)| Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Belediyelerin tesis kurmasi ve
3)  Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi 3) 06.06.2015 tarih ve 29378 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bitkisel Atik iizerinden alinmasi gerekmektedir. toplama araci alabilmesi icin kaynak olusturmasi gerekmektedir. Sokak
4) Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Toplanmasi Yaglarin Kontrolii Yo iginin 8 inci inin 2 inci inin (b) ) Belediyeler icin Gnemli bir gelir kaynadi olabilecek ambalaj atiklar, toplayicilani ile miicadele icin ise mevzuatta diizenleme yapilarak valilik
5)  Tekstil Atiklarinin Toplanmasi bendi geregi Belediyelerde toplama-ayirma tesisi kurabilecek kaynak i koordinasy emniyet, Cevre ve Sehircilik il Midirliigi, SGK, Maliye,
6) Ingaat/Tadilat Atiklannin Toplanmasi 4) 22.05.2012 tarih ve 28300 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Atik cevre lisansli 6zel firmalar la toplanmaya . Bu firmalar belediye denetimler gerceklestirmelidir. Ayrica tiim atik reticilerinin
7)  Gevre Bilgilendirme ve Egitim Faaliyetleri Elekirikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeliginin 8 inci maddesinin en az maliyetle en cok atidi toplamaya calismakta bu hemsehrilerimizin belediye toplama sistemine atiklarini verme zorunlulugu getirilmelidir.
(b) bendi aldigi hizmet kalitesini ¢nemli dlciide disirmektedir. Ayrica sokak 3)| Mevzuatta diizenleme yapilarak lisansl firmalara belediyelerle calisma
5) 02.04.2015 tarih ve 29314 sayil Resmi Gazetede yaymlanan Atk playicilan ile mi du yd ikle sadece Belediyel zorunlulugu getirilmeli isletmelerden alinan bitkisel atik yaglardan lisansli
Yonetimi Yonetmeliginin 8 inci maddesinin 3 tincii fikrasinin (¢) bendi verilmistir. Belediyelerin tek basina toplayicilan engelleyemeyecegi firmalarin elde etti§i kann bir kisminin evsel toplama calismalarina
6) 18.03.2004 tarih ve 25406 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Hafriyat ortadadir. Diger bir hususta yonetmelikte Belediye Kanununa atifta aktariimasi saglanmalidir.
Topragi, insaat ve Yikinti Atklarinin Kontroli Yénetmeliginin 15 inci L toplama du Belediy verilmis olmasina ragmen 4) | Hurdacilarin denetimi yapilarak AEEE almalari engellenmelidir.
maddesi Sanayi Tesislerine ayricalik taninmig ve atiklarini Belediyenin toplama 6) | ilgili tim kurumlann denetimlerini arttirmasi
7) Gevre ile ilgili yayimlanan hemen hemen biitin mevzuatta belediyelere sistemine verilme zorunlulugu bulunmamaktadir. 7)| Mevzuatta diizenleme yapilarak ilke genelinde standart bir cevre egitimi

egitimlere destek-katiim sor

isletmelerden kaynaklanan bitkisel atik yaglar iicret karsihgi gevre lisansl
firmalarca alinmakta ve bu firmalarin Belediyelerle protokol yapma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Evsel kaynakli bitkisel atik yaglarin toplama
isinin maliyetli ve verimsiz olmasi nedeniyle lisansli firmalar bu konuda
calisma yapmaya yanasmamaktadir.

4) Bu tip atiklarin cogu hurdacilar tarafindan toplanmaktadir.
6) Kacak dokiimler

verilmeli, okul miifredatlarina ders olarak konulmalidir.
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7) Gevre mevzuatinca bir gok kuruma (Gevre ve Sehircilik, Yetkilendirilmis

Kuruluglar, Gevre Dernekleri vb. )sorumluluk verilmis olmasina ragmen en
biiyiik yiik Belediyelerin iizerindedir.

SAGLIK iSLERi MODORLUGU

1) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu

Karsilagilan sorun yoktur.

1)  Cenaze Defin Hizmetleri 2) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, is Saghg ve
2)  Hasta Muayene ve Tedavi islemleri Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
3) s Saghg ve Giivenlii Hizmetleri 3) 4857 sayili is Kanunu, is Sagligi ve Gilvenligi Hizmetleri Yonetmelii
IMAR VE SEHIRCILIK MODORLOGD 1) 3194 sayli imar Kanununun 18 nci maddesi, Planli Alanlar imar ) Uygulamaya itirazlar, parsellerde alan hatalar, parsellerin sayisal olmamasi, Dosya hazirlayan lgililerin kurumlardan detayh bilgi alarak diger kurumlarin
1) Harita uygulamalan, 18 inci madde uygulamalarn, 10/c madde Yonetmelidi, imar plani ve plan notlan kadastro ve tapu miidirliiklerinin is yogunlugu onayinin saglanmasi konusunda uyariimalari
uygulamalan 2) 3194 sayili imar Kanununun 15, 16 ve 17 nci maddeleri, Planii Alanlar imar Parsellerin sayisal ol eksik evrak ile giris yapmasi,
2) fraz, tevhid, ihdas islemleri Yénetmelidi, imar plani ve plan notlari eksikliklerin ge¢ tamamlanmasi, kadastro ve tapu midirliiklerinin is
3)  10/c maddesi ve hata diizeltme uygulamalari 3) 2981/3290 sayili imar Affi Kanunu, Planli Alanlar imar Yénetmeligi, imar yogunlugu
4)  imar durum belgesi ve imar durum bilgilendirme plani ve plan notlar ) Komsu parsellerdeki bina tecaviizleri, parsellerin cephe ve derinliginin
5)  Hali hazir harita uygulamasi 4) 3194 sayili imar Kanunu, Planli Alanlar imar Yonetmeligi, imar plani ve plan yetersizligi, parsellerin yola cephesinin ol parselleri

notlan
5) Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

seklinin yonetmelige uygun olmamasi
Hali hazir calismasinin eksik teslim edilmesi, zemin kontrollerinde ortaya
cikan eksiklikler

FEN ISLER| MUDURLOGU 1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 3194 sayil Altyap! kur hatti, kull; suyu hatti, yagmur suyu | 1) | Faaliyetle ilgili ESKi, ESGAZ, OEDAS, PTT, TURKSAT, Tirk Telekom,
1) Yol ve tretuar yapim faaliyeti imar Kanunu, 5255 sayili Belediye Gelirleri Kanunu hatti, dogalgaz boru hatti, elektrik hatti, telefon hatt, internet hatti vs. gibi Superonline gibi altyapr kuruluglan ile iletisime gecerek altyapi
2) Yol onanm faaliyeti 2) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu altyapi liyetlerini olmasi, ikliklerini k lastinimamis parsellerin
3)  Ham yol agma faaliyeti 3) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 3194 sayil parsellerin bulunmasi. kamulagtinimasini saglamak.

4)  Yikim faaliyeti imar Kanunu ) Altyapi kur hatti, kull suyu hatti, yagmur suyu 2) | Faaliyetle ilgili ESKi, ESGAZ, OEDAS, PTT, TURKSAT, Tirk Telekom,
5)  Hizmet noktalarinda iyilestirme yapilmasi faaliyeti 4) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu, 3194 sayil hatti, dogalgaz boru hatti, elektrik hatti, telefon hatt, internet hatti vs. gibi Superonline gibi altyapr kuruluglan ile iletisime gecerek altyapi
6)  Kapal Pazar ve kiiltiir merkezi yapiimasi faaliyeti imar Kanunu altyapi liyetlerini olmasl, ikliklerini k lastinimamis parsellerin
7)  Spor alanlarinda iyilestirme yapilmasi faaliyeti 5) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu, 3194 sayil parsellerin bulunmasi. kamulagtinimasini saglamak.
8)  Ankdy kompleksi yapim faaliyeti imar Kanunu ) 2886 sayili Devlet ihale K: gore yap-islet-devret modeliyle ihaleye 6) | 4734 sayill Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gre 6z kaynaklar ile ihaleye
6) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 3194 sayili cikilmis ancak istekli bulunamamigtir. cikilmasi uygun olacakir.
jmar Kanunu ) Yerlesim yerleri icinde uygun arsa olmamasindan dolayr yeni spor alanlari 7) | imar planlarinda spor sahalar igin yer tahsis edilmesi.
7) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 3194 sayili (futbol sahast) yapilamamigtir.
imar Kanunu
8) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 3194 sayil
imar Kanunu

PARK VE BAHGELER MODURLUGU 1) 5393 Sayil Belediye Kanunu Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar 14 ) imar planinda park ve rekreasyon alani olarak belirlenen alanlarin 1) | Park ve rekreasyon alanlarnin ma planli bir sekilde
1) Yeni park-yesil alan olugturma ve islah etme iinci madde, 4122 Milli Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik ma nin -y yisiyla ilce yerlesim alanlan yapilmasi
2)  Spor ve cocuk oyun alanlari olusturma Kanunu 4 iincii madde, 5378 Sayili Engelliler Hk. Kanunun Gegici 2 nci icerisinde ve yakin bolgelerde yeni park ve yesil alan yapilamamasi, 2) | Onemli gériilen gocuk oyun alanlarina giivenlik kamerasi yerlestirilmesi,
3) Belediye fidanhginda iiretim yapiimas maddesi, Park ve Bahceler Miidiirliigii Yonetmeligi Personel yetersizligi, belediye mali durumu dolayisiyla mal ve malzeme emniyet birimleri ile daha aktif igbirligi yapiimasi
4) Sokak ve parklarda bulunan agag, cal, cicek vs. gibi bitkisel dokunun | 2) 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan 14 alimlaninda zorluk yasanmasi 3) | Gerekli imar diizenlemelerinin yapilmasi

bakimini (budama, ilaglama, sulama vb.) ve mevcut parklarin bakimi ve iincii maddesi, TSE Standartlan, Park ve Bahceler Miidiirligi Yonetmeligi ) Cocuk oyun alanlan ve parklarda kamu mali ve ziyaretciler icin giivenlik 4)| Adaclarin gelisimi icin planli ve uygun geniglikte kaldnmlara agac dikim

temizligini yapma

3) 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan 14
{incii maddesi, Park ve Bahceler Miidiirligii Yonetmeligi

4) 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan 14
{incii maddesi, Park ve Bahgeler Miidiirligii Yonetmeligi

sorunlannin - yaganmasi, Personel yetersizligi, belediye mali durumu
dolayisiyla mal ve malzeme alimlarinda zorluk yasanmasi ve calismalarin
g il i riski

Fidan iretim alani ve personel yetersizligi, belediye mali durumu dolayisiyla
mal ve malzeme zorluk y ve n

g i riski
Tretuarlara dikilen agaclar icin yeterli gelisim alanimin bulunmamasi
nedeniyle gelisemeyen agaclarin hastalik ve zararlilarla miicadele ihtiyacinin
dogmasl, uygun gelisim alanina sahip olmayan agaglarin yerlesim alanlarina
zarar vermesi nedeniyle kesilmesi riskinin ve budama ihtiyacinin artmasi,
Personel yetersizligi, belediye mali durumu dolayisiyla mal ve malzeme
zorluk ve iril i riski
bulunmaktadir.

p imar plani uy ve
kaldinm genisliklerinin fidan dikimine uygun dlciilerde birakilmasi
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KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci 10) Sertifika belgesinin veril i nedeniyle d ik yapimas, derslik | 10) ilgili kurumlarla goriisiilerek sertifika programina kurslanmizin ~dahil
1) Kittirel etkinliklerde bulunmak ve bu etkinlikler icin dgrenci, 6gretmen ve maddesinin (m) bendi yetersizlii edilmesi, derslik sayisinin artinimasi
halka yonelik egitsel ve kiiltiirel icerikli konferans, seminer, anma giini, | 2) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci 14) Festivallerde aktif olarak kullanilan materyaller icin depolama alani eksikligi 14) Modern, islevsel depolama alaninin olusturulmasi
sempozyum, sdylesi, panel, sinema, multivizyon, sinevizyon, slayt gosterimi, maddesinin (m) bendi
kitap fuar, geziler, senlikler, solenler, tanitict ve bilgilendirici | 3) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
belgesel filmler, kurslar, tanitici pano ve rehber hazirlamak, sanat sergileri maddesinin (m) bendi
acmak, kermes ve festivaller diizenlemek 4) 5393 sayil Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
2) Odunpazar ilgesinde yerele ait tarihi, kiiltiirel, sanatsal belge ve bulgular maddesinin (m) bendi
modern ve bilimsel yontemlerle miizelerde toplamak 5) 5393 sayil Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
3)  Belediye sinirlari icerisindeki egitim kurumlari ve sivil toplum kuruluglar ile maddesinin (m) bendi
isbirligi yaparak, toplumu bilgilendirici, yaym, vb aktiviteleri | 6) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
planlayarak, sekretarya yiiriitmek maddesinin (m) bendi
4)  Topluma mal olmus bilim-ikir, kiiltir-sanat adamlarini ve sporcularla ilgili | 7) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
anma faaliyetleri diizenlemek maddesinin (m) bendi
5) Odunpazar’nda kiitiiphane kiiltiri ile okuma ve arastirma kiiltirinii | 8) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
yayginlastirmak maddesinin (m) bendi
6) Atdlyeler, Ve projeler g irmek 9) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
7)  Kiti koleksiy ; giincel , arsiv dederi olan materyaller maddesinin (m) bendi
ve dijital veri tabanlar ligryl inlestiri k Kl dogru ve | 10) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
etkin  bicimde ilkesi tematik inin (m) bendi
kurmak. 11) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
8)  Odunpazar ilgesine ait kapsamli bir kiiltiir ve turizm envanteri hazirlamak, maddesinin (m) bendi
beraberinde arsivieme calismalari baslatarak takip edip gelistirmek, bilimsel | 12) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
yontemlerle bu leri g irip,  yerel projesine maddesinin (m) bendi
materyal olusturmak 13) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
9) Tarihi Odunpazar evleri ile ilgili tanitim calismalarini yiiriitmek, sesli, maddesinin (m) bendi
goriintiilii ve yazili yayinlarla (kitap, brosiir, CD, video, kisa metrajli film ve | 14) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci
belgesel gibi) ulusal ve uluslararasi platformda kamuoyu olusturmak. maddesinin (m) bendi
Odunpazari ilgesinde ticareti tesvik etmek ve olusturmak
10) Odunpazari Belediyesi Gosteri ve Sahne Sanatlari Merkezini acarak gerekli
calismalarini yiriitmek
11) Genglerin ve cocuklarin sosyal iligkilerini gelistirmek, belediye sinirlan
icerisinde konuk evi agmak
12) Engellilere yonelik killtiirel ve sosyal programlar uygulayarak, rehabilitasyon
ve egitim siirecine katki saglamak
13) Belediyeye ait kiiltir merkezleri, cam sanat atdlyeleri, oyuncak miizesi gibi
sosyal tesislerin isletme ve calismalarnini yiiriitmek
14) Ulusal ve uluslararasi acik oturum, sempozyum ve festivaller diizenlemek
ve katilim sagdlamak
TEFTIS KURULU MODURLOGD 1) 5393 sayili Belediye Kanununun 55 inci maddesi, Teftis Kurulu Mdiirligi
1) Teftis Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (a) bendi ve 54 iincii maddesi
2) inceleme 2) Teftis Kurulu Miidiirligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (a) bendi ve 55
3)  Sorusturma nci maddesi

3) Teftis Kurulu Miidiirligii Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (a) bendi ile 56
ve 68 inci maddeleri

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLOGO

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin (a) bendi

2) Enflasyon ve yarattigi mali sorunlar, nicel diizeyde personel gereksinimi

2) Biitce olanaklarinin genisletiimesi ile ulasilan hane sayisi artirilabilir. OMEK

1)  Fakirlere verilmek iizere belediyeye gelen bagis ve yardimlan teslim almak, | 2) Sosyal Yardim igleri Miidiirliigii Yonetmeliinin 6 nci maddesinin (g) bendi ve OKEP brans sayilari artinlabilir.
kayrtlarini tutmak 3) 5393 sayili Belediye Kanununun 60 inci maddesinin (i) bendi

2) Belediyeye ait agevi, halk market, genglik, cocuk ve dezavantajli gruplarin | 4) Sosyal Yardim isleri Midiirligi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (e) bendi
faaliyetleri ile OMEK ve OKEP, halk merkezleri faaliyetlerini yiritmek

3)  Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler icin yapilacak yardimlari organize
etmek

4)  Genclik ve cocuk merkezleri icin yo ik cikarmak




N =

MEVZUAT ANALIZ]

YAPI KONTROL MODURLOG0

1)

9)

Yapilacak yeni yapilarin mimari, statik, sihhi tesisat, pis su tesisati, kalorifer
tesisatl, yangin algilama ihbar, yangin séndiirme, asansor, elektrik, telefon
projelerini incelemek, kontrol etmek

Gerekli insaat, tadilat vb. ruhsatlan diizenlemek

Yapi tadilati izin belgelerini vermek

4708 sayil kanun geregi yapi denetim kuruluslarini denetlemek

Projelerin uyg ve yapi kull izni di

Ruhsatli insaatlarin yapimini denetlemek, vizelerini vermek

Ruhsatsiz yapilari takip ve tespit etmek, yasal islem yapmak

Dosyalan ve projeleri arsivieme kurallarina gére saklamak ve zarar
gdrmelerini engellemek

Yapi Kontrol Mudrligiiyle ilgili kanun, tiizik, yonetmelik ve tebligleri
arsivlemek ve bilgilendirmek

gunu

10) Sit alanlarini korumak

1) 5216 sayili Bilyiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

2) 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

3) 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

4) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

5) 5216 sayill Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

6) 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

7) 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

8) 5216 sayill Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

9) 5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu

10) 5216 sayii Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu

RUHSAT VE DENETIM MUDURLOGD

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

1) Isyeri agma ve calisma ruhsati ile ilgili iglemler isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUG0 1) 2942 sayil Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu 1) Bazi alanlann hangi kurum ! g belli 1) Bahsi gecen alanlarin hangi kurumun yetki ve sorumlulugunda oldugunun
1) Kamulastirma 2) 2981 sayill Kanun (idari tesis-resmi kurum) F belediye hi in yapll i i
2)  imar affi 3) 4706 sayill Kanun icin ilgili mevzuatlara istinaden yeterli alanlar aynimasina ragmen, 2) Nifus Midirliklerinin - vb.  kurumlann adres bulmak noktasinda
3) lsgal edilen hazine yeri satigi 4) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu mahkemenin bu alanlarin kamulastinimas icin belediyeye sorumluluk kur yardimei g gerekirse bu konuda ilgili
4) Kiralama 5) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu vermesi, belediyelere ek mali yiik getirmektedir. kurumlar ile protokol yapiimasi.
5) Satig 6) 7143 sayil Kanun 2) Ana tasinmazin sahiplerinin 6lmis olmasi ve varislerinin bir araya 3)  ligili kurumla iligkiler daha da gelistirilmeli ve bu konuda dikkatli olunmali.
6) imar bansi 7) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu i. Aynca kimlik olmayan maliklerin olmasi sebebiyle 4) Belsis Uzerinde kira takip sistemi calisir hale getirilerek, kiralamalar ana
7) Gergeklestirme 8) 3194 sayili imar Kanununun 17 nci maddesi muhataplara ulagilamamaktadir. taginmaz ile entegre edilmelidir. Belsis iizeri kira i
8) Hisse satisi 9) Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik 3) Maliye Hazinesinden (?) tasinmaz devir alinirken, serhsiz devir i icin yil miat tarihi olarak kabul edilerek tim
9)  Tasinmazlarin kayit ve kontrolii 10) 5393 sayili Belediye Kanunu 4) Kiralama takip yazlminin  midirligimiz ~ kontrolinde olmamasi. giriglerin sifirlanarak yeniden girilmesi, 6rnegin 10 yillik kiralanmis yerlere
10) Trampa 11) 5393 sayili Belediye Kanunu Kiralamalarin uzun siireli olmasi sebebi ile personel degisiklijinden 10 yillik tahakkuk olusturulmasi. Belediye meclisi tarafindan ¢ikartilacak
11) Tahsis 12) 5393 sayili Belediye Kanunu kaynaklanan sikintilardan dolayi szlesmelerde ve sartnamelerde cesitlilik O Belediyesi T Jdaresi Yonetmeligi ile sorunlann
12) Devir olusmaktadir.  Kira artiglan ve stzlesmelerde belirlenen kira artis cozilecedi kanaat edilmektedir.
oranlarinda tutarsizlik olmaktadir. Otomasyon-hatirlatma uyan sistemleri ile 5) Kiymet Takdir Raporlarinda evraklara ulasilabilirlik saglanmalidir. imar
kira ang sozlesme bitis kullanimi kontrol altinda olmalidir. parsellerinin sorgulanmasi, bina caplarinin sorgulanmasi icin Netcad; bina
5) Kiymet takdir ve muhammen bedel tespitlerinde evraklara ulagilabilirlik ve daire satiglarinda Autocad programlarinin raporlar hazirlayan personele
kisithdr. aclimasi gerekmektedir.
6) imar banslarinda Yapi kayit belgesi ile miiracaat eden vatandaslara 6) ilgili kurum ve kuruluslardan uygulama yénetmelii cikarimasi istenmelidir.
Belediye arsalar dogrudan satiimaktadir. Satis bedelini yiiksek bulan 7) llgili biitge kaleminde harcama icin gerekli tdenek bulundugu siirece
arsalar . Yasada almayanlara iliskin herhangi bir herhangi bir ihtiyag yoktur. Odenek olmadi§i zamanlar da aktarma yolu ile
diizenleme bulunmamaktadir. sorun halledilmektedir.
8) Vatandasin dilekgesine istinaden hazirlanan kiymet takdir bedeli ile 8) Hisselerin kiymet takdir degerinden satiimasi
enciimende satisi sonrasi “bedelin yiiksek ciktigi” gerekcesi ile dosyanin 9) Midirligimiize ait tasinmazlarin idaresi konulu yonetmelik hazirlanmasi.
sonuclanamamasi
9) Yonetmeligin yiizeysel olmasi, tasinmazlarin kayit ve kontrolinde yasanan
sikintilara cevap bulunamamasi.
10) Trampa yapilmasi miimkiin olmayan kurum, kurulus, kisi veya derneklerin
tasinmaz trampas! istemesi, gereksiz zaman ve is giiciine neden olmasi.
11) Tahsis yapiimasi miimkiin olmayan kurum, kurulus, kisi veya derneklerin
tasinmaz tahsis istemesi, gereksiz zaman ve is giictine neden olmasi.
12) Devir yapilmasi miimkiin olmayan kurum, kurulus, kisi veya derneklerin
tasinmaz devri istemesi, gereksiz zaman ve is giiciine neden olmasi.
ULASIM HiZMETLERI MUDURLO0 1) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) bendi ile 18 inci 1) Atdlye personel eksikligi 1) Kalifiye personel artisi

1)

5393 sayil Belediye Kanununun 14 {incii maddesi

maddesinin (m) bendi, Ulagim Hizmetleri Miidiirligii Kurulus, Gorev, Yetki,
Sorumluluk, Galisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik




>
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KIRSAL HiZMETLER MODURLUGD 1) Kirsal Hizmetler Midirligii Yonetmeligi 12 nci maddesi; 5199 sayil Gevre illerden sokak hayvanlarinin bo ve Kisir 1) Kanun dii i yapiimasi g
1)  Sahipsiz ve basibos sokak hayvanlarinin; gecici hayvan bakimevine nakli Hayvanlan Koruma Kanunu; Hayvanl Kor Dair Uygul kontrolsiiz dretilip sokaga popiilasyonu 6
(toplama), kisirlastinimas, bakim ve tedavi ve beslenmesinin yapiimasi, Yonetmeliginin 7 nci maddesi sekilde artirmaktadir.
sahiplendiriimesi ve alindi§i ortama geri birakilmasi 2) Kirsal Hizmetler Midirliigi Yonetmeliginin 12 nci maddesi; Biyosidal
2)  Cevre saghdi ilaclama faaliyetleri (haserelerle miicadele) Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
BELEDIYE TIYATRO MUDURLOGU 1) Belediye Tiyatro Miidrliii Galisma Yonetmeliginin 8 nci maddesi
1) Tiyatro oyunu sahnelemek 2) Belediye Tiyatro Miid i Calisma Yonetmeliginin 8 nci maddesi
2) Tiyatro kurslari diizenlemek 3) Belediye Tiyatro Miidirligii Calisma Yonetmeliginin 8 nci maddesi
3) Drama kurslan diizenlemek
1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili 1) lIsletmeye bagl tesislerin faaliyetlerini siirdirmek amagh mal ve hizmet 1) Belirlenecek limitler icerisinde igletme ve Istirakler Miidiirliginiin direk mal

ISLETME VE iSTIRAKLER MODURLUG0
1) Belediye sorumluluk alanlar icerisinde tesislerin kurulus ve isletilmesi

Devlet ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

alimlarinda midiirligiin kullanabilecegi biitcenin olmamasi

ve hizmet alimi

i, biitce
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iim/Referans Verilen Gorev/intiyaglar
® 797.2: Gevre ve Sehircilik g1 tarafindan gelistirilen rehber dogr by irlerden lizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
heledivelerde hi P IR )
® 797 numaral politika paragraf y hizmet tratejik pl ynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi yapiimasini sa§lamak
® 799 numaral politika paragra 799.1: Yerel yonetimlerde calisan personelin niteliini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek
0On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) ® 800 numaral politika paragraf 800.1: Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine katilim i i giiclendirmek, kent konseylerinde belirli bir
oranda katiimi saglamak, alinacak énemli kararlarda halk S gibi yo yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaclarinin daha
® 801 numarali politika paragrafi fazla dikkate alinmasini saglamak
® 802 numarali politika paragrafi ® 801.2: Kby verlesik alanlannin siirdiriilebilirligini sag irlerde kdyden mahalleye doniisen yerlerde hizmet erigimini kolaylastirmak
802.3: Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dii in ve in etkinlestirimesini sagl |
L] Tedblr 1: Sanayi altyapisinin gelistiriimesi ve driin katma degerinin artinimasi
Alt Tedbir 1 Anadolu Universitesi Ik| EyIuI Kampusunde ulusal ucak bakim merkezi olusturulmasi ve Ulusal Havacilik Miikemmeliyet Merkezi
(UHAM) projesinin hayata
* Al Tedbir 2: Havacilk sektoriinde ucak motoru, hafif kompozit malzeme, rayl sistemlerde yerli vagon gibi patent odakl iiretime gecis
calismalarinin desteklenmesi
« Al Tedbir 3: Havacilik, seramik ve rayli sistemler kil inin geligtirimesi amaciyla kiimel i k da bilgi seviy
artinimasi
* Al Tedbir 4: Sektorlerin disa bagimliigi olan stratejik girdilerinde (yazilim, p vb.) Ar-Ge faaliyetlerini istiriimesi, bu
alanlarda dis yatmmmlann bolgeye cekilmesi
o Alt Tedbir 5: isl kur gl kalite standartlarinin 6n plana cikarilarak cevre dostu iretim siireclerinin
yayginlastirnimas
«  Alt Tedbir 6: Universite sanayi isbirliginin gelistiriimesi amaciyla sektorel Ar-Ge proje pazan sayisinin artinlmasi, yiksek lisans ve doktora
I, isehi % 6laesi larinin sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi
Bursa Eskisehir Bilecik Bolge Plani (2014-202 Eskisehir Odunpazari-Tepebasi Alt Bolgesi programia Ty S Ct o
uisa Eskigenir Sllec! ge Plani { 023) . i * Alt Tedbir 7: Sektorel intiyaclara yonelik teknoloji transfer ofisleri, teknoloji gelistirme bélgeleri, tasarim merkezi sayisinin artinimasi ve
@ Ekonomik Gelisme faaliyetlerinin iyilestirilmesi
* Al Tedbir 8: Nitelikli personel |hl|yacm|n giderilmesi amaciyla sektdrel 6zel meslek Ilselenne ge(}lgln te§V|k edilmesi
«  Alt Tedbir 9: Uriin ticarilestirme ve yonelik ortak doniik altyapinin iy
* Al Tedbir 10: Uluslararasi fuar alani yapiimasi amaciyla arazi tahsisi ve altyapi konusunda Eskisehir Sanayi Odasi, Eskisehir Ticaret Odasi ve ilgili
belediyeler ile ortak calisma yiritilmesi
®  Tedbir 2: Turizmde altyap igtirilmesi ve
* Alt Tedbir 1: Kurumlar arasi igbirliginin saglandigi Termal ve Saglk Turizmi Tanitma Birligi kurulmasi, uluslararasi orgitlere Gyeliginin
gerceklestirilmesi
* Alt Tedbir 2: Turizmde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimini artirmak amaciyla sektdr paydaslarinin sorumlu oldugu bélge turizm portalinin
olusturulmasi
« Al Tedbir 3: Gelismekte olan kongre turizmi altyapisina uygun tanitim faaliyetlerine agirhk verilmesi
Al Tedbir 4: Kirsal bolgelerdeki turizm tilirlerine uygun konaklama ve hizmet altyapisinin gelistirilmesi
* __Alt Tedbir 5: Film ve medya sektdriinde kiime olusumunun saglanmasi ve ¢izgi film (animasyon) sektdriiniin gelisme yonelik ortak kullanima
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uygun fiziksel ve teknolojik altyapinin desteklenmesi
*  Alt Tedbir 6: Kizilinler Termal Turizm Merkezi'nde konaklama ve hizmet altyapisi yatinmlarinin artinimasi
« Al Tedbir 7: Odunpazar kentsel sit alani ve Odunpazan evlerinin kiiltiir turizmi ve gelismekte olan film ve medya sektorii acisindan tantiminin

artinimasi
®  Tedbir 1: Sosyal esitsizliklerin giderimesine yénelik altyap
« Al Tedbir 1: Mesleki yaygin egitim altyapisinin gelistirilmesi ve katilimin tesvik edilmesi
Eskisehir Odunpazari-Tepebasi Alt Bolgesi « Alt Tedbir 2: Dezavantajli kesimlere (engelliler, gocle gelenler, madde bagimlilari, yaslilar, sosyal gii i olmayanlar, si sokakta

calisan cocuklar) yonelik hayat boyu 6grenme ve rehabilitasyon programlarinin gelistirilmesi
«  Alt Tedbir 3: Ozellikle milltecilerin ve 6grencilerin kayit disi galismasinin éniine gegilmesi
« Al Tedbir 4: Dezavantajh gruplara yonelik sosyal hizmet altyapisinin giiglendirilmesi

®  Sosyal Gelisme

®  Tedbir 1: Cevre ve mekansal altyapinin gelistiriimesi
« Al Tedbir 1: Eskisehir ovasinin “Ova Koruma Alani” olarak belirlenmesi icin galismalarin yiiriitilmesi
« Al Tedbir 2: Cimento fabrikasi atik kurutma tesisinin etkin kullaniminin saglanmasi
« Al Tedbir 3: Afet riski olan alanlarda kentsel doniisiimiin ortaya cikardigi miilkiyet sorununu ¢ézmek amaciyla konut sahipleri ve kurumlar hedef
alan bilinclendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
« Al Tedbir 4: Demiryolu ulagimi nedeniyle olusan giiriilti kirliliginin azaltiimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
« Al Tedbir 5: Afet riski altindaki alanlarda yapi envanteri ¢ikariimasi ve zemin etiidii calismalarinin yenilenmesi
Eskisehir Odunpazari-Tepebagi Alt Bolgesi
®  Tedbir 2: Bolgedeki ulagim baglantilarnin giiclendirilmesi
®  Gevre ve Mekénsal Gelisme « Alt Tedbir 1: il merkezindeki lojistik imkanlarn giiglendiriimesi amaciyla Hasanbey Lojistik Merkezi'nin etkinlestiriimesi
« Alt Tedbir 2: Hasanbey Lojistik Merkezi ile entegre bir ulusal havayolu kargo dagitim merkezi projesi gelistiriimesinin saglanmasi
«  Alt Tedbir 3: Rayh sistem tasimaciidinin 0SB'ye kadar gétiirilmesi ve 0SB lojistik merkez arasi demiryolu ve karayolu baglantisinin saglanmasi
* Alt Tedbir 4: Mekansal erisilebilirligin iyilestirilmesi amaciyla bisiklet yolu ve kentsel merkez cevresinde otopark altyapisinin
geligtirilmesi
* Alt Tedbir 5: Havayolu tagimaciiginin gelistiriimesi amaciyla yiik ve yolcu tagimaciliginin gelismekte olan imalat Sanayii ve turizm sektorlerine
entegrasyonunun saglanmasi
 Alt Tedbir 6: Yeni yapilacak olan tren garina hafif rayli sistem ile (tramvay) ulasim bag l

® Mal ve hizmet, sermaye, ana yatinm, cari transfer ve faiz giderlerini azaltmak, gelirleri artirmak
®  (3) Kamu Maliyesi ®  Siireklilik arz etmeyen ve konjonktiire duyarl gelirlerin olugturdugu gegici kaynaklara karsilik kalici mahiyette harcama olugturmamak
®  Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirmak

® jthalata bagimliligi azaltmak ve ihracati artirmak amaciyla yerli iiretim ve diinyadaki en iyi uy goz oniinde bul teknoloji ve AR-GE
yatinmlar kamu-6zel is birligi modelleri ile gerceklestirmek

®  (4) Cari Atk ®  Giivenlik hizmetlerinde kullanilan arac-gereg ve teknik ekipmanda yerli iretimin payini artirmak

§ ® Vel iiriinlerin tiketimi 6zendirilerek yerli malinin gériiniirligii ve farkindalgini artirmak
Orta Vadeli Plan (2019-2021)

®  Saglik turizminin gelistirilmesi igin projeler planlanarak hayata gegirmek

®  Genglerin egitim seviyesinin ve isgiiciiniin niteliginin yiikseltimesi ile gelisen teknolojinin icerisinde sadece tiiketici konumda olmamalar saglanarak
i iklerinin i amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endiistriyel
® (5) Bilyiime ve istindam tasanim olmak {izere belirli konularda temel beceriler kazanmalarini saglamak

®  KOBi'lerin markalagmasi, kurumsallasmasl, verimlilik artisi ve uluslararasi piyasalara erisim saglamalar amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri

® Dijital ekonomide nitelikli iggiicii ihtiyacinin kargilanabilmesi amaciyla geligen sanayinin gerekliliklerine bagh olarak ortaya ¢ikan yeni meslek alanlaninda
isgiiciiniin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek

® (7) Programlar ve Projeler ® s sagli ve giivenlii onlemlerinin alinmasi ile ilgili siiregleri planlama ve tasarim asamasindan baslayacak sekilde yeniden diizenlemek

®  Genglerin ve isgiicii pi katihmini sag.

istihdam edilmelerini sajlamaya yénelik tesvikler gelistirmek

yonelik; hedef grup, sektor, bolge odakli aktif isgiicii programlan uygulanmasini ve
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®  Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim programlan gelistirmek

®  Egitimde ve istihdamda yer alamayan genclerin profilleri belirlenerek, bu kisilerin isgiiciine ve isti katihmlarini d
odakl bitiinciil bir mekanizma gelistirmek

k birey, aile ve toplum

®  Kentsel doniigii 1 da tarihi ve kent inin kimligi yenileme ve doniisii 1 yapmak

®  Sifir Atik Projesi uygulamalarini yayginlagtirmak

®  Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi
olusturmak, istihdam ile uyumlu egitim planlamasi yapmak, istihdam edilebilirligi artirmak, mesleki egitimde iretim bazl yaklasima gecmek, egitim
kaynaklarini etkin kullanmak ve etkili egitim programlar tasarlamak

®  (Obezitenin o i icin saghkh besl nin - gelistiril ine yonelik ilgili paydaslarla koordine bir sekilde mevcut programlar
k ve ilave dii yapmak

®  Sosyal Yardim Arti (+) dénemine gegilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaglarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim, saglik vb.)
erisimlerini artirmak

®  Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklan ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve
ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artinimasini tesvik etmek

®  Genglerin sugtan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle koordineli bir sekilde yiriitiilecektir.

® Genglerin siddet, madde bagimlild, internet ve sosyal medya bagimliliklar basta olmak iizere tiim olumsuz aligkanliklardan uzak tutularak ruhsal ve
fiziksel sagliklarinin korunmasina yénelik alternatif projeler g i ve bili irme 1 yapmak

® Hiikiimliiliik siirelerinden sonra topluma yeniden entegre olmalarini ve sugtan uzak kalarak toplum igerisinde de olumlu drnek teskil etmelerini saglayacak

sekilde suca karisan gencler icin hiikiimliiliik siireleri boyunca kisisel, ruhsal ve manevi yonden gelisimlerini destekleyen proje ve faaliyetleri artirmak
® ihtiyag ve talebe gore genclik merkezi olmayan ilgelerde kurum ve tahsis yoluyla edini uygun nitelikteki genclik merkezi
olarak hizmete agiimasini saglamak; genclik merkezi agilamayan yerlere mobil genclik merkezleri araciligiyla ulasilarak genclere yonelik faaliyet ve

projeler gerceklestirmek

®  Kamu diizeni ve gilvenliini tehdit eden olaylarin dngériilmesi ve Gnlenmesi icin biligim teknolojilerinin etkin sekilde kullanilacagi projeleri hayata gegirmek

®  Afet ve acil k ik aktivitenin olabildigince az diizeyde

i icin kritik varlik envanterlerini




>
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Faaliyet Alanlan ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

I Kurumsal Gelisim 1. Memnuniyet Anketleri diizenlenmesi
2. Web sayfasi yenilenmesi (Ingilizce ve Tiirkce )
3. Odunpazarinin medya iizerindeki bilinirliliginin artinimasi
4. Aylik dergi hazirlanmasi
5. Ortak Akl toplantilar diizenlenmesi
6. Belediye personeline yonelik ilgili tim mevzuatlarla ilgili egitimler verilmesi
7 Bilisim uygulamalar kullanim seviyesinin artinlmasi
8. Personele sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlenmesi
9. Gelir tahsilat oranini arttirici calismalar yapiimasi
10. Ulusal/Uluslar arasi hibe/proje programlari takip edilerek proje basvurular yapiimasi
1. E-belediye uygulama seviyesinin artinimasi
12. Akilli belediyecilik uygulamalarinin geligtiriimesi
13. Belediye meclis ve enclimen toplantilarinin elektronik ortamda yapiimasini saglama ve kayit altina alma
calismalari yapiimasi
14. Arsiv belgelerinin elektronik ortama aktariimasi calismalarinin gelistirilmesi
15. Elektronik arsiviiyilestirme calismalari yapilmasi
16. Donanim arag ve gereclerin kapasitesinin arttirimasi
17. Taginmazlarimizin bakim onarimlarinin siirdirtilmesi
18. Yeni bir hizmet binasi yapiimasi
19. Yunus Emre Kiiltiir Merkezimizin doniisiimiiniin gerceklestirilmesi
20. Arag planlamasi, temin, bakim ve onarim hizmetleri gerceklestiriimesi
1. Kentsel Gelisim 1. imar planina ve kanun ve yonetmelige uygun parseller olusturulmasi
2. 18. Madde ve 10/C uygulamalari yapilmasi
3. Planlama alt yapisini saglamak amaci ile halihazir harita yapilmasi
4. Afetriskliilan edilen alanlarda imar projeleri yapiimasi
5. Kamu yarariamagli plan degisiklikleri/ revizyonlari ve proje calismalari yapiimasi
6. Ust dlcekli plan dikkate alinarak 1/1000 dlgekli plan yapiimasi
A Kentsel déniisiim projeleri yapiimasi
8. Yenilenebilir enerji kaynaklar alismalari yapiimasi (Giines eneriisi, vb)
9. Yol/Ham yol yapim, bakim, onanimlari gergeklestirilmesi
10. Ustyapiiyilestirme calismalari yapiimasi
1. Yeni yesil alan olusturma ve mevcut yesil alanlarin islah calismalari yapiimasi
12. Mevsimsel agag bakim, budama calismalari yapiimast
13. Hobi bahgeleri yapiimasi
14. Kapali pazar yerleri yapiimasi
15. Halk merkezleri yapilmasi
16. Kiiltir merkezleri yapilmasi
17. Taziye evleri yapilmasi
18. Seyyar taziye cadiri temin edilmesi
19. Giindogdu Mahallesine Cemevi yapiimasi
Ill.  Ekonomik ve Sosyal Gelisim 1. Organik giibre (solucan giibresi vb.) kullaniminin tesvik ve yayginlastinimasi konusunda galismalar yapiimasi
2 Sokak hayvanlarinin kisirlastinimasi islemlerinde gelisim saglanmasi ve bu konuda toplumdaki alginin
dedistirimesine yénelik calismalar yapiimasi
3. Hastalik riski taslyan hasere tiirlerine karsi ilaglama konusunda gelisim saglayacak tedbirler alinmasi
4. Ariciigin gelistirilmesi icin faaliyetlerde bulunulmasi
5. Dogal Yasam Parki yapiimasi
6. Alternatif tanim diriinleri Gretilmesini tesvik etmek ve destek olmak
7. Ciftci egitimleri gerceklestirilmesi
8. Organik ve iyi tanm uygulamalarinin tegvik edilmesi
9. Tanm temelli dernek ve birliklerin kurulmasinin desteklenmesi
10. Kirsal faaliyetler icin organizasyonlarin desteklenmesi
11. Ornekkoy yapiimas
12. Eliiriinleri, Yéresel el sanatlari konusunda tesvik edici calismalar yapilmasi ve desteklenmesi
13. Mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesine devam edilmesi
14. Toplumun her kesimine 6zellikle genclige yonelik etkinlikler yapmak (konferans, seminer vb.)
15. El Sanatlan Lisesi acilmasi
16. Kent halkina yonelik egitim- dgretim-destek faaliyetleri yapmak (psikolojik danismanlik ve egitim-hog geldin
bebek)
17. Gocuk merkezleri /kresler yapilmasi
18. Belediye isletmelerinde bdlge halkinin ihtiyaglar dogrultusunda uygun fiyath mal ve hizmet sunulmasi
19. Tam tesekkiilli yasl bakim merkezi yapiimasi
20. Yasli yasam merkezi yapiimasi
21. Halk Market kapasitesi gelistiriimesi ve yeni halk market agiimasi
22. Yoksul ve muhtaclara yonelik calismalar yapiimasi
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IV.

Kiiltir-Sanat Alanlarinda Gelisim

SSeeNOORN—~

- o

Ulusal ve uluslar arasi festivaller yapiimasi

Kardes sehir uygulamalarinin artinlmasi

Tarihi bdlgede sokak iyilestirmeleri yapiimasi

Yeni galeri ve sanat merkezleri agiimasi

Turizm amach materyaller hazirlanmasi

Genclik stiidyosu olusturulmasi

Kiitiiphane sayimizin arttinimasi ve dijital kiitiiphane kurulmasi
Tiyatro egitimleri ve gésterimleri diizenlenmeye devam edilmesi
Konserler diizenlenmesi

Engellilerin hayata katiliminin artinlmasi igin faaliyetler diizenlenmesi
Engelli ve dezavantajli vatandagslanimizin tiim kentsel hizmetlerden yararlanmalarina, ortak yasam kiiltiiriine

Spor-Saglik-Egitim Alanlarinda Gelisim

Yeni spor kompleksleri yapmak, mevcuttaki spor komplekslerinin diizenlemelerinin yapiimasi
Bdlge halkinin spora tesvik edilmesi

Hali saha yapilmasi

Doga sporlari branslari tesvik edilmesi, etkinlik ve turnuvalar diizenlenmesi

Yaz okullari agiimasi

ihtiyag bildiren okul/egitim kurumlarina destek olunmasi

Belediye Poliklinigi Agilmasi

Camilere Morg yapiimasi konusunda calismalar yapilmasi

Kadin saghigi egitimi faaliyetleri yapiimasi

Cevre bilincinin gelistiriimesi

Atik toplama faaliyetlerinin gelistirilmesi (sifir atik yénetimi kurulmasi )

iklim degisikligi eylem plani hazirlanmasi

Kisi bagina diizenli ¢6p toplama sahasina giden evsel atik miktarinin azaltiimasi
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PAYDAS ANALIZi

Dis Paydas Analizi: Odunpazari Belediyesinin Griin/hizmetleriyle ilgisi olan, bu Griin/hizmetleri kullanan, etkilenen ve etkileyen
paydas tespitinin ardindan hem elektronik ortamda hazirlanan link Gizerinden hem de kagit ortaminda dis paydas anketi
diizenlenmistir. Resmi Kurumlar, STK lar, Odalar, Dernekler, Muhtarliklar, Siyasi Partiler, Medya kuruluslari, Belediyemize baska
is ve iglemleri icin gelip Halk Masasinda anketimizi dolduran vatandaslar, Halk Merkezlerimizde kursiyer olan vatandaslar
anketimize katiim saglamistir. Dis paydas Anketimiz iki bolimden olugmustur. llk bolimde katilim tipi sorulmustur (gergek
kisi/kurum-kurulus). Ikinci bolimde ise belediyemizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi amaciyla;
cevaplari temel hizmet alanlarimizin oldugu 7 soru ve diistincelerinin soruldugu 3 soru sorulmustur. Anketimize;

-Belediyemizin y(riittiiga tim calismalar genel olarak degerlendirdiginizde basarisi konusunda ne diisiiniiyorsunuz sorusuna en
yiiksek oranda lyi, )

-Size gbre Odunpazariilgesinin en dnemli sorunu/sorunlari nelerdir sorusuna en yiiksek oranda Ustyapi (yol-asfalt-kaldinm),

- Size gére Odunpazari ilgesinin en basarili oldugu alan/alanlar nelerdir sorusuna en yiiksek oranda Yesil alan-Park Bahceler,
-Belediyemiz ile ortaklasa yapabileceginiz calisma/proje/uygulama vb. alan/alanlar neler olabilir sorusuna en yiiksek oranda
Bilimsel, Kiiltlrel, Sanatsal faaliyetler,

-Sizce 2020-2024 yillan arasinda Odunpazar Belediyesi'nin oncelik vermesi gerektigini diisiindigintz hizmeti/hizmetleri
nelerdir sorusuna en yiiksek oranda Ustyapi(yol-asfalt-kaldirim)

Cevaplari verilmistir.

Anketimizde yer alan diger sorulardaki dneri, sikayet ve distinceler Stratejik Planimizin hazirlanmasi asamasinda géz éniinde
bulunduruldu ve ayni zamanda GZFT Analizimizde degerlendirildi. i

Ic Paydas Analizi: Odunpazari Belediyesini etkileyen veya etkilenen belediye calisanlarn ve Meclis Uyelerimizden olugan
paydaslarimiza hem elektronik ortamda hazirlanan link iizerinden hem de kagit ortaminda I¢ Paydas Anketi diizenlenmistir.
Anketimize;

-Isyeri kurallar uygulanirken adil davranildigi

-Odiil ve ceza sisteminin adil olarak isletildigi

-Atama ve yiikselmelerde liyakat ilkesinin dikkate alindigi

-Ust yoneticilerle etkili iletisim kurulabildigi

-Yapilan calismalarda yonetim desteginin hissedildigi

Yapilanisle ilgili verilen dnerilerin yeterli dl¢iide dikkate alindidi

-Galigilan birimlerin personelin bilgi ve uzmanlik diizeylerine uygun oldugu

-Personelin kendisini kurumun degerli bir Giyesi olarak gérdigii

Cevaplari verilmistir.

Anketimizde yer alan diger sorulardaki dneri, sikayet ve distinceler Stratejik Planimizin hazirlanmasi asamasinda géz éniinde
bulunduruldu ve aynizamanda GZFT ve Kurum Kiiltiirii Analizlerimizde degerlendirildi.

IKi GUN SUREYLE YAPILAN STRATEJIK PLAN GALISTAYI, KENT KONSEYi MAHALLE MECLISLERI TOPLANTISI VE TAKIP
EDEN STRATEJIK PLAN EKIBI TOPLANTILARI NETICESINDE ASAGIDAKi KONULAR ON PLANA CIKMISTIR

« [sealimlardaise uygun ve liyakate gére personel alimi yapiimasi.

 Mevcut personelin niteliginin artinlmasi igin stirekli olarak egitim yapilmasi.

 Personele psikolojik destek veriimesi.

 Muhtarlar ve sivil toplum kurumlari ile etkin bir iletisim uygulamasi kurulmasi. (Mail gruplari, Whatsapp vs.)

* Periyodik toplantilar ile sivil toplumun ve yerel birimlerin gorislerinin alinmasi.(Danisma Kurulu olusturulmasi)
e Yerel birimlerin periyodik olarak gorislerinin alinmasi. (Muhtarlarin)

e Muhtarlar midirligi kurulmasi.

« Belediyenin dijital iletisim kapasitesinin gelistirtmesi. (Uygulama yapilmasi Apk vb.)

« Diizenli olarak mali ve mali olmayan faaliyetlerin rapor olarak toplumla paylasiimasi.
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« Halkla iliskiler biriminin kapasitesinin toplum tiim paydaglarina hitap edecek sekilde gelistirimesi. (isaret dili, sesli
yonlendirme fiziki olarak erisebilirligin saglanmasi vb. )

 Belediyenin tiim faaliyetlerinde ve uygulamalarinda 6zel gereksinimli bireylere doniik olarak kapasitenin gelistiriimesi.
(Internet sitesi sesli yonlendirme, fizikiimkanlarin diizenlenmesi.)

« Belediyenin bina kapasitesinin gelistiriimesi.

« Yenibelediye binasi yapiimasi.

 Belediyenin diger kurumlar ile ortak faaliyetlerinin artinlmasi.

e Timkurumlarile ortak projeler gelistiriimesi.

 Belediye calisma ortaminin iyilestirilmesi.

 Galisanlarin sosyal haklarinin ve iicretlerinin gelistiriimesi.

« Sendikal faaliyetlerin dzgiirce yapilmasini saglayacak ortamin olusturulmasi.
+ imar Galismalanini hizlandinlip gelistirilerek devam etmesi.

 Sehiriginde kalan sanayi alanlarinin planlanarak sehir disina ¢ikariimasi.

«  Turizm gelirlerinin arttinlmasi icin aktivitelerin artinmi (Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii ile istisare edilerek Odunpazari'nin
daha etkin tanitimi)

 QOtopark alanlari yapiimasi.

« Rehberlik hizmeti saglanmasi.

 Toplumun gelir diizeyinin artinlmasina déniik ve dezavantajli gruplarin gelir saglamasina yonelik ¢alismalar yapiimasi.
«  Girisimcilik egitimlerinin yapilmasi.

o Meslek egitim kurslari agiimasi.

 Kooperatifciligi destekleyici calismalar yapilmasi.

 Sosyal merkezlerin ¢ogaltilarak cazibe merkezi haline getirilmesi

e Modern tarim ve hayvanciligi gelistirici calismalar yapiimasi.

e Tarimsal tesvik yapiimasi.

 Belediyeye ait olan tarimsal alanlarin etkin ve verimli kullandinimasi.

e Mezbahayapiimasl.

 Toplumun tiim kesimlerinin ve engelli bireylerin yasam standartlarinin artinimasi ve korunmasi.

« Engelli bireyler aktivite alanlarinin gelistiriimesi.

Spor merkezleri yapiimasi.

* Yiiriy(s yollar yapiimasi.

 Saglikliyasam icin ruhsat ve denetimlerin daha etkin yapilmasi.

* Yapiruhsat asamasinda peyzaj projelerinin istenmesi zorunlulugu getirilmesi.

« Kentyasamini kolaylastiracak uygulamalarin gelistirilmesi.

Sokaklarin diizenli temizlenmesi, eksik ¢dp konteynirlarinin tamamlanmasi.

 Parklara giivenlik sistemlerinin kurulmasi ve parklarin temiz tutulmast igin halkin bilinglendiriimesi.
 Diizenliilaglama yapilmasi.

« Hermahalleye kapali pazar yeri yapilmasi.

« Ulasimin kolaylasmasiigin katli otoparklarin artirimasi, kilit noktalardaki alanlarda arag girislerinin yasaklanmasi.

» Sokak hayvanlarina yeni bir yasam alani olusturulmasi ve gevre halkinin hayvanlar igin biraktigl kirlilik yaratan
atiklardan parklarin kurtulmasinin saglanmasi.

« Siirdiriilebilir bir yasam ve kentlesme icin teknolojinin kentlere uygulanmasi, akill kent projesine destek verilmesi.
« Hizmet siireclerindeki bilgi eksikligi ve koordinasyonsuzluktan kaynaklanan biirokrasinin ortadan kaldiriimasi.
« Kentlerin dijital park haritalarinin olusturulmasi.

« Su yonetimi, temiz ve yenilenebilir enerji, akilli trafik kontrolli, e-devlet, sehir ici hareketlilik, kablosuz internet
erisebilirliligi ve atik ydnetimi gibi konularda kolayliklar saglanmasi.

«  Sehiraydinlatmalarinin daha etkili ve daha verimli yapilmasi.
«  Sehirikliminin ve hava kirliligi gibi hava faktorlerinin tespitinin yapiimasi.
« Sehrin atiklarinin yonetimi ve bunlarin geri doniisiimiiniin yapiimasi.
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e Vatandasin zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde her tirli platformdan belediyeye ulasabilmesi, hizmet
alabilmesiicin E-belediye, kent rehberi, mobil belediye gibi sistemler ile iletisim kanallari sayisinin artiriimas.

< Kentsel doniisiimiin desteklenmesi, yerinde doniisiimii saglayan projelerin gelistirilmesi.
« Tarihi doku ve kiiltiirel degerlerin korunarak kentsel doniisiimiin yapiimasi.

* Yikilan metruk bina arsalarinin temizlenerek bu alanlarin kullanilacagi zamana kadar oyun vb. alan seklinde
degderlendirilmesi.

 Kentsel gelisimin sadece merkezde dedil, kirsal alanlara da yapilmasi.
< Kirsal alanda yasayan vatandaslarimiz igin iicretsiz toplu tasima destegi verilmesi.

» Kirsal alanlardaki mahallelerin imar ve alt yapi ¢alismalarinin bitirilmesi (secim oncesi vaatlerin yerine getirilmesi),
sokak aralarina kilit tag dogenmesi.

« Kirsal alanlarda tarim faaliyetlerini tesvik edecek projelerin gelistiriimesi.

e Odunpazan bolgesi ile ilgili tanitim gezileri (iller arasi ve il ici) diizenlenmesi, Kiiltir ve sanat etkinliklerine mahalle
sakinlerinin daha fazla katilmini saglanmasi.

e Mahalle kiltlir etkinlikleri diizenlenmesi.

 Hermahallede 0-6 yas arasi cocuklarla annelerin birlikte zaman gegirecegi alanlar yapiimasi.
o Kresve cocuk merkezleri sayisinin arttiriimasi.

« Parklarda cocuklar ve anneleriigin giivenli bolgeler yapilmasi.

. Eelr yasa h;tap eden kapali ve agik spor sahalarinin ve yesil alanlarin gogaltiimasi (spor alani ve park alaninin ayni yerde
ulunmasi

» Kapalive agik yiizme havuzlar yapiimasi (mahallelerde)

» Hermahallede farkl miizik enstriimanlariigin kurslarin agiimasi.
 Genglere yonelik lise hazirlik ve tniversite hazirlik kurslarinin agilmasi.
< Halk merkezlerinde gencler icin yer ayriimasi.

« Egitime destek kurslari diizenlenmesi.

 Tiyatro kurslari diizenlenmesi.

e Saz, gitar, resim vb. sanat kurslari diizenlenmesi.

« Her sene her mahallenin farkl bir sokaginda farkindalik yaratmak amaciyla eglenceyi ve fikir iretmeyi de i¢ine alacak
etkinlikler diizenlenmesi.

< Mahalle festivalleri diizenlenmesi.
Odunpazar bélgesinin kiiltiirel dokusunu daha ¢ok ortaya ¢ikaracak halk katiliml kiiltir-sanat etkinlikleri diizenlenmesi.
 Yerel degerlerin tanitimi amaciyla 6zellikli festivaller diizenlenmesi.

« Kiiltir-sanat alaninda halki birlestirici, moral ve motivasyonunu artirici programlar yapilmasi (farkli kiiltdrleri tanitan,
yoresel, folklorik vb.)

« Yoresel lriinleri tanitan konferans, soylesi vb. etkinlikler diizenlenmesi.

Yoresel lriinlerin ekonomik dedere doniismesini saglayacak ¢alismalar yapiimasi.

» Elsanatlari pazar kurulmasi.

» Mahallelerde kiitiphanecilik ve tiyatro faaliyetlerinin gelistirilmesi.

» Halk merkezlerinde kitap okuma giinleri diizenlenmesi.

» Kirsal ve kenar mahalleler de dahil olmak (izere ilge genelinde spor alanlarinin ve spor tesislerini sayisini artiriimasi.
» Tekvando, karate gibi uzak dogu déviis sporlarina yonelik kurs merkezleri agiimasi.

« Dezavantajli kesime yonelik spor faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

* Sporalanlarinin kullaniimasi, spor branglari hakkinda halkin bilinglendirilmesi.

+ Spor "tl)ranglarma gore sadece takim degil bireysel dallarda lisansl sporcu yetistiriimesi konusunda calismalar
yurattlmesi.

«  Genglik Spor il Miidiirliii ile koordineli caligiimasi.

Milli Egitim Midirligi ile koordineli calisilarak yetenekli cocuklar hakkinda okullardan bilgi alinmasi.
 Psikolojik danismanlik icerikli calismalar yiriitiiimesi. Sosyal hayata aktif katiim saglayacak projeler tiretilmesi.
 Herhalk merkezinde psikolojik danisman bulundurulmasi.

 Hobikurslari ¢esitlerini artirnimasi.
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» Halkin faaliyetlerden haberdar olmasiigin bilgilendirme ¢alismalari, kahvelere, derneklere bilgi brosirlerinin birakilmasi.
 Evden ¢cikamayan hastalar i¢in kiiltlir ve sosyal faaliyetlerinin ev ortamina taginmasi.
 Saglik egitimlerinin vatandaslar diizeyinde yayginlastinimasi.

 Halk merkezlerinde ilk yardim, yash bakim, hasta bakim kurslarinin agiimasi bu konuda saglik ocaklari ile ortaklasa
caligiimasi.

Emekli saglik memurlarinin mahalle diizeyinde hizmete kazandiriimasi.
 Sagliksiz gidalar konusunda halk merkezleri araciligiyla egitimler verilmesi.

 Alzheimer hastaligi konusunda bilinglendirme caligmalar ve Alzheimer hastasi ailelerine yonelik psikolojik caligsmalar
yiritilmesi.

» Alzheimer hastasi sayilari tespit edilerek hastalarin yogun oldugu mahallelere ilgili merkezlerin agiimasi.
Evde bakim hizmetlerinin kapsaminin genigletiimesi.
SOBE hizmetlerinin teknik ve personel kapasitesinin artirimasi.

o Hasta bezi yardimlarinin yayginlastinimasi, bu kalem igin ¢zel bir biitge ayriimasi, her yash her hasta bezini
kullanamadigr icin talep alinarak yardim edilmesi.

 Cenaze islemlerinin kapasitesinin gelistiriimesi.
» Mevsime uygun taziye cadirlarinin sayisinin artirilmasi.
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Kurulus ici Analiz

Odunpazari Belediyesi;

Belediyemiz Memur Personel Sayisi; 324 kisidir. Bunlarin 73'lGni kadin, 251'ini ise erkek personel olusturmaktadir.
Sozlesmeli Personel Sayisi; 23 kisidir. Bunlarin 9'unu kadin, 14'iini ise erkek personel olusturmaktadir.

Siirekli isci Sayisi; 106 kisidir. Bunlarin 12'sini kadin, 94'iinii ise erkek personel olusturmaktadir.

Toplam Personel Sayimizise; 1.623 kisidir. Bunlarin da 368'ini kadin, 1.255'ini ise erkek personel olusturmaktadir.

Birimlerimiz yetkinlik analizinde kurumumuzda ortaya ¢ikan egitim ihtiyaclari ise su sekildedir; Arag Bakim-Onarim
Egitimi, ig. Makinesi Bakim-Onarim Egitimi, Etkili iletigim ve Takim Galismasi Egitimi, Performans Yénetimi Egitimi,
Sosyal Davranis Egitimi, Gorgii ve Nezaket Kurallar Egitimi, isi Sahiplenme ve Verimlilik Egitimi, Elektronik Belge
Yénetim Sistemi Egitimi, Stres ve Ofke Kontrolii Egitimi, Belsis Egitimi.
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Belediye Personeli Egitim Durumuna iliskin Tablolar Asagidadir.

EGITIM DURUMU

ILKOKUL

ORTAOKUL

LISE )

MESLEK YUKSEK OKUL
UNIVERSITE

YUKSEK LISANS

TOPLAM PERSONEL SAYISI

YAS DAGILIMI

23-35 YAS ARASI - 97 1-10 YIL ARASI 169

36-45 YAS ARASI <177 11-15 YIL ARASI 173

46-55 Y_AS A_RASI 1151 16-20 YIL ARASI 180

56 VE UZERI 128 21-25 YIL ARASI 159
26-30 YIL ARASI 149

TOPLAM PERSONEL SAYISI : 453 31 YIL VE UZERI -93
TOPLAM PERSONEL SAYISI :453

e ]

CINSIYET DAGILIMI
124 KADIN
- 30 ERKEK
1121
179
1183
- 16 TOPLAM PERSONEL SAYISI
1453

HIZMET YILI DAGILIMI

HiZMET SINIFLARI DAGILIMI

GENEL iDARE HiZMETLERI
AVUKATLIK HiZMETLERI
SAGLIK HiZMETLERI
TEKNIK HiZMETLER
YARDIMCI HiZMETLER

TOPLAM MEMUR SAYISI

1214
2
5
: 96
7
1324

196
: 357

1453
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BELEDIYE
BASKANI

Belediye Belediye
Meclisi Enclimeni

Ozel Kalem
Muduirlagu

Teftis Kurulu
Mudarlagi

Basin Yayin ve
el Halkla iliskiler
Madurltgu

Sivil Savunma
Uzmani

Belediye Baskan
Yardimcisi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Mali Hizmetler
Mudurlugu

isletme ve istirakler|
Madarlaga

Saglik isleri
Mudurlugi

Emlak ve istimlak
Mudurluga

Destek Hizmetleri
Mudurlugu

Hukuk isleri
Mudarlagu

Strateji Gelistirme
Mudirlugu

Bilgi islem
Mudurluga

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Temizlik Isleri
Mudurluga

Park ve Bahgeler
Mudurlugi

mmml Zabita MUduUrlugi

Fen isleri
Muduarluga

Ruhsat ve Denetim
Mudurl

Kirsal Hizmetler
Mudurlugu

Ulagim Hizmetleri
Mudarlagu

Belediye Bagkan
Yardimcisi

liltiir ve Sosyal isle
Mudarlagu

Sosyal Yardim isleri
Mudurlaga

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudurlugu

Belediye Tiyatro
Mudurlugu

Belediye Baskan
Yardimcisi

Yapi1 Kontrol
Madurl

imar ve Sehircilik
Mudurluga

Etud Proje
Mudurlugu

Spor isleri
Madarluga

Yazi Isleri
Mudurlugu

31



r DURUM ANALIZI

Kurum Kiiltiirii Analizi

Odunpazari Belediyesi olarak belli bir kurum kiiltiiriine ulasildigr her yil yapilan ic Kontrol Degerlendirme Anketleri ve
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar kapsaminda yapilan I¢ Paydas anketi sonucunda goriilmustiir. Kurum kiiltiirii olusumunda
etkili olan katilim, isbirligi, bilginin yayihimi, 6grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim,
0dil ve ceza sistemi alt bilesenlerinde mevcut durumlar, eksik uygulamalar ve Oneriler personelin belediyenin calisma
sistemindeki faktorleri yapilan ¢alismalarla ortaya ¢ikarimaktadir. Kurum Kiltiird, stirekli iyilegtirme yaklagimi cergevesinde, iist
yonetimin yonlendiriciligi ve sahipliginde devaml gelistirilmesi gereken bir siire¢ oldugundan belediye imkanlari, gelisen
teknoloji ve degisen mevzuatlarin takibiyle personel ile ist yonetimin uyumlulugu 6nemini ortaya ¢cikarmaktadir.
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Fiziki Kaynaklar Analizi

DURUM ANALIZI

ari Belediyesi Hizmet Birimleri

Adres: Emek Mah. 2. Arabacilar Cad. No: 211

Bina Adi Yiiriitilen Hizmetler ve Adres bilgileri Statii
1-Merkez Bina Hizmet: idari hizmetler Tahsisli
Adres: Yenidogan Mah. Gamkoru Sk. No: 2
2-Fen isleri Md. Santiyesi Hizmet: Santiye hizmetleri Belediye Miilkii

(12799 ada-5 parsel)
Adres: Dede Mah. Samlilar Sk. No: 1

3-Park ve Bahgeler Md. Hizmet: Santiye hizmetleri (park, bahce, piknik alan) Park Tescilli Alan (Hazine Terk)

Santiyesi Adres: Biiyiikdere Mah. Sogiitli Sk. No: 1

4-Temizlik isleri Md. Hizmet: Santiye hizmetleri ve agevi Belediye Milki

Santiyesi ve Asevi Adres: Erenkoy Mah. Yamantiirk Sk. No: 260

5-0dunpazari Belediyesi Dijital Argiv Kompleksi Hizmet: Yeni arsiv binas Tahsisli
Adres: 75. Yil Mah. Selami Vardar Bulvari No: 59

6-Carg! Zabita Karakolu Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii
Adres: Arifive Mah. PTT Cikmazi Sk.

7-Emek Mahallesi Hizmet: Zabita karakolu (3488 ada 3 parsel) Belediye Miilkii

Zabrta Karakolu Adres: Emek Mah. Tuncbey Sk. No: 4

8-Sanayi Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii

Zabita Karakolu Adres: 75. Yil Mah. Gerkezko Van. i Caddesi kesigeni

9-Yenikent Pazar Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii

Zabita Karakolu Adres: Giiltepe Mah. imren Sk. No: 8/C

10-Cankaya Pazar Hizmet: Zabita karakolu Belediye Mlki

Zabita Karakolu Adres: Cankaya Mah. Hazar Sk. No: 4

11-Sultandere Pazar Hizmet: Zabita Karakolu Belediye Miilki

Zabita Karakolu Adres: 75.Yil Mah. Giin Sazak Caddesi No:22

12-Emek Pazar Zabita Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii

Karakolu (Emek Pazari) Adres: Emek Mah. Tungbey Sk No: BILA

13-Ihlamurkent Pazar Zabita Karakolu Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii
Adres: Ihlamurkent Mah. Niliifer Caddesi No:14

14-Erenkdy Pazar Zabita Karakolu Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii
Adres: Erenkdy Mah. Gesmeyolu Sk No: BILA

15-Giindogdu Pazar Zabita Karakolu Hizmet: Zabita karakolu Belediye Miilkii
Adres: Giindogdu Mah. Alkan Sk No: BILA

16-Kursunlu Kiilliyesi Hizmet: Bilyiik kervansaray-Ahsap Eserler Galerisi (12791 ada-1, 2, 3 ve 5 pars.) Kiralama
Adres: Pasa Mah. Kemal Zeytinoglu Cad. No:124

17-Kursunlu Kiilliyesi Hizmet: Osman Yasar Tanacan Fotograf Galerisi - Liiletasi Galerisi - Cam Sanatlan Atélyesi (12791 ada-2 parsel) Kiralama
Adres: Pasa Mah. Kemal Zeytinoglu Cad. No:124

18-Yunus Emre Hizmet: Kiiltiirel etkinlikler (13000 ada-20 parsel) Belediye Miilkii

Kiiltiir ve Sanat Merkezi Adres: Arifiye Mah. iki Eyliil Cad. No: 61

19-Kiiltiir Evi Hizmet: Kazan Tatarlan Dernedi (12796 ada-2 parsel) Kiralama
Adres: Dede Mah. Yesilefendi Sk. No: 3

20-Killtiir Evi Hizmet: Dernek ve Vakif Hizmetleri-Yunus Evi (12817 ada-1 parsel) Kiralama
Adres: Dede Mah. Yesilefendi Sk. No: 16

21-Hasan Polatkan Hizmet: Cagdas sanatlar Galerisi-Nikah dairesi Belediye Miilkii

Kiltiir Merkezi Adres: Visnelik Mah. Kayihan Sk. No:16

22-3amlioglu Konagi Hizmet: Tayfun Talipoglu Daktilo Galerisi Kiralama
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23-Mustafa Abdiilcemil Kinmoglu Kinm Tatar Hizmet: Kinm Tatar Galerisi Belediye Miilkii
Galerisi Adres: Orta Mah. Seyh Semsettin Sk. No:15
24-Yegilefendi Konagi Hizmet: Koruma Uygulama Merkezi Tahsisli

Atatiirk ile Birgiin Galerisi
Adres: Dede Mah. Yesilefendi Sk. No:22

25-Gokmeydan Spor Alani Hizmet: Acik spor alani (13481 ada-1 parsel) Kiralama
Adres: Gokmeydan Mah. Sivrihisar Sosesi

26-Mehmet Terzi Spor Salonu Hizmet: Spor salonu Protokolle
Adres: Yenikent Mah. Palandoken Sk. No:1 Kullanim

27-Hasan Dogan Spor Tesisi Hizmet: Spor Tesisi Belediye Miilkii

Adres:71 Evler Mah. Manzara Sk No:1

28-iletisim Merkezi Hizmet: Belediye hizmet birimi Kiralama
Kent Konseyi Adres: Deliklitas Mah. Giirman Sk. No: 16
29-Hayvan Saglik Merkezi Hizmet: Sokak hayvanlari bakim hizmeti Belediye Miilkii

Adres: Alpu Yolu 12. Km

30-Solucan Ciftligi Hizmet: Solucan Ciftlii Belediye Miilkil
Adres: Yukaricaglan Mah. 207 Sk. No: 8

31-Giivercin Kdy Hizmet: Giivercinkdy Belediye Miilkii
Adres: 75. Yil Mah. G (4} Van- i Caddesi kesigeni
32-Arikdy Hizmet: Aricilik Belediye Malki

Adres: Akpinar Mah.

33-Vigne Bahgesi Hizmet: Meyvecilik Belediye Miilkii
Adres: Yahnikapan Mah.

34-Sosyal Yasam Merkezi (OMEK) Hizmet: Meslek edindirme, sosyal ve kiltiirel hizmetler Kiralama
Adres: Arifiye Mah. iki Eyliil Cad. No:70

35-Orhangazi Mahallesi Hizmet: Kurs hizmeti (15494 ada-1 parsel) Belediye Miilkii
Kurs Merkezi Adres: Orhangazi Mah. Onural Sk No:18
36-Yildiztepe Mahallesi Hizmet: Halk merkezi Kiralama
Halk Merkezi Adres: Yildiztepe Mah. Ali Cetinkaya cd. No:19
37-Vadisehir Mahallesi Hizmet: Halk merkezi Belediye Miilkii
Halk Merkezi Adres: Vadigehir Mah. Ender Sk. No: 18
38-Biiyiikdere Mahallesi Hizmet: Halk merkezi (5379 ada-8 parsel) Belediye Milki
Halk Merkezi Adres: Biiyiikdere Mah. Kaplanli Cad.

Sht. ibrahim Ozdamar Sk. No: 6
39-Gokmeydan Mahallesi Hizmet: Halk merkezi (13450 ada-1 parsel) Belediye Miilkii
Halk Merkezi Adres: Gokmeydan Mah. Ulus Cad. No: 54
40-Hiisamettin Cindoruk Hizmet: Halk merkezi Belediye Miilkii
Halk Merkezi Adres: Ihlamurkent Mah. Nevruz Cad. No: 65
41-Sezai Aksoy Hizmet: Halk merkezi (BHA) Belediye Miilkii
Halk Merkezi Adres: Erenkdy Mah. Kirbasi Cad. No: 135
42-Prof. Dr. Orhan Oguz Hizmet: Halk merkezi (BHA) Belediye Milki
Halk Merkezi Adres: Kirmizitoprak Mah. Balik¢i Sk. No: 32
43-Aydin Arat Hizmet: Halk merkezi Belediye Miilkii
Halk Merkezi Adres: 71 Evler Mah. Meneksegiilii Sk. No: 55
44-Emek Hizmet: SOBE, halk merkezi, genclik merkezi Kiralama
Kiiltiir Hizmet Binasi Adres: Emek Mah. Sanlier Sk. No: 7
45-Selami Vardar Hizmet: Halk merkezi Tahsisli
Halk Merkezi Adres: 75. Yil (Sultandere) Mah. Selami Vardar Bulvari
46-Karapinar Mahallesi Hizmet: Halk merkezi Belediye Malki
Halk Merkezi Adres: Karapinar Mah. Sehir Sk. No: 14/1
47-Halk Market Hizmet: Halk market Kiralama

Adres: Kurtulug Mah. Vatan Cad. No: 25/A

48-Bilyiikdere Hizmet: Genglik Merkezi Kiralama
Genglik Merkezi Adres: Biiyiikdere Mah. Genglik Bulvari No: 87/C

49-istiklal Hizmet: Genclik Merkezi Kiralama
Genclik Merkezi Adres: Istiklal Mah. Basarili sk No: 31

50-0KEP Hizmet: OKEP iletisim merkezi Belediye Miilkii

Adres: Orta Mah. Giiriikhoca Sk. No: 18/12 (Arasta Garsis)

51-0KEP Hizmet: OKEP el sanatlari magazas! Belediye Milki
Adres: Orta Mah. Giiriikhoca Sk: No: 18/13 (Arasta Garsisi)

52-Geng Durak Hizmet: Genglik merkezi Belediye Miilkii

Genglik Merkezi Adres: Yenikent Mah. Kartopu Cad. No: 60

53-75. YIl Parki Hizmet: Gelecek Atolyesi Belediye Miilkii

Yeni Genglik Merkezi Adres: Goztepe Mah. Birsen Sk No: 1

54-Emek Hizmet: Oyuncak evi, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi Belediye Miilkii

Sosyal Hizmet Binas! Adres: Emek Mah. Ertas Cad. No: 172
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55-lhlamurkent Giindiiz Hizmet: Giindiiz bakimevi ve kres hizmetleri Belediye Miilkii
Bakimevi ve Kres Binasi Adres: Ihlamurkent Mah. Gokgeada Sk. No: 13/A
56-Nar Tanem Oyunevi Hizmet: Oyunevi (3488 ada-3 parsel) Belediye Miilki
Adres: Emek Mah. Kapali Pazar Yeri
57-Zeytindah Gocuk Merkezi Hizmet: Gocuk merkezi Belediye Miilkii
Adres: Orta Mah. Giiriikhoca Sk. No: 22
58-Kocaginar Hizmet: Sosyal tesis Belediye Miilki
Yagl Bakim Merkezi Adres: Emek Mah. Baybora Sk. No: 16
5?—F:ngelsiz Hizmet: Kﬁ!tﬂr Sanat Merkezi Belediye Miilkii
60-Basin Biirosu :izmet: Basin biirosu Kiralama
Adres: Cumhurive Mah. Porsuk Bulvari No: 40 K: 3
Mevcut Tagitlar Listesi
Sira Tagitin Cinsi 2018
T1- Binek Otomobil
T2- Binek Otomobil 4
T3 Station Vagon
T4- Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 Kkisilik) 2
T5 Minibiis (Siriicti dahil en fazla 15 kisilik) 3
T6- Kaptrkacti (arazi)
T7- Pikap (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2
T8 Pikap (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 16
T9- Panel 39
T10- Midibiis (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 5
T11- Otobiis (Siriict dahil en az 27 kisilik) 9
T12- Kamyon sasi - kabin tam yiikli agirhd en az 3.501 kg 8
T13- Kamyon sasi - kabin tam yiiklii agirhg en az 12.000 kg 6
T14- Kamyon gasi - kabin tam yiiklii agirhgi en az 17.000 kg 24
T15- Ambulans (tibbi donanimli)
T16- Ambulans (arazi hizmetleri igin)
T17- Pikap (kamyonet-cenaze arabasi yapiimak iizere) 6
T18- Motosiklet (en az 45-250 cc) 4
T19- Motosiklet (en az 600 cc)
T20- Bisiklet
T21-a Givenlik dnlemli binek otomobil
T21-b Giivenlik 6nlemli servis tasiti
Elektrikli Golf Araci (6 kisilik) 2
Yari Romork 3
5 g Romork 1
a8 & Karavan 1
-
Tekne 1
Vagon 1

TOPLAM
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Teknolgji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Odunpazan Belediyesinin tim birimlerinde web tabanli ve timiyle entegre olmus Belsis-NET otomasyon sistemi
kullaniimaktadir. Kurum genelinde kullanilan bilgisayarlar 100/1000 mb/s hizinda network agi ile birbirine baghdir. Merkez
hizmet binasi ve dig birimlerin genelinde akilli anahtarlar ile tim bilgisayarlar lokasyonlari ile sabitlenmistir. Network
yapilandiriimasi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yapiimaktadir.

Kurumumuz merkez binasi internete 100 mb/s hiz ve metro Ethernet sistemi ile baghdir. Kurum igerisinde toplam 30
adet telefon santrali bulunmaktadir. Voip teknolojisiile internet tizerinden birimler arasi telefon gdriismeleri yapilmaktadir. Ayrica
kurumda 42 adet glivenlik duvari ile internet filtresi bulunmaktadir.

internet gikislarini kontrol altina almak, viriis igeren sayfalara girileri engellemek ve viriislii
elektronik postalarin kurum personeline ulasmasini engellemek amaciyla internet secure gateway kullaniimaktadir.
Kurumicerisinde kullanilan makineler ve internet alt yapisini saglayan malzemeler su sekildedir:

Ana Makineler Uygulama

Server + Data Server

Map Server + GIS Server + iMS

Server internet Log Server

1S Server (E-Belediye Uygulamalarr)

FTP Server

Voip Server

DHCP + DNS Server

Sesli Yanit

internet Altyapisi

3 adet Metro Ethernet

36 adet ADSL Modem
Telefon 391
Tarayici 34
Yaacl 204
Bilgisayar kasasl 590
Ekran 314
Diziistii Bilgisayar 113
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2020-2024 donemi Mali Kaynak Analizi asagidaki tabloda gdsterilmistir
Genel Biitce

310.000.000,00  356.500.000,00  409.973.000,00  471.470.000,00  542.190.000,00 2.090.133.000,00
Vergi Gelirleri

93.000.000,00  106.950.000,00  122.992.000,00  141.441.000,00 162.657.000,00 627.040.000,00
Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 11.000.000,00 12.650.000,00 14.547.000,00 16.729.000,00 19.238.000,00 74.164.000,00
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 2.500.000,00 2.875.000,00 3.306.000,00 3.802.000,00 4.372.000,00 16.855.000,00
Gelirler
Diger Gelirler

192.000.000,00  220.800.000,00  253.920.000,00  292.008.000,00  335.810.000,00 1.294.538.000,00
Sermaye Gelirleri

15.000.000,00 17.250.000,00 19.837.000,00 22.813.000,00 26.234.000,00 101.134.000,00
Alacaklardan
Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler()

-3.500.000,00 -4.025.000,00 4.629.000,00 -5.323.000,00 $6.121.000,00 -23.598.000,00
Diger(Kaynak
belirtilecek) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM

310.000.000,00  356.500.000,00  409.973.000,00  471.470.000,00  542.190.000,00 2.090.133.000,00




Etkenler

Politik

Ekonomik

PESTLE Analizi

Iktidar ile muhalefet partili
belediyelerin tam uyumlu
calisamamasi

Tiirkiye'nin gécmen kabul
politikas

Tarihi bélgeler icin alinan yasal ve

politik kararlarin olumlu olarak
bolgeyi yatinma tesvik etmesi.

Tarihi bélgemizin gelismesiyle
istihdam olanaklarinin artmasi

Turizm sektdrii sayesinde
destekleyici bir cok sektoriin
gelisimi.

Yerel yonetimlerde insan

kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve

kapasitesinin artinimasi

Yerel yénetimlerin karar alma
siireclerinde vatandas katilim ve
denetim roliindin giiclendirilmesi

Bilyiiksehirlerde kdyden

mahalleye doniigen yerlerde
hizmet erigimini kolaylagtirmak

Bilyiiksehir ilce belediyeleri ile

bilyiiksehir belediyeleri arasindaki

cakisan yetki ve sorumluluklarin
yeniden degerlendirilmesi

Merkezi yonetimin, yerel

yonetimlerin sokak hayvanlarinin

rehabilitasyon projelerinin
desteklenmesi

Daha etkili ve verimli hizmet
sunumu saglayacak kamu
yonetim yapisi olusturulmasi

Enflasyonun yiiksek olmasi

Kredi kaynaklari yetersizlikleri

gsizlik oran yiiksekligi

Enerjide disa bagimlilik ve

alternatif enerji kaynaklarinin
kullanilamamasi

DURUM ANALIZI
 Geoyerii | eyura ]

Muhalefet partili
belediyelerin yeterince
desteklenmemesi

Miilteci sayisinin artmasiyla
bolgemizde sosyal yardim
faaliyetlerinin yetersiz
kalmasi

Odunpazar bdlgesinde
Koruma Kurulu kararlarinin
olumlu sonuglar

Bélgemizde refah
seviyesinin artmasi

Bolge taninirhginin
artmasiyla esnaf
cesitliliginin artmasi

Kurumsal diizeyde insan
kaynagi uzmanlagma
kapasitesini artirmak

Kritik faaliyet alanlarinda
karar alma stireclerinin
uzamasl

Cografi ve mali etkenlerin
hizmet erigimini
zorlagtirmasi

Yetki ve sorumluluklarin
yeniden belirlenmesi ile
ortaya gikabilecek yeni

gelir kaynaklari

Sokak hayvanlari ile ilgili
yapilacak projelerin
finansmanina katki
saglanmasi

idari birim sayisinin
azalmasi ile olugabilecek
gorev, yetki ve sorumluluk
alani problemleri

Yiiksek enflasyon sebebiyle
artan maliyetlerin
karsilanamamasi

Kredi kullamminda sartlarin
saglanamamasi

Toplumun refah
seviyesinde diisis

Mevcut enerji
kaynaklarinda yiiksek
maliyetler sebebiyle
ekonomik kayiplar

Siyasi karar alma
mekanizmalar tarafindan
sorunlara yonelik nlem
alinmali

Kurum ve kuruluglarla uyumliu
calisilabilecek iletisim yollari
bulunmali

Kurumsal diizeyde insan
kaynag analizi yapilarak
mevcut durum ve ihtiyaclarin
ortaya ¢ikariimasi

Karar alma siireglerine katilim
saglayacak aktorlerin
sinirlandinimasi

Koéyden mahalleye doniisen
yerlerle ilgili toplu bdlge
calismalan yaparak hizl ve
daha az maliyetli hizmet
sunumu saglanmasi

Hizmet sunumu kalitesini
kapasitesini artirmak, biitce
kaynaklarini yatinm ve
projelerine yonlendirilmesi

Sokak hayvanlari ile ilgili
rehabilitasyon projeleri
hazirlanmasi

Yeni kamu yonetim yapisina
gecis siirecinde kapatilan
birimlerin is ve iglemlerinin
devredildigi birimlerl
mevzuat gahgmalanrgmg"i
yapilmasi

Hiikiimet politikalariyla
enflasyon kontrol altina
alinmal

Kredi faiz oranlan
disirilmesi

Yeni istihdam sahalari
olugturacak caligmalar
yapiimall

Alternatif enerji kaynaklar
calismalari yapilmasi



Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Vergi sistemi

Program biitce sistemine
gecilmesi

Harcama kalemlerinin gdzden
gecirmelerinin yapiimasi

Kamu ihale ve s6zlesme
stireclerinin iyilestirimesi

Gayrimenkul sahipligi tizerinden
alinan vergilerin diger tasarruf
araglarinin vergilendirilmesi
dikkate alinmak suretiyle yeniden
degerlendirilmesi

Belediye Gelirleri Kanununun
yeniden diizenlenmesi

Vatandas odakli hizmet

sunumuyla ortak yasam kiltiiriini

geligtirici, sorgulanabilir, hesap
verebilir bir anlayisla yonetim
ilkelerimiz belirlenmigtir .
Toplumun her kesimine
(dogumdan liime kadar) tiim
hizmetlerimizde ihtiyaglar
karsilanmaya caligiimaktadir .
Ulusal ve Uluslararasi birgok

sosyal ve killtrel etkinlik yil boyu

diizenlenmektedir.

Degisen ve gelisen sosyolojik,
etik, teknolojik sistem
kapsaminda hizmet sunumlarimiz
yonlendirilmektedir.

Bélgede geng niifus oraninin
yiiksek olmasi

Ulke ve bélge genelinde deva m
eden gdcmen kabul sorunu
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Karar alma ve uygulama
stireclerinin iyi
ayarlanmamasi

Otomasyon sisteminin yeni
biitge sistemine uyum
saglayamama riski

Verimsiz harcama
alanlarinin tasfiye edilmesi

Rekabetin artinlarak
maliyetlerin diisiiriilmesi

Gayrimenkul sahipligi
lizerinden alinan vergilerin
artmasi

Gayrimenkul sahipligi
lizerinden alinan vergilerin
azalmasl

0z gelirlerin artmast

Hizmet sunumu ve
cesitliliginde genc niifusun
degisen ihtiyaglarinin
kurumsal gelisime destek
saglamasi

Bdlgeye gelen gdcmenler
ile yerel halk arasinda
ortaya cikabilecek
sosyokiiltiirel farkliliklar
Gociin getirdigi ek hizmet
ihtiyaclari

Mevzuat diizenlemelerinin
mevcut isleyisle tam
ortiismesi

Otomasyon sistemi sunucusu
ile iletisimin giiclendirilmesi,
yeni sisteme uyum saglama
stiresinin kisaltiimasi

Verimsiz harcama alanlarinin
tasfiyesi sonucu olusacak
yeni mali kaynaklarin
stratejik onceligi olan alanlara
tahsis edilmesi

Maliyetlerin diigrilmesi
sonucunda oncelikli yatinm
alanlarina kaynak tahsisi
saglanmasi

Yapilacak mevzuat
diizenlemesinin
olumlu/olumsuz etkilerine
kars! yeni 6nlemler alinmasi

Gelir artisi sayesinde daha
giicli bir mali yapi olugmast,
borg ydnetiminin
kolaylagmasi

Geng niifus ihtiyaglarina
yonelik yeni hizmet ve
faaliyetlerin olusturulmasi

Gocmenler ve yerel halk
arasindaki sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik farkliliklar giderici
calismalara yonelim

Biitce kaynaklarinda sosyal
harcamalarin payinin
artinimasi
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Teknolojik

Cevresel

Odunpazari ilgesinde kdyden

mahalle olan bolgelerin styapi,
sosyal ve ekonomik alandaki

ihtiyaclarn

Gevre ve Sehircilik Bakanligi ve
Eskisehir Biiyiksehir Belediyesi
tarafindan yeni kentsel doniisiim
alanlari ile ilgili yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Kentsel Déniisiim projeleri
kapsaminda bdlgenin
turizm, ekonomi ve sosyal
alanlarda gelismesi

DURUM ANALIZ|

Ihtiyaglarin Hizmet sunumunda kdyden
kargllanm.asmda ortaya |".|'|ahallleye doniisen bolgelere
cikan mali kaynak 6ncelik verilmesi

yetersizligi

Kentsel doniisiim yapilacak
olan bédlgelerin ihtiyact
olabilecek yeni sosyal ve is
alanlarinin yetki ver
sorumluluk gergevesinde
olugturulmasi




>
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Giiclii Yonler

Zayif Yonler

DURUM ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

Bagkanimizin tecriibeli ve
hukukgu olmasi.

Seffaf, halkei, sosyal demokrat
bir belediye olmamiz.

Diger belediyelerle uyumlu
calisma imkanina sahip
olmamiz.

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
bdlgemizde yaygin olmasi.
Bagkanimizin kolay ulasilabilir
olmasi.

Diger belediyelere 6rnek
hizmetler sunmamiz.

Gelisime agik bir belediye
olmamiz.

-Medyada bilinirliligimizin iyi
olmasi .

Odunpazari bdlgesinin bir marka
degerinin olmasi.

Kent konseyi ve STK lara 6nem
verilmesi.

Katiime belediyecilik
anlayisinin benimsenmis olmasi.
Kapasitesi yiiksek Agevine
sahip olmamiz.

Arag filomuzun giiclii olmasi.
Belediyemizin katiimei yénetim
anlayigini benimsemesi.

-Tim paydaslarimizin istek ve
ihtiyaclarini belirleyecek anket
ve galistaylara 6nem veriyor
olmasi.

Eskisehir’in gtivenli bir sehir
olmasi.

Performans esasl biitce
yapilmasi ve izlenmesi.

Evrak takip sisteminin
dijitallestirilmesi.

Yapilan hizmet ve yapilacak
etkinliklerin tanitimi daha fazla
yapilmali.

Kresler ve gocuklara yonelik
etkinlikler arttinimali.

Yeni hizmet binasi yapilmali.
Halkla iliskilerde daha etkin
olunmal.

-Hizmet birimlerimizin daginik
olmasi.

Birimler arasi iletisim daha
giclendirilmeli.

Biitce kaynaklarinin
yetersizligi.

Diger kurumlarla yaganan
iletisim problemleri.

{Gerekli olan uzmanliklarda
egditimler arttinimali.
Kullanimda olan etkinlik
alanlarinin (salonlar, sergi
alanlan vb.) yeterli olmamasi.
-Belediyemiz norm kadrosuna
gore i¢ Denetgi atanmamig
olmasi.

Yatinm ihtiyaclarina
(vatandasin yogun taleplerine)
yetersiz kalan bitge.

-Turizm bolgesi olmamiz.
-Bilyiiksehir belediyesiyle uyumlu
calismamiz.

-Prof. Dr. Yilmaz Biiyiikergen’ in
vizyonu.

-Tarihi bir bélgede olmamiz
-Bilincli Odunpazari halki.

-Sivil toplum kuruluslarinin varligi
ve birlikte ¢alisma imkanlari.
-Park ve yesil konusunda duyarli bir
beledive olmamiz.

-Genc niifus.

-Bolgemizde bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere verilen 6nem
-Sehir hastanesi.

-Bagkanimizin 2. kez secilmesi.
-3 merkez belediyenin de ayni
siyasi gorlisten olmasi.

-Kiiglik sanayi projesine olan
ihtiyac.

-Meclis tiyelerinde cogunlugun
sgg“;lanmasn ve karar almada hiz.
-Universitelerimiz.

-Jeotermal kaynaklarimiz.
-Mahalle meclisleri ve Kent konseyi.

-Trafik ve ulagim sorunu.

Go¢ almamiz ve miilteciler sorunu.
-Termik santral.

£Ekonomik kriz.

Diger kurumlarla alt ve istyapi
konusunda koordinasyonsuzluk.
QOtopark yetersizlikleri.

Merkezi hiikiimetle yasanan
sorunlar.

Bilingsiz carpik kentlesme.

Siyasi baskilar.

-Bazi birimlerimizde personel
yetersizligi (temizlik, park ve
bahceler).

Yayginlagan uyusturucu kullanimi ve
kotu ahskanliklar.

Levre temizligi ve geri donisim
konusunda halkin bilingsiz
davraniglar.

Yeni hizmet binasi eksikligi.
Kiiresel isinmaya karsi duyarsizlik.
Uretime ve iireticiye destek olunacak
imkan yetersizlikleri.




>

Tespitler ve ihtiyat;larm Belirlenmesi
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ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

o Giiclii mali yonetim politikalan ile halka daha iyi hizmet anlayisimiz devam
ettirilecektir

Durum Analizi Asamalari Tespitler/Sorun Alanlar
® 20152019 Stratejik Planimizda amac¢ ve hedeflerimize Gnemli 6lciide
ulasiimigtir
UygUIanma a OIan o Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik durum, doviz fiyatlarnin artmasi,
1il yon oranlar imizde en dnemli unsurdur
Stratellk Plamn o Kentsel Doniisiim Projeleri ihtiyact
Degeﬂendir“mesi  Bolgemize spor alanlarina olan ihtiyag
o Tanm destek faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmelidir
.. © Resmi kurumlarin hizmet ici egitimler icin ticret talep etmesi
Mevzuat AnallZl e Yaz ve kis spor okullarina olan talebin fiziki yetersizlikler yiizinden
karsilanamamasi
e Parklarda spor etkinliklerinin diger kurum/ slara ait olan
yapilamamasi

Mali kaynak eksikligi sebebiyle amatdr spor

Hizmet ici egitimlerin iicretsiz olmasi

Yeni spor tesisi ve salonlarn yapiimasi, beseri kaynak eksikliginin giderilmesi

Kurum ve kuruluglarla iligkilerin gelistirilmesi

Amatér spor kuliiplerine yapilan yardim icin ayrilan mali kaynak miktarinin artirimasi
Kurum ve kuruluslar ile birlikte kurum ici diger birimlerle de iletisimin giiclendirilmesi

karsilanamamasi

veri payl ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan saglanmasi ve
alaninda uzman personel istihdam edilmesi; ayrica mahalle meclisleri ve halk

itiyag tespiti calismalari yapilmasi
Kurum tanitimini daha aktif yaparak, diger kurumlarla iletisimi giiclendirme ve psikolojik

e Di spor i ve etkinlikleri icin k / ve diger
harcama birimleriyle olan koordinasyon zayifligi .
o Uzman personel eksiklii ve istatistiksel verilere
kadinlarin sosyal alandaki ihtiyaglarinin tespit edilememesi .
o Dezavantajli gruplara yonelik oziilmesi ve

hizmetini verme calismalarinin yapilmasi
Dezavantajli gruplara yonelik ortak proje calismalan icin ilgili kurumlarla daha sik

rehberlik hizmetinin yeteri kadar verilememesi

Dezavantajli gruplara yonelik diger kurum ve kuruluslarla birlikte sosyal

calismalar ve projeler yapilamamasi

Kadin ve kiz cocuklarina yonelik insan ve

ile toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda diizenlenen egitimlere yeterli talebin
diger n ve ebi bu konuda yeterli bilgiye sahip

olmamasi

Halkin zabitaya karsi 6nyargili olmasi

(Gnemli bir gelir kaynag olan ambalaj atiklaninin, toplama-ayirma tesisi

olmadidi igin gevre lisansh 6zel firmalar vasitasiyla toplanmasi

Ambalaj sokak toplayicilari ile mil eksikligi

Sanayi tesislerinin atiklarinin belediye toplama sistemine verilme

zorunlulugunun bulunmamasi

Bitkisel atik yadlan iicret karsiii toplayan evre lisansli firmalarin belediye ile

protokol yapma zorunlulugunun bulunmamasi. (Bu islemin maliyetli olmasi

yapilmasi ve iletisim problemlerinin ¢oziilmesi

Kres yapimi icin ayrilan mali kaynaklarin artiriimasi

SOBE projesinin biitgesinin artinimasi ve bu alanda calisacak personel istihdam
edilmesi

Zabita is ve iglemleri icin hazirlanacak mevzuatlarin yiiriirlige girmeden dnce uygulayici
zabita personelinin gériisiiniin alinmas; ayrica ilgili diger kurumlarla esgiidiimlii hareket
edilmesi

Kati atik toplama iicretinin tahsil edilebilmesi icin Gevre Temizlik Vergisinde artisa

gidilmesi

Merkezi yonetim veya 6 toplama-ayirma tesisi icin kaynak
ayriimast

Sokak 1ile mil mevzuat dii i ve ilgili kurumlarla
ortak calismalar yapilmasi

Mevzuat dii iyle tiim atik dreticilerinin atiklanini belediye toplama sistemine

verme zorunlulugu getirilmesi
Mevzuat diizenlemesiyle cevre lisansli firmalara belediyelerle calisma zorunlulugu

Cevre bilgilendirme ve egitim faali inde ilgili diger
gelen sorumluluklarindan kaginmalan
Harita, 18 nci ve 10/c madde uygulamalari, ifraz, tevhid, ihdas islemlerinde;

i ve bu atiklarin toplanmasiyla elde edilen getirinin bir kisminin evsel kati atik
toplama calismalarina aktariimasi
Hurdacilarin denetlenerek atik elektrikli ve elektronik esyalarin toplamalarinin

sebebiyle cevre lisansh firmalarin bu atiklari )
o Atik elektrikli ve elektronik esyalarin cogunun hurdacilar tarafindan
toplanmasi .
o ingaat ve tadilat atiklarinin kagak bir sekilde Imesi engellenmesi

ilgili tiim kurumlarla birlikte denetimlerin artinimasi
Mevzuat diizenlemesiyle iilke genelinde bir cevre egitimi verilmesi
Uygulama dosyalarini hazirlayan ilgililerin, kurumlardan detayl bilgi alarak diger

itiraz, parsel alan hatalari, in sayisal komsu

binalarla ilgili sorunlar, in yola

yapilasma seklinin yonetmelige uygun olmamasi ve kadastro birimlerinin is
yogunlugu

Yol-tretuar yapim ve ham yol agma calismalarinda; altyapi kuruluglarinin
kanalizasyon hatti, kullanma suyu hatti, yagmur suyu hatti, dogalgaz boru
hatt, elektrik hatti, telefon hatti, internet hatti vb. altyapi faaliyetlerini

olmasi ve p
bulunmasi
* Kapali pazar yeri ve kiiltir merkezinin yap-islet-devret modeli ile yapiimak
i i ancak istekli
o ilge merkez yerlesim yerleri iginde spor alanlan olusturmak igin uygun alan
olmamasi
o imar park ve rek yon alani olarak beli yerlerin
ma bebiyle yeni park ve yesil alan
olusturulamamasi

Yeni park ve rekreasyon alanlari icin mali ve begeri eksiklikler sebebiyle mal
ve malzeme aliminda sikinti yasanmasi

* Cocuk oyun alanlar ve parklarda ziyaretciler icin giivenlik sorunlarinin
yasanmasi

Fidan iretim alani eksikligi

Tretuvarlara diklen agaclar igin yeterli gelisim alaninin bulunmamasi nedeniyle
gelisemeyen agaglarin hastalik ve zararlilarla miicadele ihtiyacinin dogmasi,
uygun gelisim alanina sahip olmayan agaclarin yerlesim alanlarina zarar
vermesi nedeniyle kesilmesi ve budama ihtiyacinin artmasi

Gosteri ve Sahne Sanatlan Merkezi kurslarinda sertifika belgesi verilmemesi
sebebiyle devamsizlik yapiimasi ve derslik yetersizlii

Festivallerde aktif olarak kullanilan materyaller icin depolama alani eksikligi
Asevi, Halk Market, OMEK, OKEP, halk merkezleri ve diger sosyal faaliyetlerin
mali sorunlar ve nicel olarak personel eksikligi nedeniyle
gerceklestirilememesi

e Baz alanlarin hangi kurum ginin belli
* |mar affi faaliyetinde ana tasinmaz sahiplerinin lmiis olmasi ve varislerinin bir
araya i ve kimlik olmayan maliklerin olmasi sebebiyl

muhataplara ulasilamamasi

Kiralama takip sisteminin Emlak ve istimlak Midiirliigi kontroliinde olmamasi
imar baniginda yap! kayit belgesi ile miiracaat eden vatandaslara belediye
arsalarinin dogrudan satilmasinda satis bedelini yiiksek bulanlarin bu arsalan
almamasl, mevzuatta bu kisilerle ilgili bir diizenleme bulunmamasi

® Hisse satigl i inde vatandas dil ine d: k kiymet
takdir bedeli ile enciimen tarafindan satis yapiimasi sonrasi bedelin yiiksek
cikmasi sebebiyle dosyanin

Cevre illerden sokak hay ilceye ve

yapilmadan kontrolsiiz iiretilip sokaga birakilmasi bu nedenle sokak hayvani
popiildsyonun artmast

onayinin sag|
Yol-retuar yapim ve ham yol agma suve i idaresi,
dogalgaz dagitim idaresi, elektrik idaresi, telekomiinikasyon idaresi vb. altyapi
kuruluslan ile iletisime gecilerek altyapt i
islemlerinin bitiriimesi
Kapali pazar yeri ve kiiltiir merkezinin dzkaynaklar ile yapiimasi
imar planlaninda, ilge merkez yerlesim yerleri iginde spor sahalan icin alan belirlenmesi
Park ve rekreasy yillik yatinm p
uygun olacak sekilde yapilmasi
Biitce ve beseri kaynaklarin yillik park ve rekreasyon alanlan olusturmak icin
planlanmasi
(Gnemli gorillen gocuk oyun alanlarina giivenlik kamerasi yerlestirilmesi, emniyet
birimleri ile birlikte aktif olarak caligiimasi

Fidan dretim alani beli i icin imar dil inin yapiimas!
Agaclarin gelisimi icin planli ve uygun genislikte kaldinmlara agac dikim uygulamasi
yapilmas, imar plani ve planlama kaldinm genisliklerinin fidan

dikimine uygun dlciilerde belirlenmesi

ilgili kurumlarla gériisiilerek, kurslara sertifika programinin dahil edilmesi ve derslik
sayisinin artinimast

Modern ve islevsel bir depolama alani olusturulmasi

Mali kaynaklarin artinimasi, OMEK brans sayisinin ve OKEP yararlanici sayisinin
artinimasi

Muhatap ini icin ilgili (niifus miidiirliikleri vb.) protokol
yapilmasl

Hisselerin kiymet takdir degerinden satiimasi

Limitler dahilinde isletme ve istirakler Miidiirliigtiniin dogrudan mal ve hizmet alimi
yapabilmesi i¢in biitce kaynagi saglanmasi
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On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
Gevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
buyuksehlrlerden baslamak iizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan

iy hizmet dnceli irmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir
kiyas calismasi yapiimasi
Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
diizenlenmesi

e D jli kesimlerin yerel yoneti i temsil ve karar alma siireclerine katihm
i i i kent k ylerinde belirli b|r oranda katilimi saglanmasi
o Koy yerlesik alanlarinin siirdiiriilebilirligini sag bily i koyden
mahalleye doniisen yerlerde hlzmet erlslmlmn kolaylastlrllma3|
. Sokak y yonellk yapilacak ve §
y S

Bursa Eskigehir Bilecik Bolge Plani (2014-2023;

Sanayi altyapisinin gellstmlmem ve driin katma degerinin artinimasi
Turizmde D ilmesi ve kur amrllma5|
Sosyal esitsizliklerin giderilmesine yonelik altyap

Gevre ve mekénsal altyapinin gelistirilmesi
Bélgedeki ulasim baglantilarinin giiclendirilmesi

Orta Vadeli Plan (2019-2021)
* Mal ve hizmet, sermaye, ana yatinm, cari transfer ve faiz giderlerini azaltmak, gelirleri
artirmak

Siireklilik arz etmeyen ve konjonktiire duyarli gelirlerin olusturdugu gegici kaynaklara
karsilik kalici mahiyette harcama olusturmamak

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalart sinirlandirmak

ithalata bagimlilgi azaltmak ve ihracati artirmak amaciyla yerli iiretim ve diinyadaki en

iyi g6z dniinde bul teknoloji ve AR-GE yatinmlari kamu-ozel is
birligi modelleri ile gerceklestirmek

o Giivenlik hi i ag-gerec ve teknik eki yerli diretimin payini
artirmak

Yerli diriinlerin tiiketimi dzendirilerek yerli malinin gériiniirliigii ve farkindah@ini artirmak
Saglik turizminin gelistirilmesi icin projeler pIanIanarak hayata gecirmek

Genglerin egitim seviyesinin ve iggii dinin yiikseltmek

KOB'lerin markalasmasi, kurumsallagmasl, venmllllk artigi ve qusIarara5| piyasalara
erisim saglamalan amaclyla egitim ve yenilikci is
modelleri k projeleri hayata gecirmek

Dijital ekonomide nitelikli isgiicii ihtiyacinin kargilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine badli olarak ortaya gikan yeni meslek alanlarinda isgiiciiniin
yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek

s saghgi ve giivenligi Gnlemlerinin alinmasi ile ilgili siiregleri planlama ve tasanm
asamasmdan baslayacak sekllde yeniden diizenlemek

. ve isgiicii p katilimini yonelik; hedef grup,
sektor, bolge odakli aktif isgiicii programlan uygulanmasini ve istihdam edilmelerini
saglamaya yonelik tesvikler gelistirmek

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim programlari gelistirmek

o Egitimde ve istihdamda yer alamay lerin profilleri beli . bu kisilerin
isgiictine ve isti destekleyecek birey, aile ve toplum odakl biitiincil
bir mekanizma gelistirmek

* Kentsel doniisii da tarihi ve kent inin

kimligi korunarak yenileme ve doniisiim calismalari yapmak

Sifir Atik Projesi uygulamalarini yayginlastirmak

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali

olarak egmm programl ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturmak

e 0 0 i icin saglkh nin gelistiriimesine yonelik ilgili

paydaslarla koordine bir sekilde mevcut programlari yayginlastirmak ve ilave

diizenlemeler yapmak

Sosyal Yardim Arti (+) donemine gegilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin

diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim, saglik vb.) erisimlerini

artirmak

Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklan ortamda desteklenerek evde

bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel

yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artinimasini tesvik etmek

Genglerin suctan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle

koordineli bir sekilde yiriitmek

Genglerin siddet, madde bagimlilig, internet ve sosyal medya bagimliliklan basta olmak

lizere tiim olumsuz aliskanliklardan uzak tutularak ruhsal ve fmksel sagllklannln

korunmasina ydnelik alternatif projeler g i ve me 1

yapmak

Hiikiimlilliik siirelerinden sonra topluma yeniden entegre olmalarini ve sugtan uzak

kalarak toplum igerisinde de olumlu drnek teskil etmelerini saglayacak sekilde suca

karlsan gengler icin hilkiimlilliik siireleri boyunca kisisel, ruhsal ve manevi yonden

destekl proje ve faaliyetleri artirmak

intiyag ve talebe gore genglik merken olmayan ilgelerde kurum ve kuruluglardan tahsis

yoluyla edini uygun niteli genclik merkezi olarak hizmete

acllmasini saglamak; genclik merkezi agilamayan yerlere mobil genclik merkezleri

araciligiyla ulasilarak genclere yonelik faaliyet ve projeler gerceklestirmek

Kamu diizeni ve giivenligini tehdit eden olaylarin 6ngérilmesi ve 6nlenmesi icin bilisim
inin etkin sekilde g1 projeleri hayata gecirmek

Afet ve acil durumlarda ekonomik aktivitenin olabildiince az diizeyde etkilenmesi icin

kritik varlik ini belirlemek

Dis paydas
Belediyemizin yiiriittigi tum calismalar degerlendirildiginde basarisi lyi,
-Ilt_;emlzm en 6nemli sorunu Ustyapi(yol-asfalt-kaldinm),
-Beledlyemlzm en basaril oldugu alanYesil alan-Park Bahgeler,
-Belediy ile i calisma/proje/
alan/alanlarin  Bilimsel, Killtiirel, Sanatsal faaliyetler,
-2020-2024 yillan arasinda Odunpazan Belediyesinin ncelik vermesi gereken
hizmeti Ustyapi(yol-asfaltkaldinm)

olarak belirtilmistir

i¢ paydas anketimizde ise belediyemizde adil, liyakat ilkesinin dikkate alindig,
etkili iletisim kurulabilen, personeline deger veren bir yonetim anlayisinin oldugu
ortaya cikmistir

vb.

Ustyapi konusuna agirlik verilmesi

Daha fazla kurs/etkinlik/ i

Yesil alanlarin daha da arttinimasi

Spor sahalarinin ogaltiimasi

Engelli ve Dezavantajh gruplara ydnelik calismalarin arttinimasi
Sokak hayvanlan konusunda ¢alismalarin arttinimas

Sosyal yardim faaliyetlerinin amlrllma5|

Belediye ile diger kurum
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Kurum Killtiindi Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Biligim Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi
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Belediyemiz Memur Personel Sayis;;324
Sozlesmeli Personel Sayist; 23

Siireli Isci Sayis; 106

Toplam Personel Sayisi ; 1623 kisidir

o Yapilacak egitimlerle kalifiye personel sayimizin ¢ogaltiimasi

Odunpazan Belediyesi olarak belli bir kurum kiltiiriine ulagilmistir

Yapilacak egitim ve organizasyonlarla Yonetim ile personel arasinda baglar daha da
giiclendirilecektir

Hizmet binasi sayisi ; 60
T cetveli tagit sayisi; 137
Artan sehir niifusuna hizmet gétiirecek k

Yeni kresler, Halk merkezleri, spor alanlari vb. yapilarak her mahalleye esit hizmet
anlayisiyla calismalar devam edecektir.
. iyemiz arag filosu gii i

imkanlar dahilinde ji i takip

Teknoloji ve Bilisim altyapisi daha da giiclendirilecektir

Ekonomik ve Finansal sorunlar

Ozgelirlerin artisi ile ilgili yasal diizenlemeler ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununun yeniden diizenlenmesi

Politik

o iktidar ile partili iyelerin tam uyumlu

o Tiirkiye'nin gégmen kabul politikast

o Tarihi bolgeler icin alinan yasal ve politik kararlarin olumlu olarak bélgeyi

yatinma tegvik etmesi

Tarihi bd izin geli iyle istihdam artmas|

Yerel ydnetimlerin karar alma siireclerinde vatandas katilim ve denetim

roliindin giiclendirilmesi

Biiyiiksehirlerde kdyden mahalleye doniisen yerlerde hizmet erisimini

kolaylastinimasi

e Biiyiiksehir ilce iile biiyiiksehir belediyeleri i cakisan
yetki ve yeniden

o Merkezi yonetimin, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyon

projelerinin desteklenmesi

Daha etkili ve verimli hizmet sunumu saglayacak kamu yonetim yapisi

olusturulmasi

Ekonomik

Enflasyonun yiiksek olmasi

Kredi kaynaklan yetersizlikleri

igsizlik oran yiiksekligi

Enerjide disa bagimlilik ve alternatif enerji kaynaklarinin kullanilamamasi

Vergi sistemi kararlari

Program biitce sistemine gecilmesi

Harcama gézden gegirmelerinin yapiimasi

Kamu ihale ve sdzlesme siireclerinin iyilestirilmesi

Gayrimenkul sahipligi tizerinden alinan vergilerin diger tasarruf araclannin

vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle yeniden degerlendirilmesi

o Belediye Gelirleri Kanununun yeniden diizenlenmesi

Sosyokiitirel

e Vatandag odakli hizmet sunumuyla ortak yagam Kiiltiriinii gelistirici,

sorgulanabilir, hesap verebilir bir anlayisla yonetim ilkelerimiz belirlenmistir.

Toplumun her kesimine (dogumdan 6liime kadar) tiim hi imi;

Politik
o Siyasi karar alma mekanizmalar tarafindan énlem alinmali
o Uyumlu caligilabilecek iletisim yollari bulunmali
e Kurumsal diizeyde insan kaynad analizi yapilarak mevcut durum ve ihtiyaclarin ortaya
cikariimasi
Karar alma siireg katiim
Kdyden mahalleye déniisen yerlerle ilgili toplu bdlge calismalari yaparak hizli ve daha
az maliyetli hizmet sunumu saglamak
Hizmet sunumu kalitesini ve kapasitesini artirmak, biitce kaynaklarini yatinm
projelerine yonlendirmek
Sokak hayvanlari ile ilgili rehabilitasyon projeleri hazirlamak
Yeni kamu ydnetim yapisina gegis siirecinde kapatilan birimlerin is ve islemlerinin
devredildigi birimlerle ilgili mevzuat calismalannin yapilmasi
Ekonomik
Hiikiimet politikalariyla enflasyon kontrol altina alinmali
Kredi faiz oranlan diigtiriimeli
Yeni istihdam sahalan olusturacak calismalar yapiimali
Alternatif enerji kaynaklan calismalar yapilmalt
Kanun/Yénetmelik/KHK diizenlemelerinin mevcut isleyisle tam drtiismesi
0 yon sistemi ile iletisimin gii irilmesi, yeni sisteme uyum saglama
siiresinin kisaltimasi
Verimsiz harcama alanlarinin tasfiyesi sonucu olusacak yeni mali kaynaklarin stratejik
o6ncelii olan alanlara tahsis edilmesi
Maliyetlerin diisiriilmesi sonucunda éncelikli yatinm alanlarina kaynak tahsisi
saglanmasi
Yapilacak mevzuat diizenlemesinin olumlu/olumsuz etkilerine karsi yeni dnlemler
alinmasi
o Gelir artigi sayesinde daha giiclii bir mali yapi olusmasi; borg yénetiminin kolaylasmasi
Sosyokilttiirel
* Geng niifus ihtiyaclarina yonelik yeni hizmet ve faaliyetlerin olugturulmasi
* Gocmenler ve yerel halk arasindaki sosyal, killtiirel ve ekonomik farkliliklan giderici

ihtiyaclar karsilanmaya calisimaktadir.

Ulusal ve uluslararasi birgok sosyal ve kiiltiirel etkinlik yil boyu

diizenlenmektedir.

Degisen ve gelisen sosyolojik, etik, jik sistem hizmet

sunumlarimiz yénlendirilmektedir.

Bolgede genc niifus oraninin yiiksek olmasi

Ulke ve bolge genelinde deva m eden gégmen kabul sorunu

Odunpazari ilgesinde kdyden mahalle olan bélgelerin iistyapl, sosyal ve

ekonomik alandaki ihtiyaclan

Teknolojik

«  Bilgiye ulasimin artmasi ile teknolojik yeniliklere uyum konusunda
yetersizlikler vardir.

*  Yiiksek hizli ve kaliteli erisim imkani sunan sabit ve mobil genisbant
altyapilarinin yayginlastinimasi

e e-devlet kapisi Gizerinden sunulan yerel yonetim hizmetlerinin sayi ve
niteliginin artinimasi

Yasal

e Eskisehir Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan yeni kentsel doniisiim alanlari ile
ilgili yasal diizenlemelerin yapiimasi

Gevresel

o Diinyada ve Tiirkiye' de cevreci kaygilarin artmasi

e Tercih edilen bir turistik bolge olmasindan kaynakli olarak cevresel tahribat
riskinin fazla olmasi

e Dogal alanlarin korunamamasi konut alani ve isyeri otel alani olarak imara

aclimasi

Dogal alanlarin azalmasi

Bolge bazinda hazirlanacak iklim Degisikligi Eylem Plani

Sifir atik in iilke i

Toplum geri doniisim artan biling

Biitce kaynaklarinda sosyal harcamalarin payinin artirimasi
o Hizmet sunumunda kdyden mahalleye doniisen bolgelere dncelik verilmesi
Teknolojik
e Kurumsal cergevede; yeni mobil ve sosyal a§
o e-devlet kapisi {izerinden sunulan hizmet sayisini artirmak, mevcut hizmetlerin
kalitesini (hiz, sunucu alan genisligi vb.) artirmak
Yasal
o Kentsel doniisiim yapilacak olan bu bdlgenin ihtiyaci olabilecek yeni sosyal ve is
alanlarinin yetki ver sorumluluk cergevesinde olusturulmasi
Cevresel
e Mali ve begeri kaynaklarin, ortaya ¢ikabilecek yeni ihtiyaclar icin planlanmasi
o Proje ile ilgili her tiirlii bilgilendirme, egitim vb. calismalann yapiimasi
o Geri doniisiim konusunda toplumda olusan bilincin, tiim geri dénistirilebilir atiklar
icin olusmasini saglamak




MISYON:

GELECEGE BAKIS

Toplumcu, diretici ve cagdas belediyecilik anlayisi ile hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin kaynaklarla ve

zamanla uyumlu, insanca ¢alisma ve insanca yagama imkanlarini saglamasina galismak.

VIZYON:

Sirdirilebilir belediyecilik anlayisi ile Odunpazar' nda yasayan toplumun bitiin kesimlerinin yasam kalitesini
yilkseltmek, kent yasamini daha kolay ve giizel hale getirmek.

Temel Degerler:
1.

2.

Strdtrilebilir kalkinma,
Kontrol, denetim,
Katilim,

Kentli haklari,

Korunma-koruma,

Sonug: kalite.
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Al KURUMSAL GELISIMIN DEVAM ETTiRILMESI
Kurum kapasitesini  artirmak, kaynaklar1 ve siirecleri iyilestirmek, paydas
memnuniyetini saglamak ve insan kaynaklarini gelistirmek.

H1.1 Odunpazar1 kaynaklarinin etkili, seffaf ve yonetimde diiriistlik anlayisi ile
kullanilmasi, katilimer yonetim anlayist ile il¢eyi halkla beraber yonetmek.

Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirliigii / Ozel Kalem Miidiirliigii

0
%100 2 2 2 2 2 2 Altt
ayda
bir
2 4 6 8 10 12
-Personel Eksikligi.

-Biitce yetersizligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.

-Memnuniyet Anketleri diizenlenecektir.

-Web sayfas1 yenilenecektir. (Ingilizce ve Tiirkge)
-Odunpazar1’ nin medya lizerindeki bilinirliligi artirilacaktir.
-Aylik (dijital) dergi hazirlanacaktir.

-Paydaglarla ortak akil toplantilar1 yapilacaktir.

200.000 -b

-Vatandas Memnuniyetine 6nem verilmesi.
-Belediye Hizmetlerinin yeterince duyurulmasi.

Teknolojinin, yazili ve gorsel tiim medya kanallarinin kullanilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,ic ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



Al KURUMSAL GELIiSiMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Kurum kapasitesini  artirmak, kaynaklar1 ve siiregleri iyilestirmek, paydas
memnuniyetini saglamak ve insan kaynaklarini gelistirmek.

H1.2 Hizmet sunumunda etkinlik, verimlilik ve insan kaynagmi gelistirmek, yurtici /
yurtdist iligkileri gelistirmek.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii / Teftis Kurulu Miidiirliigii / Hukuk Isleri Miidiirliigii

%50 10 10 10 13 13 13
Ug
ayda
%50 3 4 4 4 4 4 bir
13 14 14 17 17 17
13 27 41 58 75 92

-Nitelikli uzman ve altyap eksikligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.
-Bilitce yetersizligi.

-Belediye personeline yonelik, ilgili tim mevzuatlarla ilgili egitimler verilecektir.
-Biligim uygulamalar1 kullanim seviyesi egitimlerle artirilacaktir.
-Personele sosyal faaliyet ve etkinlikler diizenlenecektir.

200.000 -b

-Personel performansinin arttirilmasi.
-Personel yetkinliginin gelistirilmesi.
-Miidiirliikler arasi iletigimin giiclendirilmesi.

-Egitim.
-Siirekli gelisen teknolojinin takip edilmesi.
-Etkinliklerin ¢ogaltilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,i¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



Al KURUMSAL GELISiIMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Kurum kapasitesini  artirmak, kaynaklar1 ve siiregleri iyilestirmek, paydag
memnuniyetini saglamak ve insan kaynaklarini geligtirmek.

H1.3 Mali disiplini saglamak ve gelirleri artirmak, giderlerde tasarruf saglanmasi
suretiyle etkin ve verimli bir mali yonetim sistemini siirdiirmek.

Mali Hizmetler Miidiirligii

Etiid Proje Miidiirliigti / Teftis Kurulu Midiirligi
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii / Zabita Miudirligii

%80

%81 | %82 | %83 | %84 | %85

-Ulkemizin ekonomik kosullari sebebiyle tahsilat diisiikliigii.

-Hibe projelerimizin kabul edilmemesi/hibe programi agilmamasi.

-Mevzuat diizenlemeleri.

-Gelir arttiric1 ¢caligmalar yapilacaktir.

-Ulusal/uluslararas1  hibe/proje programlar1 takip edilerek proje bagvurular
yapilacaktir.

725.000 -b

-Borg takip sistemi.

-BEBKA, AB vb. siirekli takibi.
-Yeterli ve yetkin personel.
-Daha fazla proje hazirlanmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde dnemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,ii¢ ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulagilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)




Al KURUMSAL GELISiIMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Kurum kapasitesini  artirmak, kaynaklar1 ve siiregleri iyilestirmek, paydag
memnuniyetini saglamak ve insan kaynaklarini gelistirmek.

H1.4 Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojileri takip ederek
bilisim sistemlerinin siirdiiriilebilirligini, yayginlagmasini ve giivenligini saglamak.

Bilgi islem Miidiirliigii
Tiim Miidiirliikler
%100 14 17 20 20 20 20 Ug
ayda
bir
14 31 51 71 91 111
-Personel eksikligi.
-Biitce yetersizligi.

-Mevzuat diizenlemeleri.
-Merkezi yonetim uygulamalarini kullanim zorunlulugu getirmesi.

-E-belediye uygulama seviyesini artirilacaktir.

-Akill belediyecilik uygulamalan gelistirilecektir.

-Belediye meclis ve enciimen toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasini saglama
ve kayit altina alma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

-Arsiv belgelerinin elektronik ortama aktarilmasi ¢aligmalar1 gelistirilecektir.
-Elektronik arsivi iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

12.500.000 -b

-Elektronik belediyecilik uygulamalarimin belediyenin tiim hizmetlerine yansitilmasi.

-Elektronik belediyecilik uygulamalari igin altyap1 ve yetkin personel.

*Stratejik planin uygulama siirecinde dnemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,ii¢ ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



Al KURUMSAL GELIiSiMIN DEVAM ETTiRiLMESI
Kurum kapasitesini artirmak, kaynaklari ve siirecleri iyilestirmek, paydas
memnuniyetini saglamak ve insan kaynaklarini gelistirmek.

H1.5 Belediyenin daha iyi hizmet vermesi i¢in fiziki yapiy1 gelistirmek.

Fen Isleri Miidiirliigii

Ulagim Hizmetleri Miidirligii / Destek Hizmetleri Mudiirliigii
Emlak ve Istimlak Midirligi / Bilgi Islem Mudiirligii

%50 1 3 1 1 1 1
Alt1
ayda
bir
%50 137 8 6 6 6 6
138 11 7 7 7 7
138 149 156 163 170 177
-Biitce yetersizligi.

-Mevzuat diizenlemeleri.

-Donanim arag ve gereglerin kapasitesi arttirilacaktir.

-Tasimmazlarimizin bakim onarimlar: siirdiiriilecektir.

-Yeni bir hizmet binasi yapilacaktir.

-Yunus Emre Kiiltiir Merkezimizin doniisiimii gerceklestirilecektir.

-Ara¢ planlamasi, temin, bakim ve onarim hizmetleri gelistirilecektir (ekolojik
araglara doniisiim ¢aligmalar1 yapilacaktir). Arag takip uygulamalar1 yapilacaktir.

10.970.000 -b

-Hizmet devamliliginda taginmazlarin siirekli bakim onarima ihtiya¢ duymasi.
-Yeni bir hizmet binas1 gerekliligi.
-Arag filomuzun genisletilmesi.

-Ozellikle is makine parkimzin genisletilerek calismalarimizin daha etkin hale
getirilmesi.
-Yeni bir hizmet binasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,i¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A2 KENTSEL GELIiSiIMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Odunpazari bolgesinde yasayan vatandaglarimiz igin saglikli, kaliteli ve cagdas yasam
standartlarinda yasam alanlar1 olusturmak ve mevcutlar gelistirmek.

H2.1 Kentin mimari, tarihsel ve kiiltiirel dokusunu koruyarak gelistirmek, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanilabildigi ve tesvik edildigi planli bir kent olmasini
saglamak.

Etiid Proje Miidiirligi

Imar ve Sehircilik Midiirligii / Yapi Kontrol Miidiirliigi
Fen Isleri Mudiirligii / Emlak ve Istimlak Mudirliigi

%80 5 8 8 8 8 8
Alt1
ayda
bir
%20 -- 1 -- -- -- --
5 9 8 8 8 8
5 14 22 30 38 46
-Personel Eksikligi. -Belediye Meclis Kararlari.
-Biitge yetersizligi. -Bakanlik yetkisi.

-Mevzuat diizenlemeleri.

-Imar planina ve kanun ve ydnetmelige uygun parseller olusturulacaktir.

-18. Madde ve 10/c uygulamalari yapilacaktir.

-Planlama alt yapisini saglamak amaci ile halihazir harita yapilacaktir.

-Afet riskli ilan edilen alanlarda imar projeleri yapilacaktir.

-Kamu yarar1 amagli plan degisiklikleri/revizyonlari ve proje ¢aligmalari yapilacaktir.
-Ust 6lgekli plan kararlar1 dikkate aliarak 1/1000 dlgekli plan yapilacaktir.

-Kentsel doniisiim projeleri yapilacaktir.

-Yenilenebilir enerji kaynaklari ¢aligmalari yapilacaktir. (Giines enerjisi vb.)

24.001.000 -b

-Odunpazari bolgesinde plansiz yapilagmanin 6niine gegilmesi.
-Daha fazla kentsel doniisiim uygulamalar1 yapilmasi.
-Vatandaglardan gelen planlama ve imar uygulamasi talepleri.

-Diger kamu kurumlariyla uyumlu galigma.
-Bakanlik yetkisi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,i¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A2 KENTSEL GELIiSiMIN DEVAM ETTIRILMESI
Odunpazar1 bolgesinde yasayan vatandaslarimiz i¢in saglikli, kaliteli ve ¢cagdas yasam
standartlarinda yasam alanlar1 olusturmak ve mevcutlar1 gelistirmek.

H2.2 Bolgenin st yapisinin iyilestirilmesi, siirekli bakimlarinin yapilarak yaya
oncelikli ulagim diizenlemelerini hayata ge¢irmek.

Fen Isleri Miidiirliigii

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

566.500 287.000 270.000 270.000 270.000 503.000
m? m? m? m? m? m?
Ayda
bir
566.500 853.500 1.123.500 | 1.393.500 | 1.663.500 | 2.166.500
m? m? m? m? m? m?

-Personel eksikligi.
-Biitce yetersizligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.

-Yol/Hamyol yapim, bakim, onarimlar: gerceklestirilecektir.
-Ustyapi iyilestirme ¢aligmalari yapilacaktir.

159.500.000 -b

-Yaya oncelikli ulagim diizenlemeleri.
-Bozuk kaldirimlar.
-Cukur yollar.

-Asfalt ve kaldirim ¢aligmalari.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,ii¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulagilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A2 KENTSEL GELIiSiMIN DEVAM ETTIRILMESI
Odunpazar1 bolgesinde yasayan vatandaslarimiz i¢in saglikli, kaliteli ve ¢cagdas yasam
standartlarinda yasam alanlar1 olusturmak ve mevcutlar1 gelistirmek.

H2.3 Bolgedeki yesil alanlar1 korumak, artirmak, yesili tegvik etmek.

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii / Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

206.000 150.380 150.000 150.000 150.000 149.620
%100 m me me m2 me m? Ue
ayda
bir

206.000 356.380 506.380 656.380 806.380 956.000
m? m? m? m? m? m?

-Odunpazar1 bolgesinde yesillendirilecek alan temini.
-Biitce yetersizligi.

-Personel eksikligi.

-Mevzuat degisiklikleri.

-Yeni yesil alan olusturma ve mevcut yesil alanlarin 1slah ¢aligmalari yapilacaktir.
-Sokaklarda bulunan agaglar1 mevsimsel olarak bakim/budama ¢alismalari
yapilacaktir.

-Hobi bahgeleri yapilacaktir.

254.500.000 -b

-Odunpazar1 bdlgesinin dinlenme, gezinti, eglence gibi ortak kullanim ihtiyaglarini
karsiladig1 yesil alanlarin artirilmasi.

-Bolgemize daha fazla park yapimu.

-Mevcut parklarin bakimlarinin yapilmasi.

-Hobi bahgelerinin ¢cogaltilmasi.

-Park sayimizin ¢ogaltilmasi.

-Mevcut parklardaki ¢ocuk oyun gruplarinin gelistirilmesi.

-Parklarin bakim ve temizliginin yapilmasi.

-Olas1 afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve
arttirllmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,i¢ ve dordiincii yi1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A2 KENTSEL GELIiSiMIN DEVAM ETTIRILMESI
Odunpazari bélgesinde yasayan vatandaglarimiz i¢in saglikli, kaliteli ve cagdas yasam
standartlarinda yasam alanlar1 olusturmak ve mevcutlar gelistirmek.

H2.4 Cagdas yasam standartlarinda ticaret ve yagam alanlar1 olugturmak.

Fen Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii / Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii / Emlak ve Istimlak Midiirligi / Bilgi Islem Miidurligi

18
-Imar/Mevzuat riskleri.

-Bilitce yetersizligi.

-Kapali pazar yerleri yapilacaktir.
-Halk merkezleri yapilacaktir.
-Kiiltiir merkezleri yapilacaktir.

21.450.000 -b

23

-Kapal1 pazaryeri ihtiyaglari.

-Mevcut Halk Merkezlerinin sayisal yetersizligi.

-Her mahalleye konumuna gore ortak ya da tek halk merkezi agilmas1 gerekmektedir.
-Kiiltlir merkezlerimizin yetersizligi.

-Kapal1 pazaryeri sayimizin arttirilmasi.

-Halk merkezlerimizin her mahalleye yetecek sayida ve nitelikte arttirilmast.

-Kiiltlir merkezi sayimizin arttirilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde dnemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,ii¢ ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)




A2 KENTSEL GELIiSiMIN DEVAM ETTIRILMESI
Odunpazar1 bélgesinde yasayan vatandaglarimiz i¢in saglikli, kaliteli ve ¢cagdas yasam
standartlarinda yasam alanlar1 olusturmak ve mevcutlar gelistirmek.

H2.5 Bolgemizdeki din hizmetleri ile ilgili caligmalar yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii / Destek Hizmetleri Miidiirliigii

-Personel Eksikligi.
-Biitce yetersizligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.
-Taziye evleri yapilacaktir. (Seving-Cavlum-Agapinar-Kirec)

-Sehit cenazelerine seyyar taziye ¢adirlar1 ve sicak icecek teminine devam edilecektir.
-Cemevi yapilacaktir. (Glindogdu)

2.011.000 -b

-Odunpazar1 Bolgesinde din hizmetlerinin siirdiiriilebilirligine katki saglanmasi.
-Cemevi ve camilerimizin hizmet kalitesini yiikseltici destek saglamak

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,iic ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)




A3 EKONOMIK VE SOSYAL GELIiSIMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Odunpazari’n1 ekonomik, sosyal, tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, nitelikli insan
giicli, sanayisi, tarim ve hayvanciligi ile siirekli ve saglikli gelisen bir ilge haline
getirmek.

H3.1 Dogaya, insana dost tarim ve hayvancilik politikalar1 gelistirmek ve tesvik
etmek, hayvan haklarina saygili faaliyetlerde bulunmak.

Kirsal Hizmetler Miidiirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligi / Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Mudiirligi / Fen Isleri Mudiirligu
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Ue
ayda
bir

%100 1.906 2465 | 2515 | 2.615 | 2.715 | 2.765

1.906 4371 | 6.886 | 9.501 | 12.216 | 14.981

-Mevsimsel olumsuzluklar.
-Ulkenin ekonomik durumu.
-Mevzuat diizenlemeleri.

-Organik giibre (Solucan Giibresi) kullaniminin tesvik ve yayginlastirilmas: konusunda
¢alismalar yapilacaktir.

-Sokak hayvanlariin kisirlastirilmasi  islemlerinde gelisim saglanmast ve bu konuda
toplumdaki alginin degistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

-Hastalik riski tagiyan hasere tiirlerine karsi ilaglama konusunda gelisim saglayacak tedbirler
alinacaktir.

-Ariciligin gelistirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunulacaktir.

-Dogal Yasam Parki yapilacaktir.

-Alternatif tarim iriinleri iretilecek ve destek olunacaktir.

-Ciftci egitimleri gerceklestirilecektir.

-Dogal tarim uygulamalar yapilacak, organik ve iyi tarim uygulamalar tesvik edilecektir.
-Tarim temelli dernek ve birliklerin kurulmasi desteklenecektir.

-Kirsal faaliyetler i¢in organizasyonlar desteklenecektir.

-Ornekkdy yapilacaktir.

47.975.000 -b

-Odunpazari’nt dogal giizellikleri, tarim ve hayvancilig1 ile saglikli gelisen bir ilge haline
getirilmesi.

-Ozellikle sokak kopekleri konusunda daha etkin galismalar yapilmasi.

-Giivercinkdy, Arikdy gibi projelerin gogaltilmasi.

-Tarimsal Uretimi destekleyici ¢aligmalar yapilmasi.

-Barmak kapasitesinin arttirilmasi.
-Daha fazla proje ¢alismasi yapilmasi.
-Mevzuatlar ve imkanlar dahilinde iireticilere destek olunmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde dnemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,ii¢ ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A3 EKONOMIK VE SOSYAL GELIiSIMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Odunpazari’m1 ekonomik, sosyal, tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, nitelikli insan
giicli, sanayisi, tarim ve hayvancilig1 ile siirekli ve saglikli gelisen bir ilge haline
getirmek.

H3.2 Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin ilge genelinde yayginlastirilarak tim
belediye hizmetlerine yansimasini saglamak, girisimciligi 6zendirmek ve tesvik etmek.

Sosyal Yardim Isleri Midiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

%100 815 921 | 1.000 | 1.050 | 1.120 | 1.180

815 1.736 | 2.736 | 3.786 | 4.906 | 6.086

-Talep gelmemesi.
-Personel eksikligi.

-Biitce yetersizligi.

-Arag ve gereg yetersizligi.
- Mevzuat diizenlemeleri.

-El Uriinleri ve Yoresel el sanatlar1 konusunda tesvik edici galismalar yapilacaktir.
-Mesleki egitim kurslarinin her y1l yenilenerek diizenlenmesine devam edilecektir.
-Toplumun her kesimine 6zellikle genglige yonelik etkinlikler yapilacaktir. (konferans,
seminer, kurs vb.)

-Odunpazari’nda el sanatlar1 egitiminin gelistirilmesi ile ilgili faaliyetler her yil
yenilenerek devam edecektir.

-El Sanatlar1 Lisesi agilacaktir.

2.001.000 -b

-Demografik ozelliklere gore baz1 bdlgelerde talep yetersizligi.

-Kurslarda daha fazla sayida brang agilmasi.
-Kurslarin kursiyer kapasitesinin arttirilmast.
-Cagin gereklerine uygun yeni mesleki branslarda kurslar agilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,i¢ ve dordiincii yi1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A3 EKONOMIK VE SOSYAL GELISIMIN DEVAM ETTIRILMESI
Odunpazari’m1 ekonomik, sosyal, tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, nitelikli insan
giicli, sanayisi, tarim ve hayvanciligi ile siirekli ve saglikli gelisen bir ilge haline
getirmek.

H3.3 Bolgemizdeki ¢ocuk, gen¢ ve yaglilarin hayat standartlarinin gelisimine katki
yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

Fen Isleri Miudiirliigii / Sosyal Yardim Isleri Mudiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliga / Isletme ve Istirakler Mudiirlagii
Bilgi Islem Miidiirliigii

%100 5.543 4523 | 6727 | 6.826 6.825 6.820 Ue
ayda
bir
5.543 10.066 | 16793 | 23.619 | 30444 | 37.264
-Personel Eksikligi.
-Biitce yetersizligi.

-Mevzuat diizenlemeleri.

-Kent halkina yonelik egitim-6gretim-destek faaliyetleri yapilacaktir. (psikolojik
danigmanlik ve egitim-hos geldin bebek)

-Cocuk merkezleri/kresler yapilacaktir.

-Belediye isletmelerinde bolge halkinin ihtiyaclar1 dogrultusunda uygun fiyath mal ve
hizmet sunulacaktir.

-Tam tesekkiillii yagh bakim merkezi yapilacaktir.

-Yash yasam merkezi yapilacaktir.

70.042.000 -b

-Yasam standartlarinin gelistirilmesi.
-Kres sayisiin ve kapasitelerinin arttirilmasi.
-Yeni yash bakim merkezlerinin kurulmasi.

-Egitim/danismanlik hizmetleri arttirilmali.
-Kres, yash bakim merkezi gibi hizmetler yayginlagtirilmali.

*Stratejik planin uygulama siirecinde 6nemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,ii¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A3 EKONOMIK VE SOSYAL GELIiSIMIN DEVAM ETTIiRILMESI
Odunpazari’n1 ekonomik, sosyal, tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, nitelikli insan
giicli, sanayisi, tarim ve hayvancilig1 ile siirekli ve saglikli gelisen bir ilge haline
getirmek.

H3.4 Bolgemizde yasayan yoksul ve muhtaglarin yasam kalitelerini yiikseltmek.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigi

Bilgi islem Miidiirliigi
%100 3.650 4180 | 4.380 | 4.680 | 4.980 | 5.180 Ug
ayda
bir
3.650 7.830 | 12.210 | 16.890 | 21.870 | 27.050
-Ulkemizin i¢inde bulundugu ekonomik durum.
-Miilteciler.

- Mevzuat diizenlemeleri.

-Halk Market kapasitesi gelistirilecek, yeni halk market agilmasi ¢alismalar
yapilacaktir.
-Yoksul ve muhtaglara yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

16.624.000 -b

-Ekonomik krizle birlikte maliyet artislar1 ve buna bagl olarak yoksul kisi sayisinin
artmasi.

-Halk Market yararlanici sayisinin arttirilmasi.
-Daha fazla sosyal yardim ¢aligmalar1 yapilmasi.
-Biitge degerlendirmesi, enflasyon ve artan yoksulluk oranlarina gore yapilmalidir.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,li¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A4 KULTUR, SANAT ALANINDA GELiSMENIN DEVAM ETTiRiLMESI
Odunpazari’ni kiiltiir ve sanat alaninda 6rnek bir ilge haline getirmek.

H4.1 Odunpazari’nin tarih, kiiltiir ve turizm potansiyeli ortaya ¢ikarilarak, bu
Ozellikleri ile ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii / Yap: Kontrol Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii / Bilgi Islem Miidiirliigii

%100 35.016 40.007 | 45.007 | 50.007 | 55.007 | 60.007 ayda

bir

35.016 75.023 | 120.030 | 170.037 | 225.044 | 285.051

-Personel Eksikligi.
-Biitce yetersizligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.

-Ulusal ve uluslar arasi festivaller yapilacaktir.
-Kardes sehir uygulamalar artirilacaktir.

-Tarihi bolgede sokak iyilestirmeleri yapilacaktir.
-Yeni galeri ve sanat merkezleri agilacaktir.
-Turizm amacl materyaller hazirlanacaktir.
-Web sitesi mobil uygulamasi dahil edilecektir.

36.025.000 -b

-Bolgemizin turizm potansiyeli arttirilmalidir.
-Festivallerin tanmitimi yeterince yapilmalidir.

-Tanitim galigmalarinin daha etkin yapilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde dnemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,ikiii¢ ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her y1l hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A4 KULTUR, SANAT ALANINDA GELiSMENIN DEVAM ETTiRiLMESI
Odunpazari’ni kiiltiir ve sanat alaninda 6rnek bir ilge haline getirmek.

H4.2 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin kentin her noktasina ulagmasini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii / Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Belediye Tiyatro Miidiirliigii / Bilgi Islem Miidiirliigii

%100 1.246 1.405 | 1.404 | 1.404 | 1.404 | 1.404

1.246 2.651 | 4.055 | 5.459 | 6.863 | 8.267

-Personel Eksikligi.
-Biitce yetersizligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.

-Genglik stiidyosu olusturulacaktir.

-Kiitiiphane sayimiz arttirtlacaktir.

-Dijital kiitiiphane kurulacaktir.

-Tiyatro egitimleri ve gosterimleri diizenlenmeye devam edilecektir.
-Konserler diizenlenecektir.

9.010.000 -b

-Odunpazar1 bdlge halkinin kiiltiir ve sanatla i¢ ice olmasini saglama.
-Tiyatro gdsterilerinin yayginlastirilmas.

-Konser gibi organizasyonlarin ¢ogaltilmasi.

-Kiitliphanelerin yayginlastirilmasi.

-Kiitliphane sayimiz ¢ogaltilmali.
-Tiyatro, konser gibi organizasyonlar arttirilmali.

*Stratejik planin uygulama siirecinde dnemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,ikiii¢ ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A4 KULTUR, SANAT ALANINDA GELiSMENIN DEVAM ETTiRILMESI
Odunpazari’ni kiiltiir ve sanat alaninda 6rnek bir ilge haline getirmek.

H 4.3 Odunpazari’nda engellilerin tiim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak
yasam kiiltiiriine dahil olmalarin1 saglayacak proje ve faaliyetleri gerceklestirmek.

Kadn ve Aile Hizmetleri Midiirliigi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

%100 232 146 146 146 146 146

232 378 524 670 816 962

-Personel Eksikligi.
-Biitce yetersizligi.
-Mevzuat diizenlemeleri.

-Engellilerin hayata katiliminin artirtlmast i¢in faaliyetler diizenlenecektir.

-Engelli ve dezavantajli vatandaslarimizin tiim kentsel hizmetlerden yararlanmalarina,
ortak yasam kiiltiiriine dahil olacak proje ve faaliyetler gergeklestirilecektir.

-Imkanlar dahilinde Tekerlekli sandalye dagitimi yapilacaktir.

-Kaynagtirma Egitimleri verilecektir.

-Etkinlik/Organizasyonlar diizenlenecektir.

420.000 -b

-Engelli bireylerin yagantisini kolaylastirma.
-Tekerlekli sandalye dagitimm yapilmasi.

-Engellilere yonelik hizmetlerin yayginlagtirilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulagmaktir. Bu gergevede bir,iki,iic ve dordiincii yil hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler igin Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A5 SPOR, SAGLIK VE EGITIM ALANINDA GELIiSMENIN DEVAM
ETTIiRILMESI
Odunpazari’ni saglik, spor ve egitim alanlarinda 6rnek bir ilge haline getirmek.

H5.1 Odunpazari’nin, her yas i¢in spor ve saglikli yagsam olanaklarini saglamak; halkta
spor kiiltiirlinii gelistirmek ve sporu giinliik hayatin bir pargasi haline getirmek.

Spor Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii / Kirsal Hizmetler Miidiirliigii / Park ve Bahgeler Miidiirliigii

%100 13 8 6 6 6 6 Ue
ayda
bir
13 21 27 33 39 45
-Personel Eksikligi.
-Biitce yetersizligi.

-Mevzuat degisiklikleri.

-Yeni spor kompleksleri agilacak ve mevcut spor komplekslerinin diizenlemeleri
yapilacaktir.

-Odunpazar1 bolge halki Spora tesvik edilecektir.

-Hal1 sahalar yapilacaktir.

-Doga sporlar1 branslar1 tesvik edilecek, etkinlikler ve turnuvalar diizenlenecektir.

-Yaz spor okullar1 agilmaya devam edilecektir.

-Ihtiyag bildiren okullara destek olunacaktir.

8.878.000.-b

-Bolgemize daha fazla spor alan1 kazandirilmas.
-Spora tesvik edici ¢aligmalar yapilmasi.

-Spor okullarinda kontenjanlarin artirilmasi.
-Spor brang sayilarinin arttirilmast.

-Spor sahalarinin arttirilmasi.
-Acilan spor okullarinda kapasite artirimu.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,ic ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A5 SPOR, SAGLIK VE EGITIiM ALANINDA GELiSMENIN DEVAM
ETTIiRILMESI
Odunpazari’ni saglik, spor ve egitim alanlarinda 6rnek bir ilge haline getirmek.

H5.2 Odunpazari’nda saglikli bir yasam i¢in ¢alismalar yapmak.

Saglik Isleri Midiirligi

Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii / Bilgi islem Miidiirliigii

%100 90 63 62 62 62 62 Ue
ayda
bir
90 153 215 277 339 401
-Personel eksikligi.
-Biitce yetersizligi.

-Mevzuat diizenlemeleri.

-Belediye Poliklinigi acilacaktir.
-Camilere morg yapilmasi ¢aligmalar yapilacaktir.
-Kadin saglig1 egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

201.000 -b

-Odunpazar1 bolge halkinin dogumdan Sliime yanlarinda bulunmak.
-Saglik konusunda etkinlik ve egitimlerin arttirilmasi.

-Belediyemizin cenaze hizmetlerinin gelistirilmesi.
-Bolgemizdeki vatandaglarimiza saglik konusunda destekleyici ¢caligmalar yapilmasi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu ger¢evede bir,iki,ii¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci y1l sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



A5 SPOR, SAGLIK VE EGITIM ALANINDA GELIiSMENIN DEVAM
ETTIiRILMESI
Odunpazari’ni saglik, spor ve egitim alanlarinda 6rnek bir ilge haline getirmek.

H5.3 Yasanabilir, saglikli, temiz ve siirdiiriilebilir bir kentsel c¢evre yaratmak, kentin
dogasini korumak.

Temizlik Isleri Miidiirliigi

Kirsal Hizmetler Miidiirligii

Ug
ayda
bir

%100 17.550 14.045 | 14.060 | 14.060 | 16.078 | 16.078

17.550 31.595 | 45.655 | 59.715 | 75.793 | 91.871

-Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, biriktirilmesi ve geri doniistiiriilmesine yonelik
ihtiyaca uygun altyapinin saglanamamasi.

-Sifir atik duyarlhiliginin topluma yeterince kazandirilamamas.

-Milli Egitim 11 Miidiirliigiiniin okullarda cevre egitimleri verilmesine miisaade
etmemesi.

-llegal ambalaj atig1 toplayan kisilerin artmasi sonucu Belediye toplama sisteminde
toplanan ambalaj atiklarinin miktarimin diismesi.

-Mevzuat diizenlemeleri.

-Cevre bilinci gelistirilecektir.

-Atik toplama faaliyetleri gelistirilecektir(sifir Atik yonetimi kurulmasi )

-Iklim degisikligi eylem plan1 hazirlanacaktir.

-Kisi bas1 diizenli ¢op depolama sahasina giden evsel atik miktarint heryil %l
azaltilacaktir (2019:124.977 ton)

430.090.000 -b

-Konteynir yetersizlikleri.
-Toplama personeli yetersizligi.
-Vatandaslarin bilingsiz olmasi.
-Geri doniisiim konusunda egitim.

-Teknik ve idari yeterlilik.

-Cop konteynirlarimin arttirilmasi.
-Sifir atik konusunda halkin egitilmesi.
-Toplama personeli istihdam edilmesi.

*Stratejik planin uygulama siirecinde onemli olan besinci yil sonundaki hedeflenen degere ulasmaktir. Bu gergevede bir,iki,li¢ ve dordiincii y1l hedef degerleri besinci yil sonundaki
hedeflenen degere ulasilacak sekilde her yil hazirlanacak performans programlarinda degistirilebilir.(Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2019- syf 40)



Maliyetlendirme

Planin 1. yih Planin 2. yih Planin 3. yih Planin 4. yih Planin 5. yih Toplam Maliyet

Amag 1 5.180.000.- 4.685.000.- 4.795.000.- 4.908.000.- 5.027.000.- 24.595.000.-
H1.1 30.000.- 35.000.- 40.000.- 45.000.- 50.000.- 200.000.-
H1.2 20.000.- 30.000.- 40.000.- 50.000.- 60.000.- 200.000.-
H1.3 145.000.- 145.000.- 145.000.- 145.000.- 145.000.- 725.000.-
H1.4 2.500.000.- 2.500.000.- 2.500.000.- 2.500.000.- 2.500.000.- 12.500.000.-
H1.5 2.485.000.- 1.975.000.- 2.070.000.- 2.168.000.- 2.272.000.- 10.970.000.-
Amag 2 72.754.000.- 78.902.000.- 85.902.000.- 94.702.000.- 129.202.000.- 461.462.000.-
H2.1 6.001.000.- 4.000.000.- 4.000.000.- 5.000.000.- 5.000.000.- 24.001.000.-
H2.2 25.500.000.- 26.500.000.- 26.500.000.- 26.500.000.- 54.500.000.- 159.500.000.-
H2.3 36.500.000.- 44.000.000.- 51.000.000.- 58.000.000.- 65.000.000.- 254.500.000.-
H2.4 4.250.000.- 3.900.000.- 3.900.000.- 4.700.000.- 4.700.000.- 21.450.000.-
H2.5 503.000.- 502.000.- 502.000.- 502.000.- 2.000.- 2.011.000.-
Amag 3 11.271.000.- 29.140.000.- 30.351.000.- 32.510.000.- 33.370.000.- 136.642.000.-
H3.1 6.475.000.- 8.000.000.- 9.600.000.- 11.100.000.- 12.800.000.- 47.975.000.-
H3.2 301.000.- 350.000.- 400.000.- 450.000.- 500.000.- 2.001.000.-
H3.3 2.541.000.- 18.000.000.- 17.001.000.- 17.000.000.- 15.500.000.- 70.042.000.-
H3.4 1.954.000.- 2.790.000.- 3.350.000.- 3.960.000.- 4.570.000.- 16.624.000.-
Amag 4 8.391.000.- 7.521.000.- 8.691.000.- 9.851.000.- 11.001.000.- 45.455.000.-
H4.1 7.221.000.- 5.901.000.- 6.801.000.- 7.701.000.- 8.401.000.- 36.025.000.-
H4.2 1.110.000.- 1.550.000.- 1.800.000.- 2.050.000.- 2.500.000.- 9.010.000.-
H4.3 60.000.- 70.000.- 90.000.- 100.000.- 100.000.- 420.000.-
Amag 5 57.033.000.- 71.356.000.- 86.805.000.- 101.905.000.- 122.070.000.- 439.169.000.-
H5.1 2.002.000.- 1.321.000.- 1.765.000.- 1.860.000.- 1.930.000.- 8.878.000.-
H5.2 31.000.- 35.000.- 40.000.- 45.000.- 50.000.- 201.000.-
H5.3 55.000.000.- 70.000.000.- 85.000.000.- 100.000.000.- 120.090.000.- 430.090.000.-
Toplam 154.629.000.- 191.604.000.- 216.544.000.- 243.876.000.- 300.670.000.- 1.107.323.000.-
ETUNETHXELE O 195.371.000.- 210.396.000.- 245.456.000.- 288.124.000.- 311.330.000.- 1.250.677.000.-
flonlan 350.000.000.- 402.000.000.- 462.000.000.- 532.000.000.- 612.000.000.-  2.358.000.000.-

Genel Biitce

*Stratejik amag ve hedeflerimizin 6ngoriilen maliyetleri bunlar olmakla birlikte; 5 yillik hedef gergeklesmelerinde, gelirlerimizi etkileyen
iilkedeki ekonomik ortam ve mevzuatlarla olusabilecek gelismeler dogrultusunda, 6ngériilen rakamlarda degisiklikler olabilir.



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari verilebilir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.

Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Sonug¢ odakli bir izleme ve degerlendirme
sistemi olmalidir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulagsmay1
ne Olglide sagladigr ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak
toplulastirilmas1 ve iist ydneticiye sunulmasi ise SGB’nin sorumlulugundadir. Izleme ve
degerlendirme sisteminde iiretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir ve ilgililere sunulur.

Rehberdeki bu bilgiler kapsaminda Belediyemiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
calisma siireci; Alt1 aylik ve yillik Izleme, degerlendirme toplantilar1 yapilmasi , her yil Performans
Programi takip sistemine harcama birimlerince tger aylik veri giriglerinin yapilmasiyla rapor
olusturulup st yoneticiye sunulmasi ile takip edilecektir.
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