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‘ ‘ Hususi idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda
basari hasilasini artiracak vazifeler almali ve hususiyetle
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SEREFIM UZERINE
SOZ VERIYORUM!

Odunpazari Belediye Baskanligi gorevini icra ederken;

Anayasa ve yasalara baglilik icinde;

Atatlrk ilke ve devrimlerinin yol gostericiligiyle;

Demokrasi, temel insan hak ve ézglrlikleri ve laik cumhuriyet ideallerine sahip gikarak;

Ulusal, toplumsal ve kamusal yarari her tlrli yarardan Ustiin ve degerli gostererek;

Belediyenin sahip oldugu bitin yetki ve kaynaklar::

Toplumun biitiin kesimlerinin yasam kalitesini yiikseltmek, kent yasamini daha kolay ve

glizel hale getirmek;

Planli kentlesme, sehircilik ve mimarlik kural ve ilkelerine bagl kalarak kentin mimari, tarihsel ve
kiltdrel dokusunu koruyarak gelistirmek;

Yoksullugu kader olmaktan ¢ikararak, herkesin insan onuruna yakisir bir yasam diizeyine sahip
olmasini saglamak;

Hava, gliriltd, su ve toprak kirliligini ortadan kaldirarak kentin dogasini korumak; gevreye uyumlu
enerji kaynaklarinin kullanimini 6zendirmek;

Kadinlarin ve genclerin istihdamina ve korumasina yonelik 6zel 6nlemler almak;

Engellilere, yaslilara, sehit ailelerine ve gazilerimize sahip ¢ikmak;

Esnafin ve tiketicilerin dostu olarak, her iki kesimin de hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmek;
Kenti, demokratik yasamin, hosgoriiniin, toplumsal bitiinlesmenin ve dayanismanin gegerli oldugu
bir yasam alani haline getirmek;

Etkili katiimcilik ve seffaflik mekanizmalarini kurup, yénetimde diristligl sonuna kadar uygulamak;
Herkes icin sanat ve kiltlir, her yas icin spor ve saglikli yasam olanaklari saglamak;

Kenti dogal yasamla bulusturup, kent bitkileri ve hayvanlarina da azami 6zen ve ilgi géstermek;

BOYLELIKLE HERKESIN “"VARLIK iCINDE, BiRLiK iCINDE, ©ZGUR BiCIMDE"” YASAYACAGI
BiR ODUNPAZARI KURMAK iCiN VAR GUCUMLE CALISACAGIMA
SEREFiM UZERINE SOZ VERIYORUM!

Av. KAZIM KURT
Odunpazari Belediye Bagkani
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Sunus

Sosyal demokrat yonetim anlayisi ile yeni bir doneme baslayan Odunpazari Belediyesi Stratejik Plani'ni
belediye tarihinde ilk defa genis katilimla hazirlamanin hakli gururunu yasiyor.

Sivil toplum kuruluslarinin yani sira cok sayida akademisyen, medya Uyesi, belediye ¢alisanlari ve
genclerimizin degerlendirmeleri dikkate alinarak hazirlanan stratejik plan Odunpazari Belediyesi'nin
gelecegdini yeniden kurmaktadir.

Belediye ici ve disi cok sayida degerlendirmeden yararlanarak hazirladigimiz stratejik plan bugtine
kadar hazirlanan tim calismalardan farkli olarak toplumun tiim kesimlerine hizmet sunmayi amaclayan
hukuka ve kamu yararina uygunluk ilkeleri dogrultusunda olusturulmustur.

Cunki bizim en buyuk hedefimiz Odunpazari Belediyesi’'nde sosyal demokrasinin geregdi olan seffaf ve
hesap verebilir hizmet anlayisini hakim kilmaktir.

Bu amag dogrultusunda stratejik plandaki hedefler tekrar ele alinmis, yeni hedefler belirlenmis ve
gecerliligini yitirmis hedefler iptal edilmistir. Ayrica yeni belirlenen ve giincellemeleri yapilan bu
hedeflere iligkin stratejiler ile performans gostergeleri de belirlenmistir. Belediyemizin kaynaklarini ve
farkli alanlardaki yetkinligini g6z dniine alarak amag ve hedeflerimize nasil ulasacagimizi gdsteren
stratejiler gelistiriimistir.

Olgiilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite ve maliyet cinsinden ifade edilen
performans gdstergeleri de bilimsel veriler isiginda yeniden diizenlenmistir.

Odunpazari'ni yasanabilir, saglikli, glivenli ve cagdas bir sehir haline getirmek en temel amacimizdir.
Belediyemizin sahip oldugu tiim kaynaklari en etkili bicimde kullanarak, demokratik ve sosyal hukuk
devleti kurallarina baglh kalarak bu amacimiza ulagmaya calisacagiz.

En 6nemli kaynagimiz olan galisanlarimizin katkisi ile dinamizmi ve ¢alisma heyecanimizin artmasinda
rol oynayan Belediye Meclisi liyelerimizden aldigimiz destekle bu planin 6zledigimiz Odunpazari'ni
yaratmada bir arag olacagina ve Odunpazari'ni cagdas gelecege tasiyacagimiza inaniyorum.

Bu anlamda stratejik planin hazirlanmasinda birlikte ¢alistigimiz tim meclis Gyelerimize, ¢alisma
arkadaslarima Odunpazari Belediyesi‘nin sayginligi ve kurumsal kimligini yeniden olusturmak igin
sergiledikleri duyarlilik, onurlu durus ve 6zverili emekleri nedeniyle tesekkiir eder, hepsini ictenlikle
kutlarim.

Saygilarimla...

Av. KAZIM KURT
Odunpazari Belediye Baskani
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® Yonetim llkelerimiz

Cumbhuriyet ilke ve Degerlerine Baglilik

Belediyemiz, cagdas yasami hedefleyen, hemsehrilerimizle birlikte onlardan glic ve yetki alarak
demokratik ve sosyal hukuk devleti kurallarina ve barisgi yontemlere bagl kalarak, yenilige ve
ileriye dogru surekli bir degisimin icinde olacaktir.

Hukuka ve Kamu Yararina Uygunluk

Belediyemizde, gerceklestirilecek eylem ve islemlerin timinde, hukuka uygunluk temel kabul
edilecek ve her tirll karar, ulusal ve uluslararasi sézlesme ve hukuk degerlerine, temel insan hak
ve 6zglrliklerine uygun ve kamu yarari gézetilerek alinacaktir.

istihdam, Nitelikli Hizmet Verimlilik

Belediyemiz, Uretilen hizmetin; yasam kalitesinin yikselmesi ve firsatlarin zenginlestirilmesi,
cagdas kentsel hizmetin, nitelik ve niceliklerine uygunlugu cercevesinde, hemsehrilerimize
ulastinlabilmesi icin her tirll 6zeni ve ¢abayi gdsterecektir. Hizmetin tretilmesinde, kaynaklarin
dogru ve yerinde kullanilmasi, kaliteli hizmet ilkesinden 8din vermeksizin, verimliligin artinlmasi;
cagdas yonetim teknikleri kullanilarak birokratik islemlerin en aza indirilmesi ve hemsehrilerimize
hizmetlerin sunulmasinda yasam kolayliginin saglanmasi hedeflenecektir. Kalkinma projelerinin,
istihdam yaratmasi saglanacak, toplumun tiim kesimlerinin ekonomik agidan yeterli diizeye
gelmesine dncelik verilecektir.

Acikhk, Saydamlik

Belediyemiz karar alma ve uygulama slirecinde, yasalarin kisiye 6zel saydigi ve sadece kisiye agik
olanlarin diginda tiim islem, eylem ve kararlardan; kararlarin sonuclarindan; kararlarin yakin ve uzak
etkileme alanindan; kararlarin getirmis oldugu hukuki ve mali 6dev, sorumluluk ve yiklerinden her
bireyin, her kurum ve kurulusun bilgi edinmesine olanak saglayacak bir hizmet anlayisi olusturmayi,
ana ilkelerden biri sayacaktir. Her tlirli ve karsilikli i¢ ve dis denetim yontem ve uygulamalari ile hesap
sorma-hesap verme alanlari, ilgi ve sorun odaklarindaki olusumlara agik olacaktir.

Yerindelik, Caliskanlik Ve Beceriklilik

Belediyemiz, yerine getirdigi ve ylrittigi hizmetlerde; hemsehrilerimizin gereksinimlerini ve bu
gereksinimlerin bilimsellik, cagdaslik, estetik, cevresel ve toplumsal degerlere uygunluk bakimindan
yerindeligini temel alacaktir.

Kent kaynaklari, yeni kaynaklar da yaratilarak, ¢caliskanlik ve beceri ilkeleriyle degerlendirilecek,
belediyenin her tirll eylem ve igleminin, stirdirilebilir kalkinmaya yénelik olmasi, esas alinacaktir.




Katilimcilik

Belediye Meclis Gyeleri ile muhtar gibi secilmis gorevliler, ilgi ve sorun odaklarinda mahalle meclisleri,
kent konseyi, semt, site ve sokaklarda bir araya gelmis hemsehrilerimiz, odalar, sendikalar, dernekler,
kooperatifler, vakiflar ve diger sivil toplum 6rgutleri, tUniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile
belediye hizmetlerinin Uretici, sunucu ve yararlanicilarinin, karar alma siireclerine etkin bir bicimde
katilmasina, karar ve uygulama asamalarinda kadin-erkek esitligi ilkelerinin gerceklestiriimesine gayret
edilecektir.

Esitlik, Adalet

Belediyemiz tarafindan Uretilen hizmetlerde, hemsehrilerimiz, sosyal durum ve konumlari nedeniyle
herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin, tam bir esitlik ve hizmetin tiketiminde de adaletin timuyle
gozetildigi dlcltler ile degerlendirilecektir.

Cevre Degerlerine Saygi

Belediyemizde ¢evrenin korunmasi, hizmetlerin cevre dederlerine uygun olarak yerine getirilmesi esas
alinacak, hizmet sunumunda ¢evre degerlerine uygunluk ilkesinin uygulanmasi ve cevre bilincinin
gelistirilmesi temel bir gorev sayilacaktir.

Etnik Kimlik ve inanclara Saygi

Belediyemizin denetiminde yiiritiilen hizmetlerde; dil, din, mezhep, etnik kéken, cinsiyet ayrimi
yapilmayacaktir. Farkli inanclara saygili; farkliliklari kiiltlrel zenginligimiz ve renklerimiz olarak algilayan,
hangi etnik kdken ve inanca sahip olursa olsun insanlarimizin kimliklerini 6zgtirce yasamalarini saglayip
ve gelistirilebilmeleri icin gereksinim duyulan yatinm ve hizmetler yerine getirilecektir.

Sosyal Sorumluluk ve Pozitif Ayrimcilik

Belediyemiz, hizmet Uretim ve daditiminda; calisanlari, yoksullari, muhtaglari, engellileri, yaglilar,
kadinlari ve gocuklari var olan olumsuzluklara karsi koruma gérevini yerine getirirken, pozitif ayrimciligi
da temel ilke kabul edecek, hemsehrilerimizin firsat esitliginden yararlanmalarini amaclayan sosyal
belediyecilik ilkelerini hayata gegirmek icin her tirli olanagdi kullanacaktir.

BELEDIYECILIK ANLAYISIMIZ

Toplumcu, Uretici ve cagdas belediyecilik anlayisi ile hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin
kaynaklarla ve zamanla uyumlu, insanca ¢alisma ve insanca yasama imkéanlarini saglamasina calisarak,
kaliteli bir ydnetimle insan odakli ve kaliteli bir kent yagamini gerceklestirme hedefine ulagmayi
vazgecilmez bir gorev bilecegiz.
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|I. Durum Analizi

A. Tarihi Geligim

Eskisehir'in en eski yerlesim bolgesi olan Odunpazari, kentin gliney kesimindeki tepeler
Uzerine kurulmustur.

Odunpazari Eskisehir tarihinin 6nemli taniklarindandir. Gegmisi M.S. 1176ya kadar dayanan
Odunpazari'nin Selcuklu Sultani II. Kiligaslanin 1176'da Bizans imparatorunu Sarhdyiik'te maglup
edip Karacasehir Kalesi'ne yerlesmesinin ardindan kalenin dogusuna kurulan Sarkiye Mahallesinin
Odunpazari'nin ilk mahallesi oldugu séylenmektedir.

Bolge ismini kdylilerin cevredeki ormanlardan kestikleri odunlari satmak igin simdiki Atatlirk Lisesi
cevresinde kurulan ve Odunpazari olarak adlandirilan bolgeden almaktadir.

Tarihi Odunpazari evleri iki degisik mimariye sahiptir. Birinci tip evler girisleri sokaktan, bahgeleri arka
tarafta; diger tarz evler ise bahceler 6nde ve evler bahce icinde olacak sekilde oldukga 6zgtin bir
mimariyle insa edilmistir.

Odunpazari Belediyesi ilce belediyesi olarak 105.735 hektarlik alanda 371.128 (2013 - TUIK) kisiye
hizmet gotlrmektedir.

Odunpazari Belediyesi kurulus tarihi: Bakanlar Kurulu'nun 93/5130 sayil karariyla Eskisehir
BlyUlksehir Belediyesi'ne bagdli ilk kademe belediyesi olarak 04.04.1994 tarihinden itibaren
hizmete baslad..

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu ile
sinirlarimiz yeniden belirlendi. Bu belirlemede koy statlistiindeki 8 kdylin mahalle olarak belediyemize
baglanmasiyla sinirlarimiz 72.888 hektar oldu. Mahalle sayimiz da 41'e ulasti. Daha sonra Belediye
Meclisimizin 07.11.2007 tarih ve 33/330 sayili karari, Eskisehir Bliylksehir Belediye Bagkanligi'nin
03.12.2007 tarihli uygun gorist ve 25.12.2007 tarihli Valilik Makami oluruyla lhlamurkent Mahallesi
kuruldu. Boylece hizmet verdigimiz mahalle sayisi 42'ye ulasti. Turkiye Biyik Millet Meclisi'nin aldig
kararla 22.03.2008 tarih ve 26824 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5747 sayili kanun geregince
sinirlarimiz aynen korunarak belediyemizin statlsU ilge belediyesi olarak belirlendi. 01.12.2009 tarih
ve 27/258 sayili Odunpazari Belediye Meclis karari, ayni glin tarihli Kaymakamlik uygun gérist ve
14.12.2009 tarihli Valilik onayi ile Vadigehir Mahallesi kurulmus ve mahalle sayimiz 43 olmustur.
06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un birinci maddesinin lglinci fikrasi geregince BlyUlksehir
Belediyesi'ne bagdli ilcelerin mulki sinirlari igerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tiizel kisiligi
kaldirimig, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak bagli bulunduklari
ilcenin belediyesine katilmiglardir. Bu belirleme ile kdy ve belde belediyelerinin mahalle olarak
belediyemize baglanmasiyla sinirlarimiz 105.735 hektar ve mahalle sayimiz da 85 olmustur.




|I. Durum Analizi

B. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

i. Yasal Dayanaklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Slcilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgdtlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitceden 6nce gorisilerek kabul edilir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.
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ii. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e 23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5216 sayil Biiyiiksehir
Belediye Kanunu’nda belirtilen yetki ve gérevleri;

Madde 7- ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Kanunlarla miinhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tUncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Maddenin birinci fikrasinda belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltlr ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan énem taslyan mekénlarin ve islevlerinin gelistiriimesine
iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) Afet riski tagiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

e 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nda belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklari;

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghgdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000'in tzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tlrll tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Gstlin basar gésteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye
meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blytksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.




I. Durum Analizi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikidmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdicavir alan sinirlar icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagdis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida
digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihht igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergéhlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Gcret kargiliginda yer se¢im belgesi vermek,
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(Nbendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret U|a§t|rma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanllgmca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlar icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buylksehir belediyeleri yetkilidir.

(Nbendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogdal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icigleri Bakanliginin onayu ile tcretsiz veya disiik
bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diistincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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iii. Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Odunpazar Belediyesi’'nin midrliklerinin gérev, yetki ve sorumluluk alanlar belediye meclisinin kabul
ettigi birim calisma yonetmelikleri ve ihtiyag duyulan alanlarda yapilacak hizmetler igin kabul edilen
yonetmeliklerden olusmaktadir. Odunpazari Belediye Meclisi’'nin uygun gordiigi yonetmelikler;

Ozel Kalem Midirligi Yonetmeligi

Yazi isleri Miidirligi Yonetmeligi

Teftis Kurulu MUdarliga Yonetmeligi

Zabita Mudirlugi Yonetmeligi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi Yonetmeligi
Mali Hizmetler MUdirliga Yonetmeligi

Destek Hizmetleri Mudurligu Yonetmeligi
Temizlik isleri Midirligi Yonetmeligi

Saglik isleri Mudiirligi Yonetmeligi

imar ve Sehircilik Midirligi Yonetmeligi

Yapi Kontrol Midurligu Yonetmeligi

Fen Isleri Miidirligi Yonetmeligi

Park ve Bahceler Midurligu Yonetmeligi

Sosyal Yardim isleri Miidirligi Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi Yonetmeligi
Hukuk isleri Miidiirliigi Yonetmeligi

Bilgi islem Midiirliigi Yonetmeligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi Yonetmeligi

Dis iliskiler Midirligi Yonetmeligi

Ruhsat ve Denetim Midurliga Yonetmeligi

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligu Yonetmeligi
Strateji Gelistirme Midurligi Yonetmeligi

Emlak ve istimlak Midirligi Yonetmeligi

Etid Proje Mudurligi Yonetmeligi

Kirsal Hizmetler MUdirliga Yonetmeligi

Spor isleri Mudurlugi Yonetmeligi

Ulagim Hizmetleri Midurligi Yonetmeligi

Zabita Uygulama Yonetmeligi

Semt ve Sabit Pazaryerleri Uygulama Yonetmeligi
Kadin Meclisi Yonetmeligi

Genclik Meclisi Yonetmeligi

Cocuk Meclisi Yonetmeligi

ilan, Reklam ve Tanitim Yénetmeligi

Hobi Bahcesi Tahsis Ve Kullanma Yénetmeligi
Cenaze Nakil Yonetmeligi

Yunus Emre Kiiltiir Merkezi isletme ve Kullanma Yénetmeligi
Gosteri ve Sahne Sanatlar Merkezi Calisma Yonetmeligi
Meslek Edindirme Kurslari Calisma Yonetmeligi
Kadin El Sanatlari Pazari Yonetmeligi

Sicil Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Sosyal Yardim Yénetmeligi

Cagdas Seramik Acik Hava Miizesi Kullanim ve isletme Yénetmeligi
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C. Kurulus Ici Analiz ve Cevre Analizi

i. Kurulusun Yapisi

30.03.2014 tarihli Mahalli idareler secimlerinden sonra Odunpazari Belediye Meclisi; Belediye
Baskani dahil Cumhuriyet Halk Partisi'nden 21 lye, Adalet ve Kalkinma Partisi'nden 13 lye ve
Milliyetci Hareket Partisi'nden 4 lye olmak lizere toplam 38 liyeden olusmaktadir.

Belediye Enclimeni 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33/a maddesi geregince meclis tarafindan her
yil gizli oyla secilen 3 meclis Uyesi, belediye baskani veya gorevlendirdigi baskan yardimcisi ve
belediye baskaninin gérevlendirdigi 3 birim muddri olmak lzere toplam 7 tyeden olugsmaktadir.

Odunpazari Belediye Meclisi, hizmetlerin daha etkin ve kaliteli ydritilmesi icin meclis Gyelerimizden
olusan 9 adet komisyon kurulmasina onay vermistir. Bu komisyonlar ve Uye sayilarr;

Plan ve Biitce Komisyonu (5 Uye)

imar Komisyonu (5 Uye)

Hukuk Komisyonu (5 Uye)

Pazaryerleri ve Yer Tahsis Komisyonu (5 Uye)
Parklara isim Verilmesi Komisyonu (5 Uye)
Cevre, Saglik ve Sosyal isler Komisyonu (5 Uye)
ickili Yerler Tespit Komisyonu (5 Uye)

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (5 Uye)
Denetim Komisyonu (3 Uye)

Odunpazari Belediyesi 4 Baskan Yardimcisi ve 27 mudiirllk ile birlikte hizmetlerini siirdlirmektedir.
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ODUNPAZARI BELEDIYESi

TESKILAT SEMASI
BASKAN
Hukuk
isleri .
Miidiirliigii Ozel
Kalem
Miidiirliigii
Teftis 4
Kurulu Dis
Mudurligi ili§kiler
Miidiirliigii
Sivil
Savunma
Uzmani
[ )

] ] ] ]
Belediye Belediye Belediye Belediye
Baskan Baskan Baskan Baskan
Yardimaisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Mali Hizmetler

Kirsal Hizmetler

Midrliga Mudirligu
Zabita Saglik isleri
Midrliga Mudirligu
Kiiltiir ve Sos. Yazi Isleri
Isl. Midirligi Mudirlaga
Strateji Gelistirme imar ve Seh.
Mudurlagi Mudurligu
insan Kay. ve Yapi Kontrol
Egitim Mudurlugu Mudurlagu

Basin Yayin ve
Halk. lligk. Midrligi

Emlak ve istimlak
Mudirlaga

Ruhsat ve Denetim
Mudirlaga

Park ve Bahceler
Mudurligu

Bilgi islem Miidiirliigii

Temizlik
isl. Miidiirligi

Cevre Kor. ve
Kont. Mudurlugu

Sosyal Yard. Isl.
Mudurlagu

Destek
Hiz. Mudurligu

Ulagim Hizmetleri
Mudurltgu

Fen isleri
Mudurluga

Spor Isleri
Mudirlagi

Etiid Proje
Mudurlagu
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ii. Beseri Kaynaklar

« PERSONEL SAYISI .

Statu 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yili 2014 Yil*
Memur 161 161 289 297
Kadrolu isci 156 151 145 145
Sozlesmeli Personel 35 46 - 1
Gegici Isgi 1 1 1 1
Toplam 353 359 435 444

« PERSONEL EGIiTiM DURUMU . o PERSONEL CiNSIYET BILGILERI -

Egitim Durumu

Cinsiyet

Universite

Ortaokul
ilkokul

Toplam 444*

Sirket Personeli: 2011 yilinda 775, 2012 yilinda 934, 2013 yilinda 1021 ve 2014 yilinda** 1024 kisi

350
300
200 B Memur
B Kadrolu isci
150 on e
M Gegici isci
100 M sszlesmeli Personel
50
g . ! I 1 ! ]
I I

2011 2012 2013 2014

*30.06.2014 tarihi itibariyle.  **30.07.2014 tarihi itibariyle.

Not: 2013 yili icerisinde 6495 sayili kanun geregi 116 s6zlesmeli personel memur kadrosuna atanmistir.
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iii. Teknoloji

Belediyemizde otomasyon programi olarak Belsis-Net kullaniimaktir. Belsis-Net web tabanli
tiimuyle bitinlesmis bir programdir. Belediyemizin tim birimlerince kullaniimaktadir. Yine
Belsis-NET'E entegre olarak, BelsisCAD ve BelsisGIS modiilleri de kullanilmaktadir.

Belediyemizde bilgisayarlar 100 KB/snlik bir network agi ile birbirine baglidir. Belediyemizde
genis bir network agi bulunmaktadir. Bu sayede bilgisayarlar bitiinlesmis bir yapi igerisinde
calisabilmektedir. Merkez binamizda akilli anahtarlar ile tim bilgisayarlar lokasyonlari ile
sabitlenmistir. Network yapilandiriimasi Bilgi islem birimimiz tarafindan yapiimaktadir.

Belediyemizde 14 adet telefon santrali bulunmaktadir. Birimler arasi telefon gériismeleri voip
teknolojisi ile internet zerinden yapilmaktadir.

Gerek personelin kendini gelistirmesi gerekse belediye uygulamalarinin kullanilmasi amaciyla
merkez bina ve subelerimizde internet kullanimi mevcuttur. Merkez binamiz metro Ethernet
sistemi ile asenkron 50 MB/s hiz ile internete baglidir. Subelerde ise subenin ihtiyacina gére VDSL
veya ADSL olarak internet hizmeti ilgili telekomUnikasyon sisteminden temin edilmektedir.

Internete karsi giivenligi saglamak tzere 6 adet giivenlik duvari ile internet filtresi bulunmaktadir.
Internet ¢ikiglarini kontrol altina almak, virls iceren sayfalara girigleri engellemek, virtsli
e-postalarin personele ulasmasi engellemek amaciyla internet securegateway kullanilmaktadir.

Ana Makineler internet Alt Yapisi
Metro Ethernet Metro Ethernet
Uygulama Server+Data Server VDSL modem
MapServer+GISServer+IMS Server ADSL modem

internet Log Server

IS Server (E-belediye Uygulamalari)
FTP Server

VOIP Server

FILE SHARE+DHCP+DNS Server
Sesli Yanit
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iv. Fiziksel Yapi

« ODUNPAZARI BELEDIYESi HiZMET BIiRIMLERI -

Yiritilen Hizmetler Aciklama
1. Merkez Bina idari Hizmetler Yenidogan Mah. Camkoru Sk. No: 2 Belediye Miilkii
2 Fen isleri Santiyesi g:ln:/i;eYa i;metleri Mamuca Yolu Belediye Miilkii
3 Park Bahceler Santiyesi \lj:rgg?\:gﬁiz':\ikeqiltﬁlam Bakimi Blyiikdere Mah. S&gtli Sokak No: 1 Belediye Miilkii
4 Carsi Zabita Karakolu Zabita Hizmetleri Arifiye Mh. PTT Cikmazi Sk. Belediye Miilkii
5 Emek Zabita Karakolu Zabita Hizmetleri Emek Kapali Pazaryeri Belediye Miilkii
6. Kursunlu Kalliyesi Nikah Hizmetleri Pasa Mah. Kemal Zeytinoglu Cad. Kiralik
7 Yunus Emre Kiltir Ve Sanat Merkezi | Kilturel Etkinlikler iki Eyliil Cad. No: 61 Tahsis
8 Hayvan Saglik Merkezi Sokak Hayvanlari Bakim Hizmeti | Alpu Yolu 12. Km Belediye Miilki
9 Emek Sosyal Hizmet Binasi EAO:S}?ZLYE&?:&:.ilzemlf‘:l:rh\ilzemeﬁ Emek Mah. Ertas Cad. No: 174 Belediye Miilkii
10. Osmanli Evi ismetpasa Mahallesi Kiralik
11. Paylasim Merkezi 1 Sosyal Yardim Hizmetleri Vatan Cad. No:48/A Kiralik
12. Paylasim Merkezi 2 Sosyal Yardim Hizmetleri Vatan Cad. No:48/B Kiralik
13. iletisim Merkezi Kadin Danigma Merkezi Deliklitas Mah. Gurman Sk.16 Kiralik
14. ESES Miizesi Miize Dede Mah. Samlioglu Sk. No:1 Kiralik
15. Sosyal Yasam Merkezi Mﬁﬂﬁgﬁ_ﬂzﬁg{r:r’ el e Kurtulug Mah. lliman Sk. No:40 Kiralk
16. Emek Kurs Merkezi Meslek Edindirme Kurs Hizmeti | Emek Mah. Karaosmanoglu Sk. No:3/2 | Kiralik
17. Orhangazi Kurs Merkezi Meslek Edindirme Kurs Hizmeti (Y)argflzggg. %?(?é)',(:rras?(%emr Belediye Miilkii
18. Yenikent Oyuncak Evi ve Kres Binasi | Oyuncak Evi ve Kres Yenikent Mh. Necdet Yildirim Sk. No:46| Kiralik
19, | omdvsnsmons | VRTESSRS an fore oy e
20. Sultandere Kurs Merkezi Kurs Merkezi 7N5c;:Y|2|4'\|/:|)?Ih' Aziz Zeytinoglu Cad. Kiralik
21. Kurtulus Kurs Merkezi Kurs Merkezi Kurtulus Mah. Ark Sk. No:27 Kiralik
22. Emek Kurs Merkezi Kurs Merkezi Emek Mah. Sanlier Sk. No:7 Kiralik
23. Teksan Zabrta Karakolu Zabita Karakolu 75. Yil Mah. Tunceli Sk. No:41/A Kiralik
24. Visnelik Kurs Merkezi Kurs Merkezi Visnelik Mah. Ogretmenler Cad. No:17 | Kiralik
25. Emek Sosyal Hizmet Binasi Oyuncak Evi Binasi Emek Mah. Ertas Cad. N:174 Belediye Miilkii
26. Kursunlu Killiyesi Liletasi Miizesi Pasa Mah. Kemal Zeytinoglu Cad. Kiralik
27. Ihlamur Kent Halk Merkezi Halk Merkezi Ihlamur Kent Mah. Belediye Miilkii
28. Temizlik isleri Santiyesi ve Asevi Hizmet Binasi Mamuca Yolu Yamantiirk Sokak Belediye Miilkii
29. Biiyiikdere Genglik Merkezi Genglik Merkezi Buyiikdere Mahallesi Akasma Sk. No:1 Kiralik
30. Mehmet Terzi Kapali Spor Salonu Spor Faaliyetleri Ihlamur Kent Mah. Belediye Miilkii
31. Odunpazari Kurs Merkezi Kurs Merkezi Pasa Mah. Pazaroglu Sk. No:6 Kiralik
32. Cankaya Kurs Merkezi Kurs Merkezi Cankaya Mah. Hizir Sk. Oguzlar Sitesi Kiralik
33. Kara Kamil iletisim Merkezi iletisim Hizmetleri Pasa Mahallesi Koca Miiftii Sk. No:7-9 | Kiralik
34. Kdltr Evi TDKB Kazan Tatarlari Dernegi Dede Mah. Yesilefendi Sk. No:3 Kiralik
35. SOBE ﬁ:gg:(nl,: %ﬂ?ﬁggza” Vadisehir Mh.Uskiidar Evleri E Blok No:4 Belediye Miilkii
36. | OKEP iletisim Merkezi OKEP A pahalles) Clrikhoca Sk No:T8/14 | - Belediye Millki
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« RESMi ARAC LISTESI «

Sira No Tasitin Cinsi Sayi
T Binek Otomobil -
T2 Binek Otomobil 6
T3 Station Vagon 1
T4 Arazi Binek (En Az 4, En Cok 8 Kisilik) _
T5 Minibis (Striict Dahil En Fazla 15 Kisilik) 3
T6 Kapti-kacti (Arazi) -
T7 Pikap (Kamyonet, Sofér Dahil 3 veya 6 Kisilik) _
T8 Pikap (Kamyonet, Arazi Hizmetleri icin Sofér Dahil 3 veya 6 Kisilik) 5
T9 Panel _
T10 Midibis (Strict Dahil En Fazla 26 Kisilik) 1
T Otobs (Surticti Dahil En Az 27 Kisilik) 8
T12 Kamyon Sasi — Kabin Tam Yuiklt Agirhigi En Az 3501 Kg 9
T13 Kamyon Sasi — Kabin Tam Yukli Agirligi En Az 12000 Kg 7
T14 Kamyon Sasi — Kabin Tam Yuklt Agirligi En Az 17000 Kg 15
T15 Ambulans (Tibbi Donanimli) _
T16 Ambulans (Arazi Hizmetleri I¢in) _
T17 Pikap (Kamyonet-Cenaze Arabasi Yapilmak Uzere) 3
T18 Motosiklet (En Az 45-250 Cc' Lik) 3
T19 Motosiklet (En Az 600 Cc’ Lik) _
T20 Bisiklet _
T21.a | Giivenlik Onlemli Binek Otomobil B
T21-b | Giivenlik Onlemli Servis Tasiti _

Toplam 61

*2013 Faaliyet Raporu verileridir.
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v. Mali Durum

Odunpazari Belediyesi'nin gelir kaynaklari teskilat ve gorev kanunlari ile diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde diizenlenmistir. Bu gelirlerin yasal dayanaklarini gésterir tablo asagidaki gibidir;

. GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR C CETVELI .

GELIRIN KODU .
_m“ ACIKLAMA KANUNI DAYANAK
01 Vergi Gelirleri
2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler
9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler
51 | Bina Vergisi 1319 S.K. 1-11 mad.
52 | Arsa Vergisi 1319 S.K. 12-21 mad.
53 | Arazi Vergisi 1319 S.K. 12-21 mad.
54 | Cevre Temizlik Vergisi 2464 S.K.Muk.44.mad.
3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri
2 Ozel Tiiketim Vergisi
51 | Haberlesme Vergisi 2464 S.K.29-33.mad.
52 | Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 2464 S.K.34-39.mad.
9 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri
51 | Eglence Vergisi 2464 S.K.17-22.mad.
52 | Yangin Sigortasi Vergisi 2464 S.K.40-44.mad.
53 | ilan ve Reklam Vergisi 2464 S.K.12-16.mad.
6 Harglar
9 Diger Harglar
51 | Bina insaat Harci 2464 S.K.Ek mad.1
52 | Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 2464 S.K.72-75.mad.
53 | lIsgal Harci 2464 S.K.52-57.mad.
54 | lsyeri Agma izni Harci 2464 S.K. 81.mad.
55 | Kaynak Sulari Harci 2464 S.K.63-66.mad.
56 | Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 2464 S.K.76-78.mad.
57 | Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci 2464 5.K.58-62.mad.
58 | Tellallik Harci 2464 S.K.67-71.mad.
59 | Toptanci Hali Resmi 80 S.K. 6.mad
60 | Yapi Kullanma izni Harci 2464 S.K.80,84.mad.
99 | Diger Harclar 2464 S.K. 80.mad.
03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
1 Mal Satis Gelirleri
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4734 S.K. ve 2886 S.K.
06 | Saglik Karnesi Satisi
99 | Diger Mal Satig Gelirleri 5393 S.K. 59.mad.
2 Hizmet Gelirleri
02 Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 2464 S.K. 97.mad.
04 Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 2464 S.K. 97.mad.
39 | ihale ilan Yayin Geliri
99 | Diger Hizmet Gelirleri 2464 S.K. 97.mad.
3 KIT ve Kamu Bankalari Gelirleri
1 Hazine Portfdyii ve istirak Gelirleri
02 | lstirak Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. H fikrasi
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Kira Gelirleri
Tasinmaz Kiralari 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Lojman Kira Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
02 | Ecrimisil Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
05 | Kultir Amacl Tesis Kira Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Taginir Kiralari 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Tasinir Kira Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar
Cari
01 | AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 5393 S.K.15 mad.i fikras
02 | Dinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar 5393 S.K.15 mad.i fikras
99 | Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Sermaye
01 | AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
02 | Diinya Bankasindan Alinan Bagis ve Yardimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
99 | Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Cari
01 | Hazine Yardimi 5393 S.K.15 mad.i fikras
Sermaye
01 | Hazine yardimi 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Cari 5393 S.K.15 mad.] fikrasi
01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
02 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Sermaye 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
02 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Cari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
02 | Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 5393 5.K.15 mad.i fikrasi
03 | Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari
04 | Sosyal Guvenlik Kurumlarindan Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
05 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
09 | Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Sermaye
01 Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
02 | Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
03 | Dizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari
04 | Sosyal Guvenlik Kurumlarindan Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
05 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
09 | Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
05 Diger Gelirler
Faiz Gelirleri
Kurumca Verilen Borclardan Alacaklarin Faizleri 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
01 | Kurumca Verilen Borglardan Alacaklarin Faizleri 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
01 | Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri 5393 S.K.15 mad.i fikrasi
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01 | Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri 5393 S.K. 59.mad. F fikrasi
Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 5393 S.K. 59.mad. F fikrasi
01 | Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 5393 S.K. 59.mad. F fikrasi
Diger Faizler
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 5393 S.K. 59.mad. F fikrasi
03 | Mevduat Faizleri 5393 S.K. 59.mad. F fikrasi
99 | Diger Faizler 5393 S.K. 59.mad. F fikrasi
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Vergi ve Harc Gelirlerinden Alinan Paylar
51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 5779 S.K. 1.mad.
52 | Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 2464 S.K. Miik.44.Mad.
Kamu Harcamalarina Katilma Paylari
51 | Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 2464 S.K.87.mad.
52 | Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 2464 S.K.88.mad.
53 | Yol Harcamalarina Katilma Payi 2464 S.K.86.mad.
Mahalli idarelere Ait Paylar
51 | Maden isletmelerinden Alinan Paylar 2466 S.K.97.mad.
52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 2467 S.K.97.mad.
53 | Ortak Altyapi Hizmetleri icin Diger Kurumlar Tarafindan Paylar 5216 S.K. 8.mad.
Para Cezalari
idari Para Cezalari
99 | Diger idari Para Cezalari 5326 S.K.1608 S.K.
Vergi Cezalari
01 | Vergive Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 6183 S.K. 51.mad.
02 | Vergi Barisi TEFE Tutari 6111 S.K
99 | Diger Vergi Cezalari 213 S.K. 344. 352.mad.
Diger Para Cezalari 5326 S.K.1608 S.K.
02 | Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Zamlari
06 Sermaye Gelirleri
Tasinmaz Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Lojman Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 Lojman Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Sosyal Tesis Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Sosyal Tesis Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Diger Bina Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Diger Bina Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Arazi Satisi 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Arazi Satisi 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Arsa Satisi 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Arsa Satisi 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
99 | Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Taginir Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Tasinir Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Tasinir Satig Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Tagit Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Tasit Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Stok Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
01 | Stok Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
Diger Taginir Satig Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
99 Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 5393 S.K. 59.mad. D fikrasi
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« ODUNPAZARI BELEDIYESI BUTCE GERCEKLESMELERI «

2009

2010

2011

2012

BUTCE GIiDERLERI
BUTCE GELIRLERI

GELIRIN GIDERI KARS. ORANI

59.175.280
52.141.961

88,11%

70.426.655
71.776.717

101,92%

82.882.988
103.364.924

124,71%

101.883.894
96.607.618

94,82%

137.368.257

103.827.038

75,58%

BUTCE DENGESI -7.033.318 | 1.350.063 | 20.481.936 |-5.276.276 | -33.541.220

BUTCE GELIRLERI

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Ozel Gel. Al. Bag. ve Yard.

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri
Red ve iadeler (-)
Yih Biitcesi

Biitce Gerceklesme Orani

BUTCE GiDERLERI

Personel Giderleri
S.G.K. Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alimlari
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenekler

Yil Biitcesi

Biitce Gerceklesme Orani

2009

Gergeklesme

52.141.961

13.339.997

2.285.076

1.684.184
32.389.780

2.442.924

109.500.000

%47,62

2009 ‘

Gerceklesme

59.175.280

10.420.207
1.710.102
29.418.612
2.139.446
2.162.979

13.323.934

115.000.000

%51,46

2010
Gerceklesme

71.776.717
25.960.097

2.400.900

827.739
40.586.543

2.001.439

98.000.000

%73,24

2011
Gerceklesme

103.364.924
31.077.137

2.547.350

2.166.130
61.922.698

5.651.608

88.000.000

%117,46

2012
Gerceklesme

96.607.618
32.681.852

3.105.295

723.526
54.074.592

6.022.352

98.000.000

%98,58

2010 ‘ 2011 ‘ 2012

Gerceklesme

70.426.655
11.567.997
2.168.346
30.393.420

2.458.649
3.138.974

20.699.269

105.000.000

%67,07

Gerceklesme

82.882.988
12.049.563
2.111.062
37.700.169
2.256.433
5.644.976

23.120.784

95.000.000

%87,25

Gerceklesme

101.883.894

14.746.293
2.366.241

43.865.597
1.763.755
4.410.951

34.731.057

105.000.000

%97,03

2013

Gergeklesme

103.827.038
36.584.910

3.313.476

46.329
58.164.976

5.717.346

130.000.000

%79,87

‘ 2013

Gerceklesme

137.368.257
18.738.658
3.006.138
56.738.674
2.683.874
4.015.424

52.185.491

140.000.000

%98,12
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vi. GZFT Analizi
Giiclii Yonlerimiz

® Yeni stratejik planimizin, tim paydaslarimizin istek ve ihtiyaclari géz éniine alinarak genis
katiimcilikla yapilmasi

o Seffaf ydnetim anlayisi ile Turkiye'de bir ilki baglatan, meclis ¢calismalarimizin canli yayinla
halkimizla paylagiimasi

® Hizmetlerimizde kaliteyi ve memnuniyeti yaratma-siirdiirme amaciyla yapilanmamizin
(organizasyon semamiz) glincellenmesi

® Finansal kaynak yaratma fayda saglama énemsenerek AB projeleri ve fonlarini yiriitmek tzere,
yeni bir yapilanma olusturulmasi

e Baskanimizin “Toplumsal Cinsiyete Duyarli” anlayisa sahip olmasi ve calismalara destek vermesi

Baskanimizin temel hak ve 6zgdrliklerin kullaniimasi ve personelimizin sendikal haklarin
kullanmasi konusunda duyarli olmasi

Zayif (Gelistirmeye Acik) Yonlerimiz

Kurumsal olarak gelistirilmesi gereken yénlerimiz

e Belediye hizmet binamizin fiziki olarak yetersiz olmasi, birimlerimizin farkli noktalarda
bulunmasi, hem kurum calisanlarinin is Gretiminde hem de gelen vatandaglarimiza beklenen
kalitede hizmet sunmay: zorlastiriyor olmasi

Kurum ici iletigimsizlik

Kurum caliganlarimizin sunulan hizmetlerde, gerekli olan uzmanliklarda egitimlerinin olmamasi
Belediye hizmetlerinin izleme, kontrol ve degerlendirmesinin sistemli olmamasi

Kurum kaltirimdzin olmamasi

Kurumsal egitimlerde ihtiyag/fayda arastirmasinin ve sonug takibinin yapiimiyor olmasi

Kurum calisanlarninin fikir Gretimi ve gelisimini saglayici kurumsal sistemimizin olmamasi

Gorev alanimizla ilgili gelistirilmesi gereken yénlerimiz

e  Koylerin mahallelere doniismesi ile hizmet alanimizin genislemesi buna bagl olarak is makinesi
arag ve ekipman ihtiyaci olusmasi

e jhtiyac duyulan yeni yesil alanlarin olusturmasinin maliyetli kamulastirmalara neden olmasi

® Yapilan hizmetlerin halka yeterince duyurulamamasi

®  Tim galismalarimizda toplumsal katilimciliga daha fazla yer verilmesi

® Yapilan calismalarda cevre duyarliligi calismalarina verilen dnemi yeterince ortaya koymamamiz
Firsatlar

e Eskisehir'in cografi konum bakimindan énemli bir gecis noktasinda olmasi

e  Odunpazar tarihi dokusunun ilgemiz sinirlari icerisinde olmasi

e Sanayi kuruluglarinin bdlge sinirlarimiz igerisinde yer almasi

e Genis bir alana hizmet veren tip fakiltesinin ve bir tniversitenin ilcemizde olmasi

e Zengin jeotermal kaynaklarimizin olmasi

e ilimizdeki diger belediyelerle ortak calisma potansiyelimizin olmasi

o Mahalle Meclisleri ve Kent Konseyinin kurulmasi

®  Sivil toplum kuruluslar ve muhtarlarla iliskilerin gelismesi
Tehditler

® Eskisehir'in yasadidi ve ilgemiz iginde sorun olan trafik yogunlugu sorunu

® Sehrin ¢op dokim alaninin Odunpazari sinirlari icerisinde yer almasi

®  Odunpazari tarihi bélgemiz, turizm beklentimizin oldugu ekonomik bir degerimiz olmasina
ragmen afet riskine karsi afet planinin olmamasi

® Plansiz yapilasma ve neden oldugu yesil alanlarimizin yetersizligi

® Yeni Blyuksehir yasasi ile genisleyen yetki ve sorumluluklar
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vii. Demografik Yapi

e ilce yas grubu ve cinsiyete gére niifus - Odunpazari, Eskisehir (2013 - TUIK)

YAS GRUBU TOPLAM ERKEK KADIN
0-4 21.971 11.452 10.519
59 23.332 11.894 11.438
10-14 24.798 12.680 12.118
15-19 28.088 13.918 14.170
20-24 31.028 14.856 16.172
25-29 30.048 15.363 14.685
30-34 32.129 16.125 16.004
35-39 30.198 14.777 15.421
40-44 29.097 14.146 14.951
45-49 27.002 13.221 13.781
50-54 25.332 12.372 12.960
55-59 20.901 10.355 10.546
60-64 15.902 7.779 8.123
65-69 11.563 5.390 6.173
70-74 8.121 3.624 4.497
75-79 5.689 2.410 3.279
80-84 3.865 1.512 2.353
85-89 1.673 599 1.074
90+ 391 108 283
Toplam 371.128 182.581 188.547
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e Medeni durum, cinsiyet ve yas grubuna gére niifus - Odunpazari, Eskisehir (2013 - TUIK)

YAS GRUBU | CINSIYET | HIC EVLENMEDI ESi OLDU TOPLAM

ERKEK 13.692 30 2 13.724
15-19

KADIN 13.644 396 9 1 14.050

ERKEK 13.457 1.038 38 14.533
20-24

KADIN 11.707 4,057 197 5 15.966

ERKEK 8.413 6.465 247 1 15.126
25-29

KADIN 4.100 9.880 503 30 14.513

ERKEK 3.777 11.605 590 12 15.984
30-34

KADIN 1.761 13.053 997 71 15.882

ERKEK 1.626 12.258 758 19 14.661
35-39

KADIN 1.072 12.942 1.127 173 15.314

ERKEK 711 12.426 895 32 .
40-44 14.064

KADIN 794 12.562 1.142 358 14.856

ERKEK 470 11.812 797 67 13.146
45-49

KADIN 571 11.395 1.084 665 13.715

ERKEK 322 11.257 658 82 12.319
50-54

KADIN 437 10.480 877 1.106 12.900

ERKEK 166 9.476 520 151 10.313
55-59

KADIN 303 8.058 636 1.507 10.504

ERKEK 101 7.124 328 202 7.755
60-64

KADIN 227 5.597 388 1.897 8.109

ERKEK 134 11.353 390 1.734 13.611
65+

KADIN 295 7.079 540 9.701 17.615
Toplam 77.780 190.343 12.723 17.814 298.660
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e Bitirilen egitim dlzeyi, cinsiyet ve yas grubuna gére niifus - Odunpazari, Eskisehir
(2013 - TUIK)

)
= 2 olefE| |2 | sz |&zlf5|: |8
z g |8ta| & | g |28 |GE[2=2|2. |2 |¢8
5 HEAERE ARSI
24 2 E 3 E [} :0 £ 2 o 2 ~Z Y < =
s Ok |Om& | =2 | £ | 60 |40 |BR|Bs| 8 | &
ERKEK 36 | 19.182 28 70 19.316
&1 T aDIN | 32 | 18.43 25 71 | 18.562
ERKEK 2 610 10.285 34 74 11.005
v KADIN 5 498 9.958 77 78 10.616
ERKEK 8 147 2.634 7.044 | 930 101 10.864
1821 00N | 27 188 2.381 8970 | 1.117 141 | 12.824
ERKEK 15 131 1.361 5.075 | 2269 | 51 152 9.054
222 KADIN 62 174 1.531 4183 | 2.949 | 103 1 210 9.213
ERKEK 44 155 369 | 1.977 1 6.923 | 4.653 | 437 57 510 | 15.126
2529 KADIN 101 234 1517 | 2127 1 4.878 | 4.687 | 568 76 | 324 | 14513
3094 | ERKEK 50 116 1.026 | 2.289 @ 827 6513 | 4.041 | 482 | 139 | 501 15.984
KADIN 96 144 3272 | 1764 | 1.120 | 4551 | 3970 | 503 | 155 | 307 | 15.882
35.39 ERKEK 41 50 1.292 | 2.088 | 1.150 | 5.478 | 3.670 | 391 | 177 | 324 | 14.661
KADIN 89 112 4086 | 2139 | 1.136 | 3.780 | 3.230 | 335 | 149 | 258 | 15.314
ERKEK 27 36 1.632 | 2341 | 1739 | 4.246 | 3.252 | 353 | 176 | 262 | 14.064
o KADIN 113 132 4720 | 2.495 | 1.354 | 3.072 | 2268 | 252 | 170 | 280 | 14.856
o ERKEK 40 44 2114 | 2374 | 1.671 | 3376 | 2794 | 279 | 162 | 292 | 13.146
_ KADIN 153 170 5.608 | 1.677 | 1.320 | 2.491 | 1.685 | 156 | 108 | 347 | 13.715
50.54 | ERKEK 50 66 3296 | 1.473 | 1.354 | 3348 | 1.993 | 176 | 142 | 421 12.319
KADIN 266 270 6.480 | 792 907 2320 | 1252 @ 95 62 456 12.900
ERKEK 53 75 3585 | 479 | 1.246 | 2.240 | 1.980 | 105 91 459 | 10.313
o557 KADIN 374 359 5747 | 241 748 1.249 | 1.156 | 39 46 | 545 | 10.504
ERKEK 58 85 3.269 | 171 808 1.422 | 1.367 | 72 79 424 7.755
cues KADIN 506 502 4645 74 511 704 664 28 20 | 455 8.109
ERKEK 433 597 6.659 72 1266 | 1.887 | 1.679 | 61 79 878 13.611
oot KADIN | 3.359 | 2.176 8.666 37 800 846 529 13 29 |1.160 | 17.615
Toplam 6.040  44.687 | 67.983 52.813  17.959 84.707 52.135 4.499  1.918 9.100 | 341.841




e ilce mahalle niifuslari — Odunpazari, Eskisehir (2013 - TUIK)
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Agapinar 667 Karahiiyiik 283
Akarbasi 19.198 Karamustafa 19
Akcami 707 Karapazar 380
Akgaglan 2.528 Karapinar 2.266
Akcakaya 50 Karatepe 89
Akkaya 55 Kargin 69
Akpinar 1.861 Kayacik 52
Alanéni 6.447 Kayapinar 54
Arifiye 6.269 Kiravdan 133
Asagi Caglan 152 Kirmizitoprak 19.094
Asagulica 111 Kireg 667
Avdan 141 Kurtulus 19.243
Ayvacik 38 Kuyucak 166
Biiyiikdere 25.257 Musalar 33
Cunudiye 1.367 Orhangazi 7.431
Camlica 42 Orta 662
Cankaya 10.427 Osmangazi 9.353
Cavlum 137 Pasa 453
Dede 1.946 Sarisungur 87
Deliklitag 7.357 Seklice 55
Demirli 28 Seving 1.314
Dogankaya 53 Sultandere 661
Emek 39.194 Stimer 7.765
Erenkdy 11.462 Siipiiren 120
Esenkara 54 Sarkiye 628
Goékmeydan 25.845 Turkmentokat 352
Goztepe 3.586 Ulucayir 45
Giilpinar 364 Vadisehir 7.985
Giiltepe 11.607 Visnelik 21.747
Giimele 106 Yahnikapan 307
Giindogdu 11.310 Yassihdyiik 196
Harmandali 94 Yenidogan 7.218
Huzur 7.262 Yenikent 11.285
Ihlamurkent 6.525 Yenisofca 155
imisehir 81 Yildiztepe 10.144
istiklal 6.132 Yukaricaglan 161
Kalkanli 85 Yukarnlica 44
Kanlipinar 254 Yukarikalabak 117
Karaalan 70 Yiirlikkaracadren 131
Karacahdyiik 71 Yuriikkirka 162
Karacasehir 349 71 Evler 18.979
Karacay 90 75. Yil (Sultandere) 11.639
Lutfiye 6* *TUIK istatistiklerinde gériinmemektedir.
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viii. Paydas Analizi

e Yaptigimiz ortak akil toplantilari sonucunda dis paydaslarimizin énceliklendirdikleri fikirleri;

KULTUR - SANAT

® Kdltlr ve sanat alanlarinin organize edilmesi
e Nikah salonu ile sergi salonlarinin ayrilmasi
e Sosyal-kiltirel gezilerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi
e Kdltlr sanat sokadr olusturulmasi
e Kadin filmleri festivali diizenlenmesi
e Ogrenci filmleri festivali diizenlenmesi
e Koylerimizin kilttrel ve tarihi degerlerini ortaya ¢ikarlmasi
® Fuar alani kurulmasi
® Mahallelere kapali pazaryerleri ile birlikte sosyal kompleksler yapiimasi
® Yoresel el sanatlarinin glinyiiziine ¢ikariimasi icin arastirma yapilmasi (ahsap oymacilig,
heybe dokumaciligi vb.)
® Eskisehir festivalinin yeniden canlandiriimasi
® Odunpazari'nda kiiltlr ve sanat sokagi kurulmasi
® Kilttrel merkezlerin cogaltiimasi, genclik merkezleri kurulmasi
® Disneyland tarzi eglence merkezleri yapilmasi
® Alevi etkinliklerinin belirli mekénlarda diizenli olarak yapilmasi
SPOR
® Spor merkezlerinin olusturulmasi
® Cocuklar igin yaz okullarinin agilmasi
® Eskisehirspor'a destek verilmesi
® Amator spor kulliplerine destek verilmesi
® Kulliplere isikli idman sahasi yapilmasi
® Kullplere idman ve spor malzemesi destegi veriimesi
e Liglerde sponsorluk yapilmasi
® Sporcularin servis ihtiyacinin giderilmesi
® Kullplere nakdi yardim yapilmasi
® Sultanderede bulunan spor kompleksinin tamamlanmasi
® Spor komplekslerinin halka hitap etmesi
® Cocuklara spor branslarinda egitim verilmesi
® Okullarla spor kuliipleri arasinda iletisim saglanmasi
® Spor turizmini destekleyecek altyapi ve konaklama merkezlerinin olusturulmasi
® Uluslararasi spor kompleksi yapilmasi
® Kapali spor alanlarinin kurulmasi ve takimlar kurularak salon musabakalarinin yapilmasi
°

Spor sahalari yapilmasi
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iMAR - YAPI

imar planlarinin bélgesel 6zelliklerine gére ayarlanmasi

Cephe dizenlemeleri ile ilgili kent kurulunun olusturulmasi

Erken cumhuriyet dénemi yapilarinin korunmasi

Bitisik nizam projesinin cadde lizerinde ayrik nizam olarak uygulanmasi

Metruk binalarin yikilmasi ve bos arazilerinin yesil alana donusturilmesi

Mahallelerde muhtar hizmet binalarinin yapilmasi

Kat ylkseltmelerinin yapilmasi

Sit alanlarinin kaldiriimasi

Sanayinin kaldirlmasi

Eski binalarin koruma kurulu ile beraber diizenlenmesi

Kiiclik sanayi sitesinde kentsel dontistim yapilirken alinan kararlarin vatandas lehine olmasi
Tagbas! ve sicak sular bélgesinin islah edilmesi

Sehir giriglerinin yeniden planlanmasi

Koy yollarinin gézden gecirilmesi ve ¢op atiklarinin engellenmesi

Koylerdeki su (kullanim suyu), elektrik ve yol sikintilari ile ilgili calisma yapilmasi

Omirden Gokmeydan‘a kadar nehir ulagiminin saglanmasi (toplu tasimada Porsuk nehrinden
daha fazla faydalaniimas)

Odunpazari Belediyesi Imar ve kat irtifaki olusturulmasi

Ornek kéy modeli gelistiriimesi ve diger kdylere 6rnek olacak sekilde sehir planina uygun
sekilde yapilmasi

Arag girmeyen caddelerin AVC (aligveris caddesi)'ye doénustirilmesi

Kiglk sanayi sitesi kaldirilarak kent koridoru olarak degerlendirilmesi

Yeni cazibe merkezleri olusturarak sehir merkezlerinin cogaltiimasi

Yapi stoku ve yapi envanterinin belirlenmesi

Kentsel donlsimiin yasa ile degil ikna yolu ile gergeklestirilmesi

Plansiz yapilanmanin engellenmesi

Kiglk sanayinin hemen kaldirilmasi, ¢evre yolunun dizenlenerek sehrin vitrininin bir an evvel
dlzenlenmesi

Kent meydani yapilmasi ve meydanlarin arttirimasi

Tagbasi bolgesinin 6zel projeli, 6zglin bir proje ile (Istanbul kapali carsi 6rnegi) yeniden
dlzenlenmesi

Apartmanlarin dis cephelerinin temizlenmesi ve diizenlenmesi

Tarihi Odunpazari Bolgesine 6zel proje tasarimli (mimari yarisma ile) 6zel bir seyir kulesi
yapilmasi

Eski ve kullanilamaz binalarin bir an énce rehabilite edilmesi

Yeni yerlesim yerlerinin imara agilmasi

Kdylerimizin modern hale getirilmesi

Yeni imar alanlarinin agilmasi ve mevcut 1000lik — 5000'lik planlarin revize edilmesi
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TURIZM

Turistik amaclarla her mekanin kullanilmamasi

Turistik alanlarda ve sehir merkezinde tuvalet olusturulmasi

Gelen turistlerin konaklamasi ve bdlgeye tekrar gelmesinin saglanmasi

Turizm bolgelerinde glvenlik unsurlarinin arttinlmasi ve ulagiminin diger bélgelerden
saglanmasi

Eskisehir'e has 6zelliklerin daha iyi tanitiimasi (Liletasi, met helvasi gibi)

Turistik bolgelerdeki camilerde rehberlerin tanitimi ile ilgili (hem dini bilgi ve tanitim, hem de
caminin mimari yapilari hakkinda) rehberlere egitim verilmesi

Dini turizm ile ilgili bilgilendirme ve tanitim yapilmasi (Seyh Sehabettin vb.)

llceden ilgeye turizmin baslatiimasi

Turist yonlendirme politikalarinin olusturulmasi

Tren istasyonu ve otogarlar noktalarinda Odunpazari Tanitim noktalari kurulmasi
Tercih donemlerinde Universite ve bolge tanitimlari yapilmasi

Tarihi Odunpazar bolgesi faytonla gezilerinin diizenlenmesi

Kadin el islerinin sergilendigi pazarlarinin sayisinin ve glinlerinin artiriimasi

Turizm tanitim birolarinin kurulmasi, tanitim projelerinin yapilmasi

CEVRE

Balik pazari (fishmarket - Barselona érnegi) olusturulmasi

Mahalle temizliklerinin dizenli yapilmasi

Sokak ve mahallelerin aydinlatiimasi

Bélgede engelli tuvaletlerin yapilmasi

Mahallelerin agaglandiriimasi

Enerji verimliligi ile ilgili politikalarin gelistirilmesi

Odunpazari bélgesinde temizlik galismalarinin egitim ve denetimlerinin gergeklestiriimesi ve
atik yonetim sisteminin gelistirilmesi

Cevre mahallelerdeki park alanlarinin yapilmasi, bakimi ve diizenlenmesi

Mahallerde temizlik personellerinin artirilmasi

Genel ve cami gevresindeki ¢oplerin toplanmasi

Pazaryerlerinin diizenlenmesi ve pazar esnafinin denetlenmesi

Yesil belediye otobuslerinin cevre kirliligine neden olmamalari icin gerekli énlemlerin alinmasi
(elektrikli otobUs)

Yesil alanlarin korunarak cogaltiimasi

Yeni piknik alanlarinin olusturulmasi

Copler igin yer alti konteynirlarinin yapilmasi

Her semte umumi tuvaletlerin yapilmasi

Geri donltstm kutularinin arttirilmasi
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SAGLIK

Mekanlarin denetimlerinin artirilmasi (saglik bilgisi, engellilerin ulasabilmesi ve calisanlarin

egitimi konularinda)

Paylasim, 2. el esya ve ilag merkezi olugturulmasi

Porsuk nehrini Kiitahya'nin kirletmesinin engellenmesi

Sokak hayvanlarinin beslenmesinin halk ile igbirligi icinde belediye tarafindan yiritilmesi

Odunpazar Bélgesinde hayvan pazari ve kurban kesim merkezlerin olusturulmasi, kurban

kesimlerinin kirsal alanlara tegvik edilmesi

Birbirine yakin kéylerin istifade edebilecedi saglik ocaklar yapilmasi

Kéylerde sadlik bilgisi denetimlerinin arttinlmas

® Koyleri ziyaret eden doktor sayisinin artinlmasi ve atil durumdaki saglik ocaklarinin aktif hale
getiriimesi

e Tip Fakiiltesi ile Odunpazar Belediyesi isbirlidi ile cevre kdylerde saglik denetim sistemlerinin

gelistirilmesi

Belediyede 6zel cenaze hizmetlerinin olusturulmasi ve cenazelerin yikanmasi ile ilgili bay bayan

gassal tahsis edilmesi

Belediye saglik hizmetlerinin genisletilmesi, kalitelilestirilmesi ve sunumunun kolaylastiriimasi

Genglerimizin uyusturucu ile micadele konusunda kamu kurumlari ile ortak projeler gelistiriimesi

Yasli ve hastalar igin yasam merkezi ihtiyacinin kargilanmasi

Hastanelerde daha ¢ok kisinin lcretsiz tedavi olmasi

Alzheimer hastalari igin bakimevi yapilmasi

EGITIM
e Bolgemizdeki okullarin saglamliginin ve yeterliliginin kontrol edilmesi
® Engelli olan ailelere egitim ve psikolojik terapi veriimesi
® Belediye otobus soférlerinin engelliler icin egitilmesi
® Tim engelliler icin rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi
o Kdyden mahalleye dénen muhtarliklar icin yeni yasaya goére egitim verilmesi
e K3y halkina sehircilik bilincinin yerlestiriimesi

e Belediye yaz kurslari ve yaz kuran kurslarinin koordinasyonunun saglanmasi (futbol turnuvasi)
e Ogrenci yurtlarinin yapilmasi

e Okullarin ve camilerin bahge mobilyasi, temizlik gibi ihtiyaglarinin giderilmesi,

e Okullarda tiyatro, miizik ve spor etkinliklerine destek olunmasi

® Cocuklarin deney yapabilecegi laboratuarlar yapilmasi
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TRAFIK

Merkezin yayalastiriimasi

Bisiklet yollarinin yapilmasi

Zeytinoglu Caddesi'ne flnikuler (Finikdler, rayli bir tagima aracidir) hatti olusturulmasi
Yollarin genisletilmesi

Ara sokaklarin genisletiimesi

Engelliler icin duraklarda sinyalizasyon sistemi kurulmasi

Odunpazari'nin trafik sorununun ¢éziimlenmesi

Niifusun yogun oldugu bélgelerde otopark sorununun ¢éziilmesi

Turizm bdlgesindeki otobus duraklarinin diizenlenmesi (yaglilara ve engellilere yonelik oturma
gruplari)

Trafik ve parali otopark sorunun ¢6zllmesi, katli otopark yapilmasi, tek yon uygulamasinin
kaldirlmasi ya da diizenlenmesi

Odunpazar Bélgesine ulasim amagli teleferik yapilmasi

Trafik sorununun ¢éziilmesi (merkeze giren arag saatlerinin diizenlenmesi vb. dizenlemeler)
Merkezde yarim kalan kaldirm ve yol calismalarinin acilen tamamlanmasi (6rnek; istiklal Mah.)
Odunpazari'nda otobls glizergahlarinin diizenlenmesi, Tepebasi’ndan Odunpazari noktalarina
dogrudan seferler diizenlenmesi

Kaldinmlarin kaldirlmasi, Amsterdam gibi yol diizeni yapilmasi

Trafikteki kangikligin giderilmesine caligilmasi

Altinda otopark olan kapali pazaryerlerinin yapilmasi ve artiriimasi

Sokak asfaltlarinin diizeltiimesi

Asfaltlama ¢alismasi yapilmadan 6nce mutlaka altyapi calismasinin yapilmasi

Ihtiyaca gére uygun bolgelere otoparklar yapilmasi, otopark fiyatlarinin da uygun hale
getiriimesi

Ulasim sisteminin dizenlenmesi

Eskart 6grenci Gcretlerinin indirilmesi

Hamamyolundaki otopark sorununun ¢ézilmesi

Adliye gevresindeki otopark sorununun ¢oziilmesi

Yamali yollarin diizeltiimesi ve kaldirmlarin standart hale getirilmesi

DIGER KONULAR

Fiziksel erisebilirlik kriterlerinin uygulanmasi

Miteahhitlik hizmetleri icin karne uygulamasi (portfolyo)
Muhtarlara paso verilmesi

Muhtarlara fahri mifettiglik gorevi verilmesi

Mahallelere ve muhtarliklara glivenlik kameralarinin konulmasi
Mahalle sinirlarinin yeniden belirlenmesi

Kadinlar icin sosyal alanlar, etkinlikler yapiimasi

Ucretsiz kres yapilmasi

Fen islerinin engellilere 6zel uygulamalar dogru yapmasi
Engelliler icin istihdama yonelik projeler yapilmasi

Genglik merkezleri olugturulmasi

Mahalle meclisleri kurulmasi

Belde evleri kurulmasi

Asevleri kurulmasi

Kulaksiz Bekir'e sahip cikiimasi

Odunpazari Dernegi'nin desteklenmesi ve aktif hale getirilmesi
Tarihi Odunpazar bélgesinde ticari hayatin desteklenmesi ve canlandiriimasi
Odunpazari bolgesinde kurumlar arasi isbirliginin saglanmasi
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Kiglk sanayi sitesinin kaldirilarak sosyal tesislerin inga edilmesi

Afet koordinasyon merkezinin kurulmasi

Odunpazari bélgesinde kapali pazaryerlerinin kurulmasi

ESYO’nun Odunpazari bélgesinde aktif hale gegmesi

Cevre mahallelerde engelliler igin fizibilite galismasi yapilmasi

Odunpazari evlerinin kriz ydnetiminin olusturulmasi

Muhtarlik hizmet binalarinin elden gegirilmesi (teknik malzeme destegdi ve onarimi) ve tabelalarda
T.C. ibaresinin olmasi

Mahalle Meclisleri ve konseylerinin olusturulmasi

Pazaryerlerinin diizenlenmesi ve kapali pazaryerlerine donustlrilmesi

Altyapr hizmetlerinin daha programli yapilmasi

Odunpazari bélgesine AVM yapilarak sehre kazandirlmasi icin calisma yapilmasi

Ké&ylerin sorunlarinin yerinde gorilmesi ve tespit edilmesi

Tarimsal kalkinma kooperatifi modelinin incelenmesi, potansiyel kdylere modelin uygulanmasi
Koylerdeki sahipsiz ve virane evlerle ilgili yasal ytkimliliklerin 6grenilerek uygulamaya gegirilmesi
Sokaklarda stit satiminin denetlenmesi

Genclerin manevi degerler egitimine belediyenin katki vermesi

Tarihi Odunpazari Bélgesinde ikinci bir barlar sokagi kurulup kurulmamasi ile ilgili acil bir basin
toplantisi diizenlenmesi

Ickili bolgelerle ilgili kararlar alinirken, bdlgesel, tarihi ve manevi hassasiyetlerin dikkate alinmasi
Camilerdeki GSM sirketlerinin baz istasyonlarinin kaldinlmasi

Resmi nikéhlarin yapildigi birimlerde dini nikahlarin da yapilabilecegi yerlerin hazirlanmasi
Camilerin gevresindeki bahge duvarlari icin lokal uygulama yapilmasi

Eskisehir'de kurulu ilce ve kdy derneklerinin desteklenmesi ve sahiplenilmesi

Odunpazari bélgesine gengligi cezbedici merkezlerin planlanmasi

Odunpazari ilgesinin yasayan bdlge haline getirilmesi

Olugturulmus uydu kentlerin (Sultandere, lhlamurkent) cazibe merkezi haline getirilmesi
Odunpazari ilgesinde yapilacak projelere fikir olarak halkin katiliminin saglanmasi

Odunpazari Belediyesi sinirlari igerisinde yeni yasam alanlari olusturulmasi, farkli merkezler
gelistirilmesi

Turistik agidan Odunpazari bolgesinde Hamamyolu, Adalar gibi bolgelerin yeniden projelendirilmesi
Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda (6zellikle kadin ve ¢ocuklara yénelik) siginma evleri tretilmesi
Kenar semtlerin canlanmasi igin sosyal projeler yapilmasi (belde Evi, spor tesisleri)

Kizilinler termal projesinin hayata gegirilmesi

Geng kesimlerin daha fazla vakit gecirmesi icin mekanlar ve uygulamalar yapilmasi

Tarihi binalarin icleri yasanabilir etkilesim yerleri haline getirilmesi

Odunpazari herkese aittir olgusunun hissettiriimesi

Odunpazari'nin kirli ve eski havasinin diizeltilmesi

Sosyal medya basta olmak lizere Odunpazari reklaminin yapilmasi

Mezuniyet balolarinin Odunpazari'nda olmasi

llerleyen saatlere kadar yasayan bir sehir olmasi

Hamamyolundaki yapay havuzlarin kaldiriimasi

Tasbasinin yapisinin korunarak daha modernize edilmesi

Hamamyolunda Porsuk cayinin kollarinin agilmasi

Yipranmis Turk bayraklarinin onarilmasi ve bayrak sayisinin arttirlmasi

Bahar senligi yapilmasi

Iscilerin maaslarinda iyilestirme yapilmasi (memurlarda oldugu gibi)

Sokak pazarlarinin kaldirilarak sabit kapali pazarlarin olusturulmasi (otoparki olan 6zel bir proje ile
planlanmali), pazarlarda segerek alma imkaninin yaratilmasi

Hizmet binalarinda fiyatlarin en alt seviyede geliri olan vatandaslar dislinilerek belirlenmesi
Odunpazari'nin marka degerinin artirnlmasi icin web tv, web radyo ve ulusal kanallarda reklamlarinin
yapilmasi

(")zpellikle koylerle etkilesimi stirdirmek icin organik tarim tesvik edilmesi, buradan Uretilen Grinlerin
satisl ile organizasyonlar yapiimasi
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o Stratejik plan hazirlik siirecimizdeki katiimcilarimiz ve dis paydaslarimiz;

Adalet ve Kalkinma Partisi

Aile Planlamasi Dernegi

Aile ve Sosyal Politikalar il Mid(rliga
Aktif Is Kadinlari Dernegi

AKUT

Amator Spor Kullipleri Dernegi
Anadolu Gazetesi

Anadolu Spor Gazetecileri Dernegi
Anadolu Universitesi

Anneler Dernegi

Cumhuriyet Halk Partisi

Cumhuriyet Kadinlari Dernegi
Cagdas Gazeteciler Dernegi

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Cevre ve Sehircilik il Mdarliga

Dis Hekimleri Odasi

DSi 3. Bdlge Mudurligi

Eczacilar Odasi

Egitder

Engelliler Dernegi

Engelliler Spor Kultibi

Erkek ve Kadin Haklari Dernegi
ESTV

Eskisehir Barosu

Eskisehir Gazeteciler Dernegi
Eskisehir Noteri

Eskisehir Orman Bolge Mudurligu
Eskisehir Sanayi Odasi

Eskisehir Sanayici ve isadamlari Dernegi
Eskisehir Tabipler Odasi

Eskisehir Ticaret Odasi

Eskisehirspor Kultibu

Esnaf Odalari

Follow Dergisi

Geng isadamlari Dernegi

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midurligi
Girigsimci Sanayiciler ve Isadamlar Dernegi
GORSEM

Hak-is Konfederasyonu

Halkevleri

ic Anadolu Géller Bélgesi Basin Dernegi
iki Eylil Gazetesi

iller Bankasi

insan Haklari Dernegi

insaat Miihendisleri Odasi

Istikbal Gazetesi

Kadin Adaylari ve Egitim Dernegi
Kadin Dayanisma Dernegi
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KALDER

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
Kanal 26

Kanal 3

Kent Konseyi

Kent Konseyi Engelliler Meclisi

KOSGEB

Kredi ve Yurtlar Bélge Madurligu

Memur Sendikalari Konfederasyonu
Meteoroloji Bélge Mudurligu

Milliyetci Hareket Partisi

Mimarlar Odasi

MUSIAD

Objektif Dergisi

Odunpazari lice Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirligii
Odunpazari llge Halk Kitliphanesi
Odunpazari llce Malmudiirligu

Odunpazari lige Milli Egitim MudurlGgu
Odunpazari llge Saglik Midurlagu
Odunpazari iice Tapu Mudurligi
Odunpazarn Miftalagi

Osmangazi Universitesi

Sakarya Gazetesi

Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi
Servisciler Esnaf Odasi

Soroptimist Kullibi

TEMA

Ticaret Borsasi

Tiim Sanayici ve isadamlari Dernegi

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu
Turkiye Gazeteciler Dernegi

Turkiye isci Sendikalar Konfederasyonu
Tirkiye Kamu-Sen

Turkiye Spor Yazarlari Dernegi

Universite Kadin Vakfi

Veteriner Hekimleri Odasi
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Il. Gelecege



Il. Gelecege Bakis

A. Misyonumuz

Toplumcu, Uretici ve cagdas belediyecilik anlayisi ile hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz projelerin,
kaynaklarla ve zamanla uyumlu, insanca ¢alisma ve insanca yasama imkanlarini saglamasina galismak.

Misyonumuzu Belirleme Hassasiyetlerimiz;

¢ Odunpazari halkina temel deger ve beklentileri dogrultusunda kaliteyi yasatan hizmetler
sunmak.

e Sunulan hizmetlerle toplumun tim kesimlerine firsat esitligi yaratmak.

o Caddas yasam standartlarinin yaratilacagi belediyecilik hizmetleri ile demokratik hak ve
dzgurliklerin kullanilmasini saglamak.

B. Vizyonumuz

Sirdurilebilir belediyecilik anlayisi ile Odunpazari’nda yasayan toplumun biitlin kesimlerinin yasam
kalitesini yukseltmek, kent yasamini daha kolay ve glzel hale getirmek.

C. Temel Degerlerimiz

1. Siirdiiriilebilir kalkinma;
Kaynak yaratan, yenileyen ve kaynaklar dogru kullanarak gelecegini karartmayan

2. Kontrol denetim;
Kimsenin hesap sormaktan korkmadigi ve herkesin hesap vermeye hazir oldugu

3. Katilim;
Toplumun her kesiminin esit sekilde katilim gosterdigi

4. Kentli haklari;
Cagdas yonetim hizmetlerini esas alarak erisimde esitligi hedefleyen

5. Korunma-koruma;
Insan onuruna saygi duyan, is ve gelecek glivencesi saglayan

6. Sonug: kalite;
Yonetimde ve yasamda kaliteyi hedefleyen

Bir belediyecilik sunmaktir.
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D. Stratejik Amaclarimiz

1. Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu biitlin yetki ve kaynaklari etkili katiimcilik; seffaflik ve yonetimde
durUstlik anlayisi ile halka hizmet icin kullanilmasini saglamak.

2. Saglkh ve Cevreci Bir Odunpazari Olusturmak
Hava, glriltd, su ve toprak kirliligi ile miicadele ederek kentin dogasini korumak; kenti dogal
yasamla bulusturup kent bitkileri ve hayvanlarina da azami 6zen ve ilgi gdstermek.

3. Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes igin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yagsamin, hosgoriiniin
toplumsal bitiinlesmenin ve dayanismanin gegerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

4. Odunpazari'nda Sporu Bir Yasam Kiiltiirii Haline Getirmek
Her yas icin spor ve saglikli yasam olanaklarini saglamak; halkimizda spor kiltiriini gelistirmek
ve gunlik hayatin bir parcasi haline getirmek.

5. Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
Herkesin temel deger ve beklentilerini esas alarak insan onuruna yakisir bir yagsam diizeyine
sahip olmasini saglamak.

6. Siirdiirilebilir Kalkinma, Kentsel Déniisiim ve Gelisimi Saglamak
Planli kentlesme, sehircilik ve mimarlik kural ve ilkelerine bagl kalarak, kentin mimari, tarihsel
ve kilttrel dokusunu koruyarak gelistirmek.
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E. Stratejik Hedeflerimiz
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Surddrilebilir bir gelir politikasi olusturarak, kaynak yaratiimasi ve yenilenmesini saglamak.
Kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasinda tutumluluk prensibini olusturmak.

Insan kaynaklarimizin bireysel ve kurumsal gelismislik diizeyini artirmak.

Kaynaklarimizin kullaniminda strdirilebilir uygulamalar hayata gegirmek.

Belediye olarak yapilan tim hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligini esas almak.

Fiziksel kaynaklarimizi iyilestirme galismalari yapmak.

Saglikl, cevreci ve temiz bir Odunpazari olusturmak.

Kentimiz icin strdurdlebilir uygulamalar hayata gecirerek; nitelikli is ve yasam alanlari
olusturmak.

Toplumdaki tim bireyler i¢in sunulan hizmetlere erisimi kolaylastirarak firsat esitligini saglamak.
Cevre, saglik ve egitim alaninda calismalar yapmak.

Odunpazari'nda yasayan kadin, ¢ocuk ve yaslilarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki
roliind geligtirmek.

Dezavantajli gruplarin sosyal hayata daha aktif olarak katilimini saglayacak calismalar yapmak.
Odunpazari'nin gelecegi olan gocuklarin, genglerin sanat ve kiiltirel faaliyetleri bir yasam
aliskanligi edinmesini saglayacak calismalar yapmak.

Kadinlarin ve genglerin istihdamina ve korunmasina yonelik 6zellikli projeler yapmak.
Odunpazari Belediyesi'nin diizenledigi halk etkinliklerinde, ilimizde yetismis degerlerin ve sehit
aileleri ile gazilerimizin de yer almasini saglamak.

Kentimizdeki saglik turizmi etkinligini artirmak, tanitimlar yapmak.

Uretilen yoresel kiilturel degerlerimizin toplumsal faydaya dénustirilmesini saglamak.
Kentimizdeki tarihi varliklari, koruma ve yenileme projeleri yapmak.

Her yas igin; spor ve saglikli yasam olanaklari sunacak galismalar yapmak.
Kentimizde spor turizminin gelistirilmesi igin calismalar yapmak.

Tarimsal ve hayvansal Urlnlerin ekonomik ve verimli tretilebilmesi icin gerekli egitim ve bilgi
ihtiyacini kargilamak.

Odunpazari'nda “Yesil Blyiime"” gevre ve ekonomi arasindaki verimli déngii kapsaminda
calismalar yapmak.

Tarim sektoriinde ekolojik potansiyeli ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek.

Koyden mahalleye dénisen bélgelerin sosyo-ekonomik gelisimini tamamlamak.

Kirsal bolgede yasayan vatandaslarimizin gelir kaynaklarini artirici Kirsal Geligsim Projelerini
hayata gegirmek.

Kentsel doniisiim ve gelisim projeleri Gretmek.
Kirsal hayatin yasam standartlarini ylkselterek, insan onuruna yakisir bir yasam diizeyine
ulastiracak 6rnek bir kéy modeli projesini hayata gegirmek.



Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-1:

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullaniimasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu butin yetki ve kaynaklari etkili katilimeilik; seffaflik ve yénetimde
dirustlik anlayisi ile halka hizmet icin kullaniimasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.1:

Strdurdlebilir bir gelir politikasi olusturarak, kaynak yaratilmasi ve yenilenmesini saglamak.

Stratejiler;

o Kurumsal kapasite iyilestirmesine yonelik projelerle dis kaynakli hibe ve fonlar saglanacaktir.
o Belediye gelirleri giincellenip takip edilerek, kaynak yaratilacaktir.

Géstergeler;

® Hibe fonlarindan yararlanmak igin hazirlanan proje teklif sayisi
o Gelir bitcesi gerceklesme orani

Gostergeler Olgii

Birimi

1. Hibe fonlarindan yararlanmak igin hazirlanan proje Adet 2 25
teklif sayisi

2. | Gelir bitcesi gerceklesme orani Yizde %78 %90




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-1:

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu butin yetki ve kaynaklari etkili katilimeilik; seffaflik ve yénetimde
diristlik anlayisi ile halka hizmet icin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.2:

Kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullaniimasinda tutumluluk prensibini olusturmak.

Stratejiler;

o Tutumluluk prensibi cergevesinde, belediye birimlerimizin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi
amaciyla idare binyesindeki atdlye ve sera gelistirilerek daha etkin kullanilacaktir.

Géstergeler;

¢ Atdlyelerde tamirat yapilmasi gereken arag, makine ve techizatlarin bakim-onarim yapilma orani
® Atolye ve seralarda Uretilen Griinlerin kullanildigi park ve mekan orani

o 2015
Gostergeler Olgii

2019

Sl Hedefi

1. | Atdlyelerde tamirat yapilmasi gereken arag, makine ve Yizde %20 %50
techizatlarin bakim-onarim yapilma orani

2. | Atdlye ve seralarda uretilen Grinlerin kullanildigi park Yizde %0 %60
ve mekan orani




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-1:

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu bitiin yetki ve kaynaklar etkili katilimcilik; seffaflik ve yonetimde
dirlstlik anlayisi ile halka hizmet icin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.3:

insan kaynaklarimizin bireysel ve kurumsal gelismislik diizeyini artirmak.
Stratejiler;

e Kurum calisanlarinin mesleki ve calistiklari birimle ilgili bilgilerini arttirici egitimler almalari
saglanacaktir.

o Calisanlarinin proje ve fikirlerini agikca belirtebilecegi 6zglir bir ortam olusturulacaktir.

o Kurum bilgi sistemimizden saglanan fayday artirmak igin, calisanlara diizenli olarak
belediye otomasyon sistemi ile ilgili egitimler verilmesi saglanacaktir.

e Birimler arasi etkili iletisim kurularak kurum kaltird olusturulacaktir.

Géstergeler;

o Duzenlenen egitim sayisi
o Dizenlenen ortak akil toplanti sayisi
o Kurum kiltiring olusturmak icin diizenlenen sosyal organizasyon sayisi

Géostergeler Olgu
Birimi
Dizenlenen egitim sayisi Adet 12 30
Diizenlenen ortak akil toplanti sayisi Adet 0 20
Kurum kiltirdnG olusturmak icin diizenlenen sosyal Adet 3 20
organizasyon sayisi




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-1:

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu bdtiin yetki ve kaynaklari etkili katiimcilik; seffaflik ve yonetimde
diristlik anlayigi ile halka hizmet icin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.4:
Kaynaklarimizin kullaniminda strdurilebilir uygulamalari hayata gegirmek
Stratejiler;
¢ Belediyenin bina-tesis-arag bakim ve onarimlari; yillik bir plan dahilinde yapilacaktir.
® Belediyeye ait tasinmazlarin kira gelirlerinin zamaninda toplanmasi saglanacaktir.
¢ Belediyeye ait gayrimenkullerin degerlerini tespit etmek lzere calisma grubu
olusturulacaktir.

Géstergeler;

o Belirlenen gayrimenkullerin yillik toplam deger artisi orani

Gostergeler 0'9“
Birimi

1. | Belirlenen gayrimenkullerin yillik toplam Yiizde %0 %10
deger artigi orani




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-1:

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu bitun yetki ve kaynaklari etkili katilimeilik; seffaflik ve yénetimde
dirustlik anlayisi ile halka hizmet icin kullaniimasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.5:

Belediye olarak yapilan tiim hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitligini esas almak.

Stratejiler;

® Toplumsal cinsiyete duyarli bltce galismalari icin bir metodoloji olusturulacaktir.
® Toplumsal cinsiyete duyarli biitge anlayisinin kurum dizeyinde farkindaligi olusturulacaktir.

Géstergeler;

e Kurum diizeyinde toplumsal cinsiyete duyarli biitge anlayisinin olusmasi icin yapilan calisma
sayisl

Birimi

Kurum diizeyinde toplumsal cinsiyete duyarl bltce
anlayisinin olusmasi icin yapilan calisma sayisi

Adet 0 10




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-1:

Kaynaklarimizin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullaniimasini Saglamak
Belediyemizin sahip oldugu butin yetki ve kaynaklari etkili katilimeilik; seffaflik ve yénetimde
dirustlik anlayisi ile halka hizmet icin kullaniimasini saglamak.

Stratejik Hedef-1.6:
Fiziksel kaynaklarimizi iyilestirme galismalari yapmak.
Stratejiler;
o Belediye hizmet binamizin fiziki olarak yetersiz olmasi nedeniyle, hem kurum calisanlarinin ig

Uretiminde hem de gelen vatandaslarimiza beklenen kalitede hizmet sunma amaciyla yeni
bir hizmet binasi yapilacaktir.

Géstergeler;

® Yapilan yeni hizmet binasi sayisi

2015

Gostergeler Mevcut 2019
Durum Hedefi

1. | Yapilan yeni hizmet binasi sayisi Adet 0 1




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-2:

Saghkl ve Cevreci Bir Odunpazar Olusturmak
Hava, glriiltd, su ve toprak kirliligi ile miicadele ederek kentin dogasini korumak; kenti dogal
yasamla bulusturup kent bitkileri ve hayvanlarina da azami 6zen ve ilgi gdstermek.

Stratejik Hedef-2.1:
Saglikli, gevreci ve temiz bir Odunpazari olusturmak.
Stratejiler;
o Atk yonetimi ve geri dontisiim uygulamalari gelistirilecektir.
® Her tirli kirliligin yok edildigi bir Odunpazar olusturulacaktir.

® Hayvan Barinagi Merkezi'nin iyilestirilerek halkin ziyaret edebilecegdi daha saglkli bir
mekéana donustirilecektir.

Géstergeler;

o Geri donustlrilebilen atik toplama konusunda yapilan galisma sayisi
o Kent hayvanlari ile ilgili yapilan saglik calismalari sayisi

Géostergeler Olcii Mevcut

Birimi Durum

1. | Geri donustirilebilen atik toplama konusunda yapilan Adet 4 35
caligsma sayisi

2. | Kenthayvanlari ile ilgili yapilan saglik calismalari sayisi Adet 0 20




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-2:

Saglikh ve Cevreci Bir Odunpazar Olusturmak

Hava, giriltd, su ve toprak kirliligi ile micadele ederek kentin dogasini korumak; kenti dogal
yasamla bulusturup kent bitkileri ve hayvanlarina da azami 6zen ve ilgi géstermek.

Stratejik Hedef-2.2:

Kentimiz igin srdirilebilir uygulamalarn hayata gecirerek; nitelikli is ve yagam alanlari
olusturmak.

Stratejiler;

¢ Tasbasi ve Hamamyolu bélgeleri igin tarihi doku korunarak, sagliklastirma projeleri yapilip
nitelikli is ve yagsam alanina dénlismesi saglanacaktir.

o Ailelerin birlikte gezebilecedi, eglenebilecedi ve pazar alisverislerini yapabilecegi 6zgiin
mimari tasarimli projeler yapilacaktir.

e Halkimizin nefes almasini saglayacak kentimizin kimligini ve kisiligini ortaya koyan, kentsel
yasam odagi meydanlar yapilacaktir.

Géstergeler;

o Tagbasi ve Hamamyolu bélgesi sagliklastirma igin uygulanan proje sayisi
o Kentimizde yapilan 6zglin pazaryeri sayisi
o Olusturulan kent meydani sayisi

2015
Gostergeler 2019
Hedefi
1. | Tagbasi ve Hamamyolu bélgesi sagliklastirma icin Adet 0 1
uygulanan proje sayisi
2. | Kentimizde yapilan 6zgiin pazaryeri sayisi Adet 2 5

3. | Olusturulan kent meydani sayisi Adet 0 1




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amacg-2:

Saglikh ve Cevreci Bir Odunpazari Olusturmak
Hava, gtiriiltd, su ve toprak kirliligi ile miicadele ederek kentin dogasini korumak; kenti dogal
yasamla bulusturup kent bitkileri ve hayvanlarina da azami 6zen ve ilgi gostermek.

Stratejik Hedef-2.3:

Toplumdaki tim bireyler icin sunulan hizmetlere erisimi kolaylastirarak firsat esitligini saglamak.

Stratejiler;

o Belediye hizmetlerinin kent genelinde duyurularak, sunulan hizmetlere erisim konusunda
tim vatandaglarimiza firsat esitligi saglanacaktir.

® Vatandaslarimizin yapilan hizmet ve faaliyetlerimizden daha fazla bilgi sahibi olmasi igin
Odunpazari gazetesi hazirlanacaktir.

® Vatandaslan bilgilendirecek tanitim kanallarinin cesitliligi artirilacaktir.

Géstergeler;

o Gorsel, isitsel, yazili ve ilan yoluyla yapilan haber sayisi

Olcii Mevcut

Géstergeler Il
Birimi Durum

1. | Gorsel, isitsel, yazili ve ilan yoluyla yapilan haber sayisi Adet 21.743 100.000




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-2:

Saglikl ve Cevreci Bir Odunpazar Olusturmak
Hava, griiltd, su ve toprak kirliligi ile miicadele ederek kentin dogasini korumak; kenti dogal
yasamla bulusturup kent bitkileri ve hayvanlarina da azami 6zen ve ilgi gostermek.

Stratejik Hedef-2.4:

Cevre, saglik ve egitim alaninda calismalar yapmak.

Stratejiler;

o Saglikli kent olma yolunda calismalar yapilacaktir.

Géstergeler;

o Saglikh Kentler Birligi kriterleri ile ilgili yapilan ¢alisma sayisi

2015

Gostergeler Olgu 2019
=i Hedefi

1. | Saglikli Kentler Birligi kriterleri ile ilgili yapilan Adet 0 50
calisma sayisi




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes igin sanat ve kiltlr olanaklari saglayan; kenti demokratik yagamin, hosgoriniin
toplumsal biitlinlesmenin ve dayanismanin gegerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.1:

Odunpazari’nda yasayan kadin, gocuk ve yaslilarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki
rollinl gelistirmek.

Stratejiler;

¢ Kentimizde yasayan kadin, cocuk ve yaslilarin kiiltlr ve sosyal alandaki ihtiyaglarinin tespiti
ve analizi yapilacaktir.

¢ Kentlinin degisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte park
projeleri yapilacaktir.

o Yaslilar igin yasam merkezi yapilacaktir.

o Sosyal belediyecilik anlayisi ve sorumlulugu ile kiltir ve sanat etkinlikleri diizenlenecektir.

Géstergeler;

Ihtiyaclarin tespit edilmesi icin yapilan anket sayisi
Yapilan temali park sayisi

Yapilan yasam merkezi sayisi

Duzenlenen kiltir etkinlikleri sayisi

2015

Oleii 2019

Hedefi

Géstergeler AL
Birimi

Ihtiyaclarin tespit edilmesi icin yapilan anket sayisi Adet 0 5
Yapilan temali park sayisi Adet 2 2
Yapilan yasam merkezi sayisi Adet 0 15

Duzenlenen kiltir etkinlikleri sayisi Adet 304 1500




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yasamin, hosgoriinin
toplumsal bitiinlesmenin ve dayanismanin gecerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.2:

Dezavantajli gruplarin sosyal hayata daha aktif olarak katilimini saglayacak ¢alismalar yapmak.

Stratejiler;

o Dezavantajli gruplarin kiltiir ve sanat faaliyetlerine katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir.

o Engelliler icin istihdama yonelik projeler yapilacaktir.

o Engelli vatandaslarimizin sosyal hayata daha fazla katilimini saglamak igin yeni mekéanlar
yapilacaktir.

o Engelli ailelerine psikolojik terapi egitimleri verilmesi saglanacaktir.

o Tum engelli cocuklar icin sosyal gelisim amacli hizmetler sunulacaktir.

Géstergeler;

o Dezavantajli gruplar igin yapilan tiim ¢alismalarin sayisi

2015
Mevcut 2019

Gostergeler
Durum Hedefi

1. | Dezavantajli gruplar igin yapilan tim calismalarin sayisi Adet 0 1000




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklari saglayan; kenti demokratik yagsamin, hosgoriiniin
toplumsal bitiinlesmenin ve dayanismanin gegerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.3:

Odunpazari'nin gelecegi olan ¢ocuklarin, genglerin sanat ve kiiltirel faaliyetleri bir yasam
aliskanligi edinmesini saglayacak calismalar yapmak.

Stratejiler;

¢ Odunpazari'nda yasayan herkesin katilim gosterebilecegi bir kiiltiir-sanat sokagdi
olusturulacaktir.

e Cocuk ve genclerin serbest sanatsal calisma yapabilecekleri mekanlar yapilacaktir.

® Sanati, sehrin vazgegilmez bir unsuru yapacak mahalle aktiviteleri yapilacaktir.

o Kdltirel ydnden eksikligi hissedilen mahallelerde kiltlir-sanat faaliyetleri dizenlenecektir.

® Mahallelerde genglerin vakit gecirebilecedi, atdlye calismalari yapabilecegi, danisma ve
referans hizmetleri verilen yasayan kitliphaneler olusturulacaktir.

Géstergeler;

e Genclerin sanatsal ¢alismalari icin diizenlenmis mekén sayisi
o Kultirel faaliyet ve aktivitelerin yapildigi mahalle sayisi

2015
Gostergeler 2019

Hedefi

1. | Genglerin sanatsal ¢alismalari icin dizenlenmis Adet 0 1
mekan sayisi

2. | Kultirel faaliyet ve aktivitelerin yapildigi mahalle sayisi Adet 0 85




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yasamin, hosgorinin
toplumsal bitiinlesmenin ve dayanismanin gecerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.4:

Kadinlarin ve genglerin istihdamina ve korunmasina yonelik 6zellikli projeler yapmak.

Stratejiler;

o Kurs merkezlerimizde kadinlara yonelik istihdami artirici egitimler verilecektir.

o llgili kurumlarla; aile yapisinin korunmasi icin aile danismanligi ve rehberlik hizmetleri
alinabilecek organizasyonlar yapilacaktir.

® Kadina yonelik siddeti 6nlemek icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak evlilik dncesi
programlar olusturulacak ve gelistirilecektir. .

® Kadinlarin ve genglerin isglictine katilimlarinin éntindeki engelleri azaltmak amaciyla ISKUR
ile isbirligini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Géstergeler;

® Mesleki kurslara kayit olan kadin sayisi
e Diuzenlenen organizasyon sayisi

Géstergeler Olgu
Birimi

1. | Mesleki kurslara kayit olan kadin sayisi Kisi 6000 30000

2. | Dizenlenen organizasyon sayisi Adet 0 20




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yagamin, hoggériinin
toplumsal bitlinlesmenin ve dayanismanin gecerli oldugu bir yasam alani haline getirmek

Stratejik Hedef-3.5:

Odunpazari Belediyesi'nin diizenledigi halk etkinliklerinde, ilimizde yetismis degerlerin ve sehit
aileleri ile gazilerimizin de yer almasini saglamak.

Stratejiler;

o Topluma mal olmus bilim-fikir, kiiltlir-sanat, spor adamlari, sairleri, sanatcilari ve
edebiyatgilarin etkinliklerimize katilimlari ile Odunpazari'nin turizm ve tanitimina katki
saglanacaktir.

o Toplumsal vefa borcumuz olan sehit aileleri ve gazilerimiz ile yakinlari igin etkinlikler
diizenlenecektir.

Géstergeler;

o Dizenlenen halk etkinliklerine davet edilen sanatgi, sporcu, bilim insani sayisi
o Sehit aileleri ve gazilerimiz ile yakinlari icin diizenlenen etkinlik sayisi

Gostergeler Olgu
Birimi

1. DUzenIen.e.n h.alk etkinliklerine davet edilen sanatgl, Adet 0 50
sporcu, bilim insani sayisi
2 Sehit aileleri ve gazilerimiz ile yakinlari igin diizenlenen Adet 0 25

etkinlik sayisi




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yagamin, hosgoriiniin
toplumsal bitiinlesmenin ve dayanismanin gegerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.6:

Kentimizdeki saglik turizmi etkinligini artirmak, tanitimlar yapmak.

Stratejiler;

® Sicaksular bélgesi saglik turizmi alaninda turist cekmek icin daha etkin kullanilacaktir.
o Sicaksular bolgesi icin bir donisiim projesi calismalari yapilacaktir.

Géstergeler;

o Sicaksular bélgesi ile ilgili yazili ve gorsel alanlarda yapilan tanitim sayisi
o Sicaksular mevkiinde yapilan sagliklastirma projesi sayisi

Géostergeler 0'9“
Birimi

1. | Sicaksular bolgesi ile ilgili yazili ve gorsel alanlarda Adet 0 5
yapilan tanitim sayisi

2. | Sicaksular mevkiinde yapilan sagliklastirma Adet 0 1
projesi sayisl




1.

Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yasamin, hosgoriinin
toplumsal bittinlesmenin ve dayanismanin gecerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.7:

Uretilen yoresel kiiltirel degerlerimizin toplumsal faydaya dénistiiriiimesini saglamak.

Stratejiler;
® Yoresel kiiltirel degerlerimizi ortaya gikartacak arastirmalar yapacak bir kurul

olusturulacaktir.

® Kurul calismalari basili ve gérsel hale getirilerek tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
® Ortaya gikarilan kiltlirel degerleri ekonomik faydaya doniistiirecek galismalar yapilacaktir.
(festival, pazar, sergi vb.).

Géstergeler;

o Degerlerin tanitildidi kiltirel etkinlik sayisi

2015

Gostergeler Olgu 2019
Siimi Hedefi

Degerlerin tanitildidi kiltirel etkinlik sayisi Adet 2 10




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-3:

Sosyal, Kiiltiir ve Turizm Alaninda Ornek Bir Belediye Olmak
Herkes icin sanat ve kiltir olanaklar saglayan; kenti demokratik yasamin, hosgorinin
toplumsal bitlinlesmenin ve dayanismanin gecerli oldugu bir yasam alani haline getirmek.

Stratejik Hedef-3.8:

Kentimizdeki tarihi varliklari, koruma ve yenileme projeleri yapmak.

Stratejiler;
o Tarihi Odunpazari bélgesinde yenilenmesi henliz yapilmamus tarihi binalarin yenileme isleri
tamamlanacaktir.

® Sokak sagliklastirmasi calismasi yapilacaktir.
© Tarihi 6zelligi bulunan mimari unsurlarin afet vb. risklere kargi korunmasi saglanacaktir.

Géstergeler;

® Yapilan tarihi bina yenileme sayisi
® Yapilan yeni sokak sagliklastirma sayisi

2015

Géstergeler OI‘:'“ 2019
Birimi Hedefi

1. | Yapilan tarihi bina yenileme sayisi Adet 4 5

2. | Yapilan yeni sokak sagliklastirma sayisi Adet 2 2




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-4:

Odunpazari'nda Sporu bir Yasam Kiiltiirii Haline Getirmek
Her yas icin spor ve saglikli yasam olanaklarini saglamak; halkimizda spor kiltirini gelistirmek
ve gunlik hayatin bir parcasi haline getirmek.

Stratejik Hedef-4.1:

Her yas igin; spor ve saglikli yasam olanaklari sunacak calismalar yapmak.

Stratejiler;

® Amator spor kulliplerine destek verilecektir.

e Halkin spor yapma bilincini artirmaya yénelik ve toplumun tim kesimine hitap eden yeni
spor merkezleri yapilacaktir.

o Gengleri kotl aliskanliklardan korumak igin, spor aktiviteleri diizenlenecektir.

e Mahallelerde bulunan parklarda yasam boyu spor kiiltliriini olusturmak icin spor
organizasyonlari diizenlenecektir.

Géstergeler;

o Talepleri karsilanan amator spor kultibi sayisi
e Yeni olusturulan spor alanlari sayisi

Gostergeler Olcii

Birimi

Talepleri karsilanan amator spor kuliibi sayisi Adet 0 25

Yeni olusturulan spor alanlari sayisi Adet 0 20




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-4:

Odunpazari'nda Sporu bir Yasam Kiiltiirii Haline Getirmek
Her yas icin spor ve saglikli yasam olanaklarini saglamak; halkimizda spor kiltlrini gelistirmek
ve gunlik hayatin bir parcasi haline getirmek.

Stratejik Hedef-4.2:

Kentimizde spor turizminin gelistirilmesi icin galismalar yapmak.

Stratejiler;

® Yeni alternatif spor dallarinin Odunpazari'nda yapilabilecegi alanlar (mekan) olusturulacaktir.
e Kentimizin tanitimini 6n plana cikaracak spor aktiviteleri diizenleyerek, spor turizminin
gelismesine katki saglanacaktir.

Géstergeler;

¢ Olusturulan yeni spor dallar sayisi (kampgilik, dag ydriytsd, tirmanma vb.)

2015

Gostergeler Mevcut 2019
Durum Hedefi

1. | Olusturulan yeni spor dallari sayisi Adet 0 5




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-5:

Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yagsam Kalitesini Yiikseltmek
Herkesin temel deger ve beklentilerini esas alarak insan onuruna yakisir bir yasam duizeyine
sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef-5.1:

Tarimsal ve hayvansal Uriinlerin ekonomik ve verimli Gretilebilmesi icin gerekli egitim ve bilgi
ihtiyacini kargilamak.

Stratejiler;

o llgili kamu kurum ve kuruluglari ile yil icerisindeki vermis oldugu tiim destekleri takip etmek
ve belediye sinirlari igerisindeki ciftcilikle ugrasan vatandaslarimiza ulagtirmak icin aracilik
edilecek, bilgilendirilecek ve takip edilecektir.

® llgemiz sinirlari icerisinde buytkbas, kiiclikbas ve kanatli hayvan sayisinin belirlenmesi ve
hayvansal Uretimi artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Géstergeler;

¢ Tanm destekleri konusunda yapilan bilgilendirme sayisi
¢ Ureticilerle yapilan toplantilarin sayisi

Géoéstergeler °|§“
Birimi

1. | Tarm destekleri konusunda yapilan bilgilendirme sayisi Adet 0 20

2. | Ureticilerle yapilan toplantilarin sayisi Adet 0 20




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-5:

Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
Herkesin temel deger ve beklentilerini esas alarak insan onuruna yakisir bir yagsam diizeyine
sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef-5.2:

Odunpazari'nda “Yesil Bliyiime" gevre ve ekonomi arasindaki verimli dongii kapsaminda
calismalar yapmak.

Stratejiler;
® Bolgemizde faaliyet gosteren tiim ciftcilerimizi kapsayacak; dogru giibreleme yontemleri,
dogru sulama yontemleri, dogru ilaglama yontemleri, dogru tarim teknikleri ile ilgili
Universiteler, Gida, Tarim ve Hayvancilik [| Midrligi ve piyasaya hakim 6zel mitesebbislerle
birlikte ortak calismalar yapilacaktir.

Géostergeler;

® “Yesil Buyiime"” konusunda yapilan calisma sayisi

2015

Géstergeler Olgu 2019
Birimi Hedefi

1. | "Yesil Buyime"” konusunda yapilan calisma sayisi Adet 0 50




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-5:

Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
Herkesin temel deder ve beklentilerini esas alarak insan onuruna yakisir bir yasam diizeyine
sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef-5.3:

Tarim sektoriinde ekolojik potansiyeli ortaya ¢cikarmak ve gelistirmek.

Stratejiler;

® Belediyemiz sinirlari icerisindeki tarimsal faaliyet gésteren tim mahallelerimizdeki ayrintili
envanter calismasi yapilacaktir.

o Belediyemiz sinirlari igerisindeki Gretim orani diistik olan meyve cinsi Gretimine yonelik
calisma yapilarak belirlenen mahalle lizerinde ortak paydaki ciftgilerle belirlenen arazi
Uzerinde sertifikal fidanlar dikilecektir.

e Kentimizdeki bitkisel Griin gesitliliginin arttirnimasina yonelik calismalar yapilacaktir.

¢ Belediyemiz biinyesinde toprak analizi icin gerekli altyapi olusturularak, laboratuar
kurulacaktir.

Géstergeler;

e Kurulan toprak analizi laboratuari sayisi
o Ekolojik potansiyelimizi ortaya cikarmak igin yapilacak galisma sayisi

Gostergeler Olgu
Birimi

1. Kurulan toprak analizi laboratuari sayisi Adet 0 1

2. Ekolojik potansiyelimizi ortaya gikarmak igin yapilacak Adet 0 50
calisma sayisi




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-5:

Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
Herkesin temel deder ve beklentilerini esas alarak insan onuruna yakisir bir yasam diizeyine
sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef-5.4:

Kdyden mahalleye déniisen bolgelerin sosyo-ekonomik gelisimini tamamlamak.

Stratejiler;

® Koéyden mahalleye dénisen yerlerin yasam alanlari, cagdas bir yasam sunacak sekilde

dlzenlenecektir.

Kirsal mahalle ici ve tarla yollar gézden gegirilecektir.

Kirsal mahallelerdeki ¢oplerin diizenli sekilde toplanmasi saglanacaktir.

Kirsal mahallelerde saglik taramalari yapilacaktir.

Kirsal mahalle muhtarlari ile iletisim gelistirilecektir.

Kentimizdeki belli basl hayvan hastaliklari (brucella, sap, ppr) ve zararlilari ile micadelede

ciftcimizle ve Tarim | Mudirligu ile koordinasyon saglanarak veteriner hekim destegi

verilecektir.

¢ Kentimizde faaliyet gosteren ilgili kurum ve kuruluslarla ortak calisma yapilarak siit Gretimi
kapasitesi ve toplanan st kalitesi artirilacaktir.

Géstergeler;

® Kirsal mahallelerimizde yapilan proje, yatirim, etkinlik, organizasyon vb. calisma sayisi

2015

Géstergeler Mevcut 2019
Durum Hedefi

Kirsal mahallelerimizde yapilan proje, yatirim, etkinlik,

1. | organizasyon vb. calisma sayisi Adet 0 50




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-5:
Gelisim Projeleriyle Kirsal Hayatin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Herkesin temel deder ve beklentilerini esas alarak insan onuruna yakisir bir yasam diizeyine
sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef-5.5:

Kirsal bélgede yasayan vatandaslarimizin gelir kaynaklarini artirici Kirsal Gelisim Projelerini
hayata gecirmek.

Stratejiler;

o Kirsal bélgemizde yasayan vatandasglarin Urettikleri Griinleri ekonomik anlamda
degerlendirebilecegdi ortamlar olusturulacaktir.

® Ekolojik pazar sisteminde Uriin yetistirme ve satma duslincesini yayginlastirip, belirlenen
pilot bélgede sebze, meyve organik ve yari organik Griinlerin pazaryerlerinde satisi
konusunda destek verilerek bu amagla yer temin edilecektir.

© Geleneksel yagsam tarzi ve kdy kiltlrlini sehirde yetisen cocuklarin da tanimasi saglanarak;
ayni zamanda kdy ekonomisine de canlilik getirilecektir.

Géstergeler;

o Ciftgilerin Urtinlerini gelir artirici sekilde pazarlamasi konusunda verilen bilgilendirme
faaliyetleri sayisi
e Yapilan ornek cocuk koyl sayisi

2015

Géstergeler 0":’“ 2019
Birimi Hedefi

1. | Ciftcilerin Uriinlerini gelir artirici sekilde pazarlamasi Adet 0 20
konusunda verilen bilgilendirme faaliyetleri sayisi

2. | Yapilan 6rnek cocuk koyi sayisi Adet




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-6:

Siirdiiriilebilir Kalkinma, Kentsel Déniisiim ve Gelisimi Saglamak
Planli kentlesme, sehircilik ve mimarlik kural ve ilkelerine bagl kalarak, kentin mimari, tarihsel
ve kiltirel dokusunu koruyarak geligtirmek.

Stratejik Hedef-6.1:

Kentsel déniistim ve gelisim projeleri Gretmek.

Stratejiler;
e Konut donlstim projeleri yapilacaktir.

® Sanayi alanlari donlsim projeleri yapilacaktir.
® Yayalastirilmis ve yesil alanlar Gretme projeleri yapilacaktir.

Géstergeler;

e Konut donlisimi yapilan mahalle sayisi
e Yeni olusturulan yesil alan miktari

2015

Gostergeler OIQ" 2019
Birimi Hedefi

1. Konut dénisiimi yapilan mahalle sayisi Adet 0 1

2. | Yeni olusturulan yesil alan miktari Metrekare 256130 1000000




Il. Gelecege Bakis

Stratejik Amac-6:

Siirdiiriilebilir Kalkinma, Kentsel Déniisiim ve Gelisimi Saglamak
Planli kentlesme, sehircilik ve mimarlik kural ve ilkelerine bagli kalarak, kentin mimari, tarihsel
ve kulttrel dokusunu koruyarak gelistirmek.

Stratejik Hedef-6.2:

Kirsal hayatin yasam standartlarini yikselterek, insan onuruna yakisir bir yagsam dizeyine
ulastiracak 6rnek bir kéy modeli projesini hayata gegirmek.

Stratejiler;

o Ornek Bir K&y Modeli projesi yapilacaktir.
o Hangi 6zelliklere sahip 6rnek kdy isteniyor sorusunun cevabini almak icin calismalar
yapilacaktir.

Géstergeler;

® Yapilan ornek koy sayisi

2015

Gostergeler °|9“ 2019
Sifimi Hedefi

Yapilan 6rnek koy sayisi Adet 0 1




lll. Maliyetlendirme



lll. Maliyetlendirme

e 2015-2019 DONEMi MALIYET TAHMINi* .

2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik Amac—1 1.950.000 2.371.237 | 10.778.981
Stratejik Hedef-1 950.000 997.500 | 1.047.375 | 1.099.744| 1.154731| 5.249.350
100.000 105.000|  110.250 115.763 121.551|  552.564

Stratejik Hedef-3 200. ooo 210.000 220.500 231.525 243.101 1.105.126
Stratejik Hedef-4 | 650. 000 682.500 | 716.625 | 752.456 | 790.079 | 3.591.660
Stratejik Hedef-5

50.000 55.125 57.881 60.775 276.281
Stratejik Hedef-6
Stratejik Amac-2 36 541. 500 38.368.575 | 40.287.004 m 44.416.422 [201.914.856

Stratejik Hedef-7 192500 | 202.125|  212.231| 222843  233.985| 1.063.684
Stratejik Hedef-8 4.675.000 4.908.750 | 5.154.188 5.411.897 | 5.682.492 | 25.832.327
Stratejik Hedef-9 1.190.000 | 1.249.500 | 1.311.975 | 1.377.574| 1.446.452| 6.575.501

Stratejik Hedef-10 | 30.484.000 | 32.008.200 | 33.608.610 | 35.289.041 37.053.493 |168.443.344
Stratejik Amac-3 | 11.085.000 | 11.639.250 | 12.221.213 | 12.832.276 | 13.473.888 | 61.251.627

Stratejik Hedef-11 1.925.000 | 2.021.250 | 2.122.313 | 2.228.428| 2.339.850 | 10.636.841
Stratejik Hedef-12 1.750.000 | 1.837.500 | 1.929.375 | 2.025.844| 2.127.136| 9.669.855
Stratejik Hedef-13 300.000 315.000 330.750 347.288 364.652 | 1.657.690
Stratejik Hedef-14 1.300.000 |  1.365.000 | 1.433.250 | 1.504.913 | 1.580.158 | 7.183.321
Stratejik Hedef-15 100.000 105.000 110.250 115.763 121.551 552.564
Stratejik Hedef-16 100.000 105.000 110.250 115.763 121.551 552.564
Stratejik Hedef-17 150.000 157.500 165.375 173.644 182.326 828.845

Stratejik Hedef-18 5.460.000 5.733.000 6.019.650 6.320.633 6.636.664 | 30.169.947
w——— e el

Stratejik Hedef-19 2.200.000 2.310.000 2.425.500 2.604.656 2.674.114 | 12.214.270
Stratejik Hedef-20 . . : : . 276.281

Stratejik Amac-5 33.489.000| 35.163.450 | 36.921.623 | 38.767.704 | 40.706.090 [185.047.867

Stratejik Hedef-21 100.000 105.000 110.250 115.763 121.551 552.564

Stratejik Hedef-22 100000 | 105000 | 110250 | 115763  121.551| 552564
Strateji Hodef-23 2210253
Stratejik Hedef-24 32.839. ooo 34.480.950 | 36.204. 998 38.015.247 | 39.916.010 |181 456.205
Stratejik Hedef-25 . 52.500 . 57.881 . 276.281

Stratejik Amac-6 13.200.000 | 13.860.000 | 14.553.001 | 15.280.650| 16.044.683 | 72.938.334
Stratejik Hedef-26 13.175.000 13.833.750 | 14.525.438 15.251.709 | 16.014.295 | 72.800.192
Stratejik Hedef-27 : : : . . 138.142

Stratejik Amaclar
Igin Kullanilacak 98.515.500 (103.442.275 | 108.614.341|114.102.891(119.747.209|544.422.216

Odenek Toplami
Diger Giderler 52.484.500 | 55.108.725 | 57.864.659 | 60.699.109 | 63.794.791 |289.951.784

Toplam Odenek 151.000.000 | 158.551.000 | 166.479.000| 174.802.000| 183.542.000 | 834.374.000

*Stratejik amag ve hedeflerimizin dngérilen maliyetleri bu rakamlar olmakla birlikte; 5 yillik hedef
gerceklesmelerinde, gelirlerimizi etkileyen tlkedeki ekonomik ortam ve mevzuatlarla olusabilecek
gelismeler dogrultusunda, 6ngérilen rakamlarda degisiklikler olabilir.




IV. Izleme ve

Degerlendirme




IV. izleme ve Degerlendirme

. iZLEME VE DEGERLENDIRME SIiSTEMi «

e Yili performans programinda hedeflerle iliskili
birimler tarafindan her bir tg¢ aylik dénem sonunda Ocak
Uc Aylik gerceklesme degerleri, belediye otomasyon

Performans Programi

. . g . Nisan
sistemine girilmektedir. Temmuz

o Veri girislerinin ardindan Strateji Gelistirme Ekim
MUdUrliga tarafindan hedef ve faaliyetlerin
gergeklesme durumlari rapor halinde ¢ikarilarak Gst
yonetime sunulmaktadir.

Gergeklesme
Raporlari

o Yili performans gostergelerine ait gergeklesme
rakamlari ilgili birimler tarafindan belediye
otomasyon sistemine girilir ve gostergelerin

Yillik degerlendirme gerceklesme oranlar degerlendirilir. Ocak

ve Idare Faaliyet ® Performans gostergelerine ait gerceklesme oranlar ca

Raporu ve diger ilgili bilgiler raporlanarak birim yetkilileri ve
Ust yénetime sunulur.

o Birim faaliyet raporlari konsolide edilerek idare
faaliyet raporu Strateji Gelistirme Mudurligu
tarafindan olusturulur.

Nisan
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Bu Stratejik Plan; Strateji Gelistirme Miidiirliigii koordinatérliigiinde, Anadolu Universitesi
lletisim Bilimleri Fakultesi Dekani Prof. Dr. Erol Nezih ORHON ve calisma ekibi ile birlikte asagida
ismi yazili Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Saffet CELEN
Hillya ARMAGAN
Necati SARICA
Hiseyin BUDUS
Omiir ASIKOGLU
Hasan UNVER
Ayhan BUYUKGUN
Ahmet SAYGI
Talat CAL

Ata AYDIN

Bilgen PERK
Ahmet GEGCILI

I. Halil UMUR
ismail TURKTAN
Arif ANBAR
Tarkan CAKIR
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