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SUNUŞ 
 

 2014 mahalli idareler seçimlerinden sonra 5393 sayılı 

Belediye Kanununun 41 inci maddesine dayanarak beş yıllık dönemi 

kapsayan bir stratejik planı geniş bir katılımcılık anlayışıyla 

oluşturduk. 

 

 Odunpazarı Belediyesi 2015–2019 Stratejik Planının ilk 

uygulama yılı sonunda 2015 yılı faaliyet raporumuzu kamuoyunun 

ve meclisimizin bilgisine sunduk. Yeni kamu mali yönetim 

sistemindeki unsurlardan biri olan faaliyet raporlarını, hesap 

verebilirliğin en önemli etkenlerinden biri olarak değerlendiriyoruz. 

 

 2015 yılı faaliyet raporunda belediyemizle ilgili genel 

bilgiler kısmından sonra birimlerimizin gerçekleştirdiği faaliyet ve 

proje bilgilerine yer verildi. 2015 performans programımızda belirlemiş olduğumuz performans hedef 

ve göstergelerinin gerçekleşme sonuçları da faaliyet raporumuzun son kısmında yer aldı. 

 

 Sosyal demokrat bir belediyecilik anlayışıyla 2015 yılında kent halkının ihtiyaçlarına yönelik 

çalışmalar yaptık. Yapılan uluslararası festivaller, kültür ve sanat etkinlikleriyle Odunpazarı ülke 

genelinde tanınan bir ilçe haline geldi. Ayrıca sosyal projelerimizle hem halkımızın ihtiyaçlarını 

karşıladık hem de diğer belediyelere örnek olduk. Odunpazarı ilçemizde çevre kirliliğini en aza 

indirmek için gece gündüz çalıştık. Artık bugün Odunpazarı Belediyesi çevre temizliği konusunda 

vatandaşın beğenisini kazanan bir belediyeye dönüştü. Hem merkez hem de köyden dönüşen 

mahallelerimizin üstyapı problemlerini hızlı, etkin ve kaliteli bir şekilde çözdük. Yeni oluşturduğumuz 

yeşil alanlar sayesinde halkımızın sosyal hayatını iyileştirdik. Yaptığımız temalı park ile tüm 

Türkiye’de takdirle karşılandık. Tüm bu çalışmaları hiçbir ayrımcılık yapmadan herkese eşit bir 

şekilde sunmayı ilke edindik. Yapılan çalışmalarda belediye kaynaklarını etkili, verimli ve ekonomik 

kullanarak bütçe ilkelerinden asla ödün vermedik. 

 

 5 yıllık planımızda ve 2015 yılı performans programında belirlediğimiz amaç ve hedefler 

doğrultusunda yaptığımız çalışmalara 2015 yılı faaliyet raporumuzda yer verdik. Faaliyet raporunun 

hazırlanmasında katkısı olan tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, raporun kamuoyuna fayda 

sağlamasını temenni ederim. 

 

 

 

 
                      Av. Kazım KURT 

                   Odunpazarı Belediye Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 
 

Odunpazarı Belediyesi ilçe belediyesi olarak 105.735 hektarlık alanda 376.650 (2014-TÜİK) 

kişiye hizmet götürmektedir. 

 

Odunpazarı Belediyesi; Bakanlar Kurulu’nun 95/5130 sayılı kararıyla Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesi’ne bağlı ilk kademe belediyesi olarak 04.04.1994 tarihinden itibaren hizmete başladı. 

 

13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu ile 

sınırları yeniden belirlendi. Bu belirlemede 8 köyün mahalle olarak bağlanmasıyla sınırları 72.888 

hektar oldu. Mahalle sayısı ise 41’e ulaştı. Daha sonra Belediye Meclisi’nin 07.11.2007 tarih ve 

33/330 sayılı kararı, Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nın 03.12.2007 tarihli uygun görüşü ve 

25.12.2007 tarihli Valilik Makamı oluruyla Ihlamurkent Mahallesi kuruldu. Böylece hizmet verilen 

mahalle sayısı 42’ye ulaştı. Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin aldığı kararla 22.03.2008 tarih ve 26824 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5747 sayılı kanun gereğince sınırları aynen korunarak statüsü ilçe 

belediyesi olarak belirlendi. 01.12.2009 tarih ve 27/258 sayılı Odunpazarı Belediye Meclis kararı, aynı 

gün tarihli Kaymakamlık uygun görüşü ve 14.12.2009 tarihli Valilik onayı ile Vadişehir Mahallesi 

kurulmuş ve mahalle sayısı 43 olmuştur. 06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

6360 sayılı kanunun birinci maddesinin üçüncü fıkrası gereğince Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı 

ilçelerin mülki sınırları içerisinde yer alan köy ve belde belediyelerinin tüzel kişiliği kaldırılmış, 

köyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak bağlı bulundukları ilçenin 

belediyesine katılmışlardır. Bu belirleme ile köy ve belde belediyelerinin mahalle olarak 

bağlanmasıyla sınırları 105.735 hektar ve mahalle sayısı da 85 olmuştur. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 
 
Odunpazarı Belediyesi misyonu; 

 

“Toplumcu, üretici ve çağdaş belediyecilik anlayışı ile hazırlayacağımız ve uygulayacağımız 

projelerin, kaynaklarla ve zamanla uyumlu, insanca çalışma ve insanca yaşama imkânlarını 

sağlamasına çalışmak.” 

 

Odunpazarı Belediyesi vizyonu; 

 

“Sürdürülebilir belediyecilik anlayışı ile Odunpazarı’nda yaşayan toplumun bütün kesimlerinin yaşam 

kalitesini yükseltmek kent yaşamını daha kolay ve güzel hale getirmek.” 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
23.07.2004 tarih ve 25531 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 

Kanunu’nda belirtilen yetki ve görevleri; 

 

Madde 7 İlçe belediyelerin görev ve yetkileri şunlardır: 

 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 

dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 

c) Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık istirahat ve 

eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

d) İlgili maddenin birinci fıkrasında belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda 

belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları 

yapmak; yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel 

hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür 

tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu 

korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine 

ilişkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

f) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etmek 

ve yıkmak. 

  

 Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her türlü faaliyet 

ve hizmette bulunabilirler. 

 
13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda 

belirtilen yetki, görev ve sorumluluklar; 

 

Madde 14 Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm 

ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 

maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi 

oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve 

yükseköğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım 

ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 

değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.  

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her 

türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 

tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 

işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik 

etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım 

yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt 

dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 
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yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı 

yapabilir.  

  

 Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları 

nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 

büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

  Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

  Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

  Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin 

kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 

Madde 15 Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır; 

 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 

tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 

yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek.  

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 

kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış 

petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama 

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği 

oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 



13 | S a y f a  
 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 

Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer 

mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına 

kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret 

karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından 

verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 

mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene 

kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hallerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 

 

 (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları 

ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. 

Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

tarafından yapılır. 

 (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen 

yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini 

almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

  (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

  Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 

taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet 

satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

  İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 

yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt 

yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 

kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.  

  Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

 Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

 Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 

haczedilemez. 

 İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek 

mal gösterilmesi istenir. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz 

işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde yapılamaz. 
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  Odunpazarı Belediyesi müdürlüklerinin görev, yetki ve sorumluluk alanları belediye 

meclisinin kabul ettiği birim çalışma yönetmelikleri ve ihtiyaç duyulan alanlarda yapılacak hizmetler 

için kabul edilen yönetmeliklerden oluşmaktadır. 31.12.2015 tarihi itibariyle Odunpazarı Belediye 

Meclisi’nin onayladığı yönetmelikler; 

 

Özel Kalem Müdürlüğü Yönetmeliği 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Yönetmeliği 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Yönetmeliği 

Bilgi İşlem Müdürlüğü Yönetmeliği 

Spor İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Etüd Proje Müdürlüğü Yönetmeliği 

Hukuk İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Yazı İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Mali Hizmetler Müdürlüğü Yönetmeliği 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü Yönetmeliği 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Zabıta Müdürlüğü Yönetmeliği 

Temizlik İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Sağlık İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Yönetmeliği 

Fen İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Yönetmeliği 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Yönetmeliği 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü Yönetmeliği 

Yapı Kontrol Müdürlüğü Yönetmeliği 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Dış İlişkiler Müdürlüğü Yönetmeliği 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Yönetmeliği 

Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü Yönetmeliği 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Yönetmeliği 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Yönetmeliği 

Kreş Müdürlüğü Yönetmeliği 

Kütüphane Müdürlüğü Yönetmeliği 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü Yönetmeliği 

Kentsel Tasarım Müdürlüğü Yönetmeliği 

Tiyatro Müdürlüğü Yönetmeliği 

Zabıta Uygulama Yönetmeliği 

Kadın Meclisi Yönetmeliği 

Gençlik Meclisi Yönetmeliği 

Çocuk Meclisi Yönetmeliği 

İlan, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği 

Hobi Bahçesi Tahsis Ve Kullanma Yönetmeliği 

Semt ve Sabit Pazar Yerleri Uygulama Yönetmeliği 

Cenaze Nakil Yönetmeliği 

Yunus Emre Kültür Merkezi İşletme ve Kullanma Yönetmeliği 

Gösteri ve Sahne Sanatları Merkezi Çalışma Yönetmeliği 

Meslek Edindirme Kursları Çalışma Yönetmeliği 

Kadın El Sanatları Pazarı Yönetmeliği 

Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

Sosyal Yardım Yönetmeliği 

Çağdaş Seramik Açık Hava Müzesi Kullanım ve İşletme Yönetmeliği 

Aşevi Yönetmeliği 

Öğrenci Burs Yönetmeliği 

Gıda Bankası Uygulama Yönetmeliği 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

HİZMET BİRİMLERİ NOKTALARI TABLOSU 

Bina Adı Yürütülen Hizmetler Adres Statü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Şantiyesi 
Şantiye hizmetleri Mamuca Yolu Belediye Mülkü 

Merkez Bina İdari hizmetler Yenidoğan Mah. Çamkoru Sok. Tahsisli 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü Şantiyesi 

Park, bahçe, piknik alanı 

hizmetleri 
Gültepe Mah. Hazine Mülkü 

Çarşı Zabıta Karakolu Zabıta hizmetleri Arifiye Mah. PTT Çıkmazı Sok. Belediye Mülkü 

Emek Mah. Zabıta 

Karakolu 
Zabıta hizmetleri Emek Kapalı Pazaryeri Belediye Mülkü 

Teksan Zabıta Karakolu Zabıta hizmetleri 
75. Yıl Mah. Tunceli Sok. 

No:41/A 
Kiralama 

Kurşunlu Külliyesi Büyük kervansaray Paşa Mah. Kemal Zeytinoğlu Cad. Kiralama 

Kurşunlu Külliyesi Nikâh memurluğu Paşa Mah. Kemal Zeytinoğlu Cad. Kiralama 

Yunusemre Kültür ve 

Sanat Merkezi 
Kültürel etkinlikler İki Eylül Cad. No:61 Belediye Mülkü 

Gökmeydan Pazaryeri Açık pazaryeri 
Gökmeydan Mah.  

Sivrihisar Şosesi 
Kiralama 

Hayvan Sağlık Merkezi 
Sokak hayvanları bakım 

hizmeti 
Alpu Yolu 12. Km Belediye Mülkü 

Yeşilefendi Konağı Odunpazarı iletişim merkezi 
Dede Mah. Yeşilefendi Sok. 

No:22 
Kiralama 

İletişim Merkezi  

Kent Konseyi 

İletişim merkezi  

Kent Konseyi 

Deliklitaş Mah. Gürman Sok. 

No:16 
Kiralama 

Daktilo Müzesi Müze Dede Mah. Şamlılar Sok. No:1 Kiralama 

Sosyal Yaşam Merkezi  

(OMEK) 

Meslek edindirme, sosyal ve 

kültürel hizmetler 
Kurtuluş Mah. Ilıman Sok. No:40 Kiralama 

Orhangazi Kurs Merkezi 
Meslek edindirme kurs 

hizmeti 
Orhangazi Mah. Oktayer Sok. Belediye Mülkü 
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Bina Adı Yürütülen Hizmetler Adres Açıklama 

Orhangazi Halk Merkezi Halk merkezi 
Orhangazi Mah. Ömür Mevki 

Kütahya Yolu 
Kiralama 

Kurtuluş Halk Market Halk market 
Kurtuluş Mah.  

Vatan Cad. No:25/A 
Kiralama 

Yenikent Kurs Merkezi Kurs merkezi 
Yenikent Mah.  

Necdet Yıldırım Sok. No:46 
Kiralama 

Vişnelik Kurs Merkezi Kurs merkezi 
Vişnelik Mah.  

Öğretmenler Cad. No:7 
Kiralama 

Odunpazarı Kurs Merkezi Kurs merkezi Paşa Mah. Pazaroğlu Sok. No:6 Kiralama 

Kırmızıtoprak Kurs 

Merkezi 
Kurs merkezi 

Kırmızıtoprak Mah.  

Ercan Sok. No:79/1 
Kiralama 

Kentsel Dönüşüm Ofisi 
Karapınar kentsel dönüşüm 

irtibat ofisi 

Alanönü Mah. Maide Bolel 

Huzurevi Cad. No:7/11 
Kiralama 

Kentsel Dönüşüm Ofisi Küçük sanayi irtibat bürosu 
Yenidoğan Mah.  

Dökümcüler Sok. No:57 
Kiralama 

Emek Kültür Hizmetleri  

Binası 

SOBE, halk merkezi, 

gençlik merkezi 
Emek Mah. Şanlıer Sok. No:7 Kiralama 

Emek Sosyal Hizmet 

Binası 
Oyuncak evi Emek Mah. Ertaş Cad. Belediye Mülkü 

Vadişehir Halk Merkezi Halk merkezi Vadişehir Mah. Ender Sok. No:18 Belediye Mülkü 

Ihlamurkent Gündüz 

Bakımevi ve Kreş Binası 
Gündüz bakımevi ve kreş Ihlamurkent Mah. Belediye Mülkü 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Şantiyesi ve Aşevi 
Hizmet binası Mamuca Yolu Yamantürk Sok. Belediye Mülkü 

Büyükdere Gençlik 

Merkezi 
Gençlik merkezi 

Büyükdere Mah.  

Gençlik Bulvarı No:87/C 
Kiralama 

Mehmet Terzi Spor 

Salonu 
Spor salonu Ihlamurkent Mah. Koza Cad. 

Protokolle 

Kullanım 

Kültür Evi 
TDKB Kazan Tatarları 

Derneği 
Dede Mah. Yeşilefendi Sok. No:3 Kiralama 

OKEP İletişim Merkezi OKEP 
Orta Mah. Çürükhoca Sok. 

No:18/14 (Arasta Çarşısı) 
Belediye Mülkü 

Hasan Polatkan  

Kültür Merkezi 
Kültür merkezi Vişnelik Mah. Kayıhan Sok. Belediye Mülkü 

Hasan Doğan Spor Tesisi Spor tesisi 71.Evler Mah. Belediye Mülkü 

Tablo 1-Odunpazarı Belediyesi Hizmet Birimleri Noktaları 
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ODUNPAZARI BELEDİYESİ RESMİ ARAÇ LİSTESİ  

SIRA NO TAŞITIN CİNSİ SAYI 

T1-  Binek Otomobil - 

T2- Binek Otomobil 4 

T3- Station Vagon - 

T4- Arazi Binek (En az 4, en çok 8 kişilik) 2 

T5- Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik) 4 

T6- Kaptı-kaçtı (arazi) - 

T7- Pikap (Kamyonet, şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 2 

T8- Pikap (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 16 

T9- Panel 39 

T10- Midibüs (Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik) 4 

T11- Otobüs (Sürücü dâhil en az 27 kişilik) 3 

T12- Kamyon şasi – kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg 8 

T13- Kamyon şasi – kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg 6 

T14- Kamyon şasi – kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg 23 

T15- Ambulans (tıbbi donanımlı) - 

T16- Ambulans (arazi hizmetleri için) - 

T17- Pikap (kamyonet-cenaze arabası yapılmak üzere) 6 

T18- Motosiklet (en az 45–250 CC’ lik) 4 

T19- Motosiklet (en az 600 CC’ lik) - 

T20- Bisiklet - 

T21-a Güvenlik önlemli binek otomobil - 

T21-b Güvenlik önlemli servis taşıtı - 

Tablo 2-Odunpazarı Belediyesi Resmi Araç Listesi 
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2. Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 3-Odunpazarı Belediyesi Örgüt Şeması 

 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü 

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 

Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü 

Ulaşım Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve 
Kontrol Müdürlüğü 

Etüd Proje 
Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Fen İşleri  
Müdürlüğü 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü 

Spor İşleri 
Müdürlüğü 

Kütüphane 
Müdürlüğü 

Zabıta  
Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü 

Yazı İşleri 
Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü 

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü 

Kırsal Hizmetler 
Müdürlüğü 

Kentsel Tasarım 
Müdürlüğü 

Emlak ve İstimlâk 
Müdürlüğü 

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Kreş  
Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Tiyatro 
Müdürlüğü 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Odunpazarı Belediyesinin tüm birimlerinde web tabanlı ve tümüyle entegre olmuş Belsis-Net 

otomasyon programı kullanılmaktadır. BelsisCAD ve BelsisGIS modülleri Belsis-Net’e entegre olarak 

çalışmaktadır. Kurumumuzda bulunan bilgisayarlar 100/1000 KB/sn. lik bir network ağı ile birbirine 

bağlıdır. Merkez hizmet binasında akıllı anahtarlar ile tüm bilgisayarlar lokasyonları ile sabitlenmiştir. 

Network yapılandırılması Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır.  

 

 Odunpazarı Belediyesi merkez binası internete 50 MB/s hız ve metro eternet sistemi ile 

bağlıdır. Kurum içerisinde toplam 19 adet telefon santrali bulunmaktadır. Voip teknolojisi ile internet 

üzerinden birimler arası telefon görüşmeleri yapılmaktadır. Ayrıca kurumda 23 adet güvenlik duvarı 

ile internet filtresi bulunmaktadır.  

 

 İnternet çıkışlarını kontrol altına almak, virüs içeren sayfalara girişleri engellemek ve virüslü 

elektronik postaların kurum personeline ulaşmasını engellemek amacıyla internet securegateway 

kullanılmaktadır.  

 

Kurum içerisinde kullanılan makineler ve internet alt yapısını sağlayan malzemeler şu şekildedir; 

 

 Ana Makineler Uygulama: 

Server+Data Server  

Map Server+GIS Server+İMS  

Server İnternet Log Server  

IIS Server (E-belediye uygulamaları)  

FTP Server  

VOIP Server  

FILE SHARE+DHCP+DNS Server 

Sesli Yanıt  

 

 İnternet Alt Yapısı: 

 1 Adet Metro  

 Ethernet 2 adet  

 VDSL modem  

 27 adet ADSL modem 
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4. İnsan Kaynakları 

Kurumda çalışan personel sayısına dair tablolar 2015 yılı sonu itibariyle şu şekildedir; 

 

İSTİHDAM ŞEKLİ 
PERSONEL SAYISI 

KADIN ERKEK 

Memur 69 % 20 272 % 80 

Sözleşmeli Personel 1 % 12 7 % 88 

Geçici Personel - - - - 

İşçi 13 % 10 119 % 90 

Şirket Personeli (4734/62-e) 232 % 17 1.101 % 83 

TOPLAM 315 % 17 1.499 %83 

Tablo 4-İstihdam Şekline Göre Personel Sayıları 

HİZMET SINIFLARI 
PERSONEL SAYISI 

Kadın Erkek 

Genel İdare Hizmetleri 32 % 15 181 % 85 

Teknik Hizmetler 33 % 28 87 % 72 

Sağlık Hizmetleri ve Yrd. Sağlık Hizmetleri 2 % 33 4 % 67 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri - - - - 

Avukatlık Hizmetleri 2 % 67 1 % 33 

Din Hizmetleri - - - - 

Emniyet Hizmetleri - - - - 

Yardımcı Hizmetler 1 % 14 6 % 86 

TOPLAM 70 % 20 279 % 80 

Tablo 5-Hizmet Sınıflarına Göre Personel Sayıları 

İŞÇİ KADRO UNVANLARI 
PERSONEL SAYISI 

KADIN ERKEK 

Ustabaşı - - 

Usta - 24 

İşçi 13 57 

Aşçı - 2 

Operatör - 10 

Yağcı - 3 

Şoför - 23 

TOPLAM 13 119 

Tablo 6-İşçi Kadro Unvanlarına Göre Personel Sayıları 
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5. Sunulan Hizmetler 

Odunpazarı Belediyesi birimlerinin sundukları hizmet ve faaliyetler; 

 

 Özel Kalem Müdürlüğü Faaliyetleri 

Başkanlık makamı iletişimi 

Başkanlık makamı evrak takip 

Mavi Masa işlemleri 
 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Faaliyetleri 

Bordro servisi işlemleri 

Memur bilgi sistemi, özlük dosyaları işlemleri 

Eğitim faaliyetleri 

 

 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Faaliyetleri 
Haber hazırlanması ve dağıtılması 

Grafik tasarımı ve kurumsal internet sitesinin düzenlenmesi 

Sosyal medya iş ve işlemlerinin takip edilmesi 

Halkla ilişkilerin geliştirilmesi 
 

 Bilgi İşlem Müdürlüğü Faaliyetleri 

Teknolojik kaynakların bakım ve onarımı 

Bilgi yönetimini ilgilendiren sözel ve sayısal yazılımların sağlanması 

E-belediye hizmetlerinin koordinasyonu 

Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) için gerekli koordinasyonun sağlanması 

 

 Spor İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Yaz spor okulları koordinasyonu 

Spor organizasyonu ve turnuvaların düzenlenmesi 

Amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım 

Spor tesisi yapımı ve mevcut olanların bakımı 

 

 Kreş Müdürlüğü Faaliyetleri 

Müfredata uygun olarak planların takip edilmesi 

Velilere yönelik psikolojik destek  

Belirli gün ve haftalarda etkinlik yapılması 

Akademik becerileri destekleyen faaliyetler 

Aile danışmanlığı 

 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Sağlık Odunpazarı Belediyesi ile Evinizde (SOBE) Birimi faaliyetleri 

Çocuk istismarı ile ilgili eğitim verilmesi 

Kadınlar için sosyal etkinlik ve faaliyetlerin düzenlenmesi 

Kadın sağlığı eğitim programı 

KETEM için ulaşım hizmetlerinin sağlanması 

Engelliler için kursların düzenlenmesi 

 

 Kütüphane Müdürlüğü Faaliyetleri 

Kütüphane hizmeti 

Vatandaşlara ödünç kitap ve oyuncak verilmesi hizmeti 
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 Etüd Proje Müdürlüğü Faaliyetleri 

Ulusal ve uluslararası hibe, fon ve kredi başvuruları 

Diğer birimlerce üretilen projelerde bütünlük ve koordinasyonun sağlanması 

Kardeş şehirler ve kurumlarla ortak projeler geliştirmek 

Proje yarışmaları düzenlemek 

 

 Hukuk İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Dava dilekçelerinin hazırlanması ve davanın açılması işlemleri 

Dava katılım işlemleri 

Dava takip işlemleri 

İhtarname düzenlenmesi ve ilgiliye gönderilmesi işlemleri 

Savcılık şikâyetleri 

İcra dosya takip işlemleri 

 

 Yazı İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Gelen-giden evrak kayıt işlemleri 

Belediye encümeni işlemleri 

Belediye meclis işlemleri 

 

 Mali Hizmetler Müdürlüğü Faaliyetleri 

Belediye bütçesinin hazırlanması 

Bütçe Kesin Hesabı ve Taşınır Kesin Hesabının hazırlanması 

Vergi gelirleri işlemleri 

Muhasebe işlemleri 

İcra takibini gerektiren belediye gelirleri ile ilgili işlemler 

Gelir tahakkuk işlemleri 

Vezne tahsilât işlemleri 

Taşınır ve taşınmaz mal kayıtlarının takibi 

Tebligat işlemleri 

Ön mali kontrol faaliyeti 

 

 Strateji Geliştirme Müdürlüğü Faaliyetleri 

Stratejik Planı hazırlanmasında koordine ve konsolide çalışmalarını yürütmek 

İdare Performans Programının hazırlanması sürecinde koordinasyonu sağlamak 

İdare Yatırım Programını oluşturulması sürecinde birimlerle hazırlık çalışması yapmak 

İdare Faaliyet Raporunu hazırlamak 

İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planını hazırlamak ve izlemek 

Bütçe Eşitlik Raporunu hazırlamak 

Bütçe Uygulama Eşitlik Raporunu hazırlamak 

Performans Programının üçer aylık dönemlerde gerçekleşme raporunu hazırlamak 

Hizmet sunumu ve memnuniyet araştırmaları yapmak 

Sağlıklı Kentler Birliği birim koordinatörlüğü 
 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Aydınlatma ve ısıtma işlemleri 

Su abonelik işlemleri 

Bakım atölyesi işlemleri 

Satınalma ve ihale bürosu işlemleri 
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 Zabıta Müdürlüğü Faaliyetleri 

Zabıta koordinasyon faaliyeti 

İşyeri denetim faaliyeti 

Şikâyet takip faaliyeti 

Pazaryerleri denetim ve kontrol faaliyeti 

Geri dönüşüm ekibi faaliyeti 

Çevre zabıta ekibi faaliyeti 
 

 Temizlik İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Mahallelerden çöpleri toplama faaliyeti 

Cadde ve sokakları süpürme faaliyeti 

Süpürge araçlarıyla ana cadde ve sokakları süpürme faaliyeti 

Pazaryerlerinin süpürülmesi ve yıkanması faaliyeti 

Cadde ve meydan yıkama faaliyeti 

Çöp evlerin temizlenmesi faaliyeti 

Mahallelerde yol ve boş arsaları temizleme faaliyeti 

Konteynır ve çöp kutularının temin edilmesi faaliyeti 

Konteynırların yıkanması ve dezenfekte edilmesi faaliyeti 

Bilinçlendirme faaliyeti 

 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Cenaze defin ruhsatı hizmeti 

Hasta muayenesi hizmeti 

Gıda ve işyeri kontrol hizmeti 

Su sızıntıları kontrol hizmeti 

Evde bakım ile ilgili birimlere danışmanlık hizmeti 

 

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Faaliyetleri 

Harita işlemleri 

İmar durumu işlemleri 

Şehir planlama faaliyeti 

 

 Fen İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Ham yol açma faaliyeti 

Yol kaplama faaliyeti 

Tretuvar kaplama faaliyeti 

Yol ve tretuvar tamirat faaliyeti 

Hizmet binaları tamirat faaliyeti 

Proje keşif faaliyeti 

Proje uygulama kontrollük faaliyeti 

Hakediş faaliyeti 

Karla mücadele ve tuzlama faaliyeti 

Cadde düzenleme faaliyeti 

Su baskını faaliyeti 

Yıkım faaliyeti 

Bakım onarım faaliyeti 

Kırım ruhsat faaliyeti 
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 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Faaliyetleri 

Atölye ve seraların iyileştirilmesi faaliyeti 

Sokaklardaki ağaçların bakımı ve budama faaliyeti 

Yeni park ve yeşil alan oluşturma ve ıslah etme faaliyeti 

Temalı park yapım faaliyeti 

Engelli park yapım faaliyeti 

Kırsal mahallelere park ve spor alanları yapım faaliyeti 

 

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Faaliyetleri 

Kültürel faaliyetler 

Sosyal yardım faaliyeti 

 

 Teftiş Kurulu Müdürlüğü Faaliyetleri 

Teftiş faaliyeti 

İnceleme, araştırma ve eğitim faaliyeti 

Etik komisyonu ve eğitimi faaliyeti 

 

 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Sosyal yardım faaliyeti 

OMEK faaliyeti 

OKEP faaliyeti 

Gençlik Merkezi faaliyeti 

Halk Merkezi faaliyeti 

Etkinlik ve organizasyonlarda koordinasyon faaliyeti 

 

 Yapı Kontrol Müdürlüğü Faaliyetleri 

Yapı Ruhsat Servisi işlemleri 

İskân Servisi işlemleri 

İnşaat kontrol Servisi işlemleri 

Yapı Denetim Servisi işlemleri 

Proje Kontrol Servisi işlemleri 

Odunpazarı İletişim Merkezi işlemleri 

 

 Dış İlişkiler Müdürlüğü Faaliyetleri 

İdari ve Mali İşler Birimi işlemleri 

 

 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Faaliyetleri 

İşyeri açma ve çalışma ruhsatı işlemleri 

Hafta tatili ruhsatı işlemleri 

 

 Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü Faaliyetleri 

Emlak işlemleri 

Kamulaştırma işlemleri 

İmar affı işlemleri 

Kiralama işlemleri 

İdari faaliyet işlemleri 
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 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Faaliyetleri 

Ambalaj atıklarının toplanması faaliyeti 

Atık pil ve batarya toplama faaliyeti 

Atık bitkisel yağları toplama faaliyeti 

Eğitim ve bilgilendirme faaliyeti 

Çevre denetimleri 

ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin uygulanması faaliyeti 

 

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Faaliyetleri 

Araç yakıt takibi 

Araç tahsis edilmesi işlemleri 

Araç ve donanım temini işlemleri 

Araç kayıtlarının tutulması ve gerekli işlemlerin yapılması 

Araç takip sistemi işlemleri 

Taşıt kontrol raporları işlemleri 

Bakım-onarım ve ikmal hizmetleri 

 

 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Faaliyetleri 

İlaçlama faaliyeti 

Sokak hayvanlarının toplanması ve veterinerlik hizmeti 

Kırsal mahallelere veteriner hekim desteği verilmesi hizmeti 

Talep ve şikâyetlerin cevaplanması 

  

 Kentsel Tasarım Müdürlüğü Faaliyetleri 

Kentsel tasarım projeleri yapmak veya yaptırmak 

Teknik inceleme gezileri yapmak 

Sosyolojik çalışmalar ve anketler yapmak veya yaptırmak 

Tarihi kültürel ve doğal eserlerin envanterini oluşturmak 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

 12.01.2015 tarihli ve 19812029–612.01–07 sayılı üst yönetici onayıyla yürürlüğe giren 2015 

Yılı Odunpazarı Belediyesi İç Kontrol Eylem Planı çalışmaları kapsamında sorumlu olunan eylemlerin 

yıl sonu itibariyle gerçekleşme durumları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

2015 YILI İÇ KONTROL EYLEM PLANI BİLGİLERİ 

Kod Eylem Açıklama 

KOS 

1.3.1 

Etik davranış ilkeleri ve beklenen etik 

davranışlar her yılın başında üst yönetici 

yazısı ile birimlere duyurulacaktır. 

Etik Davranış İlkeleri ve Beklenen Etik Davranışlar 

yazılmış ve Belediye Başkanı imzasıyla tüm 

müdürlüklere 10.02.2015 tarih ve 48 sayılı yazı ile 

duyurulmuştur. 

KOS 

2.2.1 

Her sene başında birim görev tanımları 

güncellenerek tüm birimlere 

duyurulacaktır. 

Güncellemeler yapılarak, tüm birimlere duyurulmuştur. 

KOS 

2.3.1 

Personel görev tanımları her sene başında 

güncellenip, tüm birimlere duyurulacaktır. 

Yönetmeliğe göre idare birim personellerinin görev 

tanımları yapılmıştır. 

KOS 

2.4.1 

Belediyenin teşkilat şemasının hizmet 

binası katlarına asılması sağlanacaktır. 

Hizmet binası içindeki oda değişiklikleri sebebiyle 

tamamlanamamıştır. 

KOS 

3.2.1 

Her personelin her yıl 50 saat mesleki 

konularda hizmet içi eğitim alması 

sağlanacaktır. 

Harcama birimlerinden gelen talepler doğrultusunda 

mesleki eğitimler yapılmıştır. 

KOS 

3.3.1 

Norm kadroya uygun olarak personelin 

görev yerlerinin düzenlenmesi çalışmaları 

yapılacaktır. 

Norm kadroya uygun olarak personelin görev yerleri 

düzenlenmiştir. 

KOS 

3.6.1 

Hizmet içi eğitim sonunda değerlendirme 

sınavı yapılacaktır. 

Hizmet içi eğitimlerin değerlendirmeleri eğitim sonunda 

yapılmıştır. 

KOS 

3.7.1 

Performans değerlendirmesi ve 

ödüllendirme için bir sistem 

oluşturulacaktır. 

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre 

başarılı personel ödüllendirilmektedir. 

KOS 

4.2.1 
Yetki Devri Yönergesi hazırlanacaktır. Yetki Devri Yönergesi hazırlanmış ve duyurulmuştur. 

RDS 

6.1.1 
Risk tanımlama sistemi oluşturulacaktır. 

İç Kontrol Rehberinde yer alan etki ve olasılık 

puanlaması sistemi uygulanmıştır. 

RDS 

6.2.1 

Risk değerlendirme sistemi 

oluşturulacaktır. 

Birimlerin belirlemiş oldukları riskler, etki ve olasılık 

puanlama sistemi kullanılarak değerlendirilmiş ve 

sınıflandırılmıştır. 

RDS 

6.3.1 
İdare Risk Eylem Planı oluşturulacaktır. 

Birim Risk Eylem Planları konsolide edilerek idare risk 

eylem planı hazırlanmıştır. 

KFS 

7.1.1 

Risk kontrol ve strateji yöntemleri 

belirlenecektir. 

Riskleri kontrol etme stratejileri olarak, düşük-orta-

yüksek puanlı riskler belirlenmiş ve bunlara uygun 

önlemler birim tarafından belirlenmiştir. 
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Kod Eylem Açıklama 

KFS 

7.2.1 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol İşlemleri 

Yönergesi güncellenecektir. 

İç kontrol ve Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

güncellenmiş ve 

"http://www.odunpazari.bel.tr/Files/Belge/yon.pdf" web 

sayfasında yayınlanmıştır. 

KFS 

8.2.1 

Birim faaliyet prosedürleri 

güncellenecektir. 

18.02.2015 tarih ve 19812029–612.01–25 sayılı yazı ile 

tüm birimlerden prosedürleri talep edilmiştir. Birimler 

prosedürlerini güncelleyip göndermişlerdir. 

KFS 

8.3.1 

Prosedürlerin çalışma bürolarına asılması 

sağlanacaktır. 

Hizmet binası içindeki oda değişiklikleri sebebiyle 

tamamlanamamıştır. 

KFS 

9.1.1 

Her birimin gerçekleştirme görevlisi ile 

faaliyetlerinden sorumlu personeller yılın 

başında yazılı olarak belirlenecektir. 

KFS 9.1.1 eylem planı, tüm harcama birimlerine yazı ile 

duyurulmuş ve sorumlu personel belirlenmiştir. 

KFS 

10.1.1 

Mali bilgi ve yönetim bilgilerinin kayıt 

altına alınması için otomasyon sistemini 

kullanıcılara anlatma, tanıtma ve eğitme 

çalışmaları yapılacaktır. 

Gerçekleştirme görevlilerine görevleri ile ilgili eğitim 

verilmiştir. 

KFS 

11.1.1 

Tüm birimlerin iş akış şemalarının 

güncellenmesi çalışmaları yapılacaktır. 

Birim çalışma prosedürleri iş akış şemalarına 

dönüştürülmüştür. 

KFS 

12.1.1 

Bilgiye erişimdeki kullanıcı yetkilerinin ve 

yetki seviyeleri güncellenecektir. 
Güncellemeler talepler doğrultusunda yapılmaktadır. 

BİS 

13.1.1 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

oluşturulacaktır. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi Kasım ayından 

itibaren uygulamaya geçmiştir. 

BİS 

13.5.1 
İç ve dış paydaş anketleri hazırlanacaktır. İç ve dış paydaş anketleri uygulanmıştır. 

BİS 

13.7.1 

İdare düzeyinde ortak akıl toplantıları 

düzenlenecektir. 

Performans Programı ve Yatırım Programı çalışmaları 

ile birlikte Faaliyet Raporu çalışmalarında da ortak akıl 

toplantıları düzenlenmiştir. 

BİS 

14.2.1 

Altı aylık uygulama sonuçları ile ikinci altı 

aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile 

faaliyetleri kamuoyuna açıklanacaktır. 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

yayınlanmıştır. 

İS 

17.1.1 

İç Kontrol Değerlendirme Raporu 

hazırlanacaktır. 

Anket ve analiz çalışmaları tamamlandıktan sonra 2016 

yılının ocak ayı içerisinde rapor hazırlanmıştır. 

İS 

18.1.1 
İç Denetim Birimi kurulacaktır. 

Bakanlar Kurulu tarafından İç Denetçi kadrosu tahsisi 

yapılmadığı için İç Denetim Birimi kurulamamıştır. 

İS 

18.2.1 
İç Denetim Birimi kurulacaktır. 

Bakanlar Kurulu tarafından İç Denetçi kadrosu tahsisi 

yapılmadığı için İç Denetim Birimi kurulamamamıştır. 

Tablo 7-2015 Yılı İç Kontrol eylem Planı Bilgileri 

D. DİĞER HUSUSLAR 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 
Kaynaklarımızın Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanılmasının Sağlamak 

1.1 Sürdürülebilir bir gelir politikası oluşturarak, kaynak yaratılması ve yenilenmesini sağlamak 

1.2 Kaynaklarımızın elde edilmesi ve kullanılmasında tutumluluk prensibini oluşturmak 

1.3 İnsan kaynaklarımızın bireysel ve kurumsal gelişmişlik düzeyini artırmak 

1.4 Kaynaklarımızın kullanımında sürdürülebilir uygulamaları hayata geçirmek 

1.5 Belediye olarak yapılan tüm hizmetlerde toplumsal cinsiyet eşitliğini esas almak 

1.6 Fiziksel kaynaklarımızı iyileştirme çalışmaları yapmak 

 

Sağlıklı ve Çevreci Bir Odunpazarı Oluşturmak 

2.1 Sağlıklı, çevreci ve temiz bir Odunpazarı oluşturmak 

2.2 Kentimiz için sürdürülebilir uygulamaları hayata geçirerek; nitelikli iş ve yaşam alanları 

oluşturmak 

2.3 Toplumdaki tüm bireyler için sunulan hizmetlere erişimi kolaylaştırarak fırsat eşitliğini 

sağlamak 

2.4 Fiziksel kaynaklarımızı iyileştirme çalışmaları yapmak 

 

Sosyal, Kültür ve Turizm Alanında Örnek Bir Belediye Olmak 

3.1 Odunpazarı’nda yaşayan kadın, çocuk ve yaşlıların sosyal, kültürel ve ekonomik yaşamdaki 

rolünü geliştirmek 

3.2 Dezavantajlı grupların sosyal hayata daha aktif katılımını sağlayacak çalışmalar yapmak 

3.3 Odunpazarı’nın geleceği olan çocukların, gençlerin sanat ve kültürel faaliyetleri bir yaşam 

alışkanlığı edinmesini sağlayacak çalışmalar yapmak 

3.4 Kadınların ve gençlerin istihdamına ve korunmasına yönelik özellikli projeler yapmak 

3.5 Odunpazarı Belediyesi’nin düzenlediği halk etkinliklerinde, ilimizde yetişmiş değerlerin ve 

şehit aileleri ile gazilerimizin de yer almasını sağlamak 

3.6 Kentimizdeki sağlık turizmi etkinliğini artırmak, tanıtımlar yapmak 

3.7 Üretilen yöresel kültürel değerlerimizin toplumsal faydaya dönüştürülmesini sağlamak 

3.8 Kentimizdeki tarihi varlıkları, koruma ve yenileme projeleri yapmak 

 

Odunpazarı’nda Sporu bir Yaşam Kültürü Haline Getirmek 

4.1 Her yaş için; spor ve sağlıklı yaşam olanakları sunacak çalışmalar yapmak 

4.2 Kentimizde spor turizminin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak 

 

Gelişim Projeleriyle Kırsal Hayatın Yaşam Kalitesini Yükseltmek 

5.1 Tarımsal ve hayvansal ürünlerin ekonomik ve verimli üretilebilmesi için gerekli eğitim ve 

bilgi ihtiyacını karşılamak 

5.2 Odunpazarı’nda “Yeşil Büyüme” çevre ve ekonomi arasındaki verimli döngü kapsamında 

çalışmalar yapmak 

5.3 Tarım sektöründe ekolojik potansiyeli ortaya çıkarmak ve geliştirmek 

5.4 Köyden mahalleye dönüşen bölgelerin sosyo-ekonomik gelişimini sağlamak 

5.5 Kırsal bölgede yaşayan vatandaşlarımızın gelir kaynaklarını artırıcı Kırsal Gelişim Projelerini 

hayata geçirmek 

 

Sürdürülebilir Kalkınma, Kentsel Dönüşüm ve Gelişimi Sağlamak 

6.1 Kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri üretmek 

6.2 Kırsal hayatın yaşam standartlarını yükselterek, insan onuruna yakışır bir yaşam düzeyine 

ulaştıracak örnek bir köy modeli projesini hayata geçirmek 
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B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

TEMEL İLKELER 

 

 Sürdürülebilir kalkınma; 

Kaynak yaratan, yenileyen ve kaynakları doğru kullanarak geleceğini karartmayan 

 

 Kontrol denetim; 

Kimsenin hesap sormaktan korkmadığı ve herkesin hesap vermeye hazır olduğu 

 

 Katılım; 

Toplumun her kesiminin eşit şekilde katılım gösterdiği 

 

 Kentli hakları; 

Çağdaş yönetim hizmetlerini esas alarak erişimde eşitliği hedefleyen 

 

 Korunma-koruma; 

İnsan onuruna saygı duyan, iş ve gelecek güvencesi sağlayan 

 

 Sonuç: kalite; 

Yönetimde ve yaşamda kaliteyi hedefleyen 

 

YÖNETİM İLKELERİ 

 

 Cumhuriyet İlke ve Değerlerine Bağlılık 

 Hukuka ve Kamu Yararına Uygunluk 

 İstihdam, Nitelikli Hizmet Verimlilik 

 Açıklık, Saydamlık 

 Yerindelik, Çalışkan ve Beceriklilik 

 Katılımcılık 

 Eşitlik, Adalet 

 Çevre Değerlerine Saygı 

 Etnik Kimlik ve İnançlara Saygı 

 Sosyal Sorumluluk ve Pozitif Ayrımcılık 

C. DİĞER HUSUSLAR 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Odunpazarı Belediyesi 2015 yılı bütçesi ocak-aralık dönemi bütçe gelir ve bütçe giderlerine ait 

gerçekleşme bilgileri aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

BÜTÇE GELİR GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ 

 

Bütçe 

(TL) 

Gerç. 

 (TL) 

Gerç. 

(%) 

Pay 

(%) 

Vergi Gelirleri 56.500.000,00 45.642.620,37 80,78 32,87 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 6.147.000,00 5.658.717,10 92,06 4,08 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 604.000,00 375.971,90 62,25 0,27 

Diğer Gelirler 87.348.000,00 82.559.296,45 94,52 59,46 

Sermaye Gelirleri 9.201.000,00 5.529.144,77 60,09 3,98 

Red ve İadeler -500.000,00 -906.509,53 181,30 -0,65 

Toplam 159.300.000,00 138.859.241,06 87,17 100,00 

Tablo 8-Bütçe Gelir Gerçekleşme Bilgileri 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

BÜTÇE GİDER GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ 

 

Bütçe 

(TL) 

Net Ödenek 

(TL) 

Gerç. 

(TL) 

Gerç. 

(%) 

Pay 

(%) 

Personel Giderleri 22.596.000,00 27.580.500,00 24.908.096,34 90,31 16,50 

SGD Devlet Primi Giderleri 4.028.000,00 4.674.000,00 4.097.732,67 87,67 2,71 

Mal ve Hizmet Alım Gid. 67.821.000,00 71.140.900,00 68.380.131,02 96,12 45,29 

Faiz Giderleri 4.500.000,00 5.597.000,00 5.587.998,71 99,84 3,70 

Cari Transferler 2.426.000,00 4.406.000,00 3.817.520,62 86,64 2,53 

Sermaye Giderleri 58.449.000,00 56.027.100,00 44.196.002,62 78,88 29,27 

Sermaye Transferleri 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 

Yedek Ödenekler 10.000.000,00 394.500,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam 170.000.000,00 170.000.000,00 150.987.481,98 88,82 100,00 

Tablo 9 - Bütçe Gider Gerçekleşme Bilgileri 
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2011–2015 yılları arasındaki bütçe gelir gerçekleşme bilgileri aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

2011–2015 BÜTÇE GELİR GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ 

Yıl 
Bütçe 

Bütçe Artış 

Oranı 
Gerçekleşme Gerç. 

(TL) (%) (TL) (%) 

2011 88.000.000,00 -10,20 103.364.923,65 117,46 

2012 98.000.000,00 11,36 96.607.617,65 98,58 

2013 130.000.000,00 32,65 103.827.037,63 79,87 

2014 140.000.000,00 7,69 125.263.769,63 89,47 

2015 159.300.000,00 13,79 138.859.241,06 87,17 

Tablo 10 - 2011–2015 Bütçe Gelir Gerçekleşme Bilgileri 

2011–2015 yılları arasındaki bütçe gider gerçekleşme bilgileri aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

2011–2015 BÜTÇE GİDER GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ 

Yıl 
Bütçe 

Bütçe Artış 

Oranı 
Gerçekleşme Gerç. 

(TL) (%) (TL) (%) 

2011 95.000.000,00 -9,52 82.882.987,63 87,25 

2012 105.000.000,00 10,53 101.883.894,04 97,03 

2013 140.000.000,00 33,33 137.368.256,82 98,12 

2014 150.000.000,00 7,14 120.731.907,74 80,49 

2015 170.000.000,00 13,33 150.987.482,98 88,82 

Tablo 11 - 2011–2015 Bütçe Gider Gerçekleşme Bilgileri 

2015 yılı gider bütçesinin fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyine göre harcama bilgileri; 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

FONKSİYONEL SINIFLANDIRMA GİDER BÜTÇE BİLGİLERİ 

 
Bütçe 

(TL) 

Net Ödenek 

(TL) 

Gerç. 

(TL) 

Gerç. 

(%) 

Pay 

(%) 

Genel Kamu Hizmetleri 46.547.000,00 47.895.500,00 44.417.289,34 92,74 29,42 

Kamu Düz. ve Güv. Hiz. 6.400.000,00 7.513.500,00 7.335.285,33 97,63 4,86 

Ekonomik İşler ve Hiz. 47.160.000,00 42.697.000,00 31.454.458,64 73,67 20,83 

Çevre Koruma Hiz. 26.605.000,00 19.709.000,00 19.465.626,85 98,77 12,89 

İskân ve Toplum Refahı Hiz. 11.693.000,00 11.814.000,00 10.481.895,78 88,72 6,94 

Sağlık Hizmetleri 1.005.000,00 727.000,00 648.854,85 89,25 0,43 

Dinlenme, Kültür ve Din Hiz. 27.779.000,00 34.320.000,00 32.535.657,55 94,80 21,55 

Eğitim Hizmetleri 0,00 524.000,00 232.000,06 44,27 0,15 

Sos. Güv. ve Sos. Yrd. H. 2.811.000,00 4.800.000,00 4.416.413,58 92,01 2,93 

Toplam 170.000.000,00 170.000.000,00 150.987.481,98 88,82 100,00 

Tablo 12 - Fonksiyonel Sınıflandırma Gider Bütçe Gerçekleşme Bilgileri 
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2015 yılı gider bütçesinin harcama birimlerine göre kullanım bilgileri aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

BÜTÇE GİDERLERİ 

Harcama Birimleri 
Pay 

(%) 

Bütçe Giderleri 150.987.481,98 100,00 

Özel Kalem Müdürlüğü 2.135.961,90 1,41 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 387.811,07 0,26 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1.686.899,81 1,12 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 3.202.671,71 2,12 

Spor İşleri Müdürlüğü 566.774,79 0,38 

Kreş Müdürlüğü 232.000,06 0,15 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 56.437,18 0,04 

Kütüphane Müdürlüğü 124.017,59 0,08 

Etüd Proje Müdürlüğü 12.167,81 0,01 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 1.330.018,97 0,88 

Yazı İşleri Müdürlüğü 978.309,63 0,65 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 11.215.511,71 7,43 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 319.931,99 0,21 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 10.890.355,00 7,21 

Zabıta Müdürlüğü 3.795.308,70 2,51 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 18.978.752,68 12,57 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 648.854,85 0,43 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 1.306.119,74 0,87 

Fen İşleri Müdürlüğü 28.213.836,32 18,69 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 21.317.324,05 14,12 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 8.840.641,31 5,86 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 203.242,99 0,13 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 4.359.976,40 2,89 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 3.191.450,79 2,11 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 207.207,34 0,14 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 367.034,32 0,24 

Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü 7.308.944,96 4,84 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 486.874,17 0,32 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 16.707.041,53 11,07 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 1.866.831,08 1,24 

Kentsel Tasarım Müdürlüğü 49.171,53 0,03 

Tablo 13 – Harcama Birimleri Gider Bütçe Gerçekleşme Bilgileri 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 2015 yılı ocak-aralık döneminde gerekli görülen durumlarda yasal mevzuatlar çerçevesinde 

ödenek aktarmaları gerçekleştirilmiştir. 

 

 2015 yılı bütçesinden ödenek aktarmalarında; 5393 sayılı Belediye Kanununun 18 inci 

maddesinin (b) bendi ile Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 36 ncı maddesinin 

ikinci fıkrasına dayanarak Belediye Meclis kararı ile 2 adet ve toplam 13.081.000,00 TL tutarlı ödenek 

aktarması gerçekleştirilmiştir. 5393 sayılı Belediye Kanununun 18 inci maddesinin (d) bendi ile 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 38 inci maddesinin birinci fıkrasına dayanılarak 

Belediye Encümen kararı ile 24 adet ve toplam 9.605.500,00 TL tutarlı ödenek aktarması yapılmıştır. 

Ayrıca 5393 sayılı Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (i) bendi ile Mahalli İdareler Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeliğinin 36 ncı maddesinin ikinci fıkrası kapsamında Belediye Başkanlığı Makamı 

oluru ile 42 adet ve 11.810.800,00 TL tutarında ödenek aktarması gerçekleştirilmiştir. 

3. Mali Denetim Sonuçları 

 10.12.2003 tarihli 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun “Dış Denetim” 

başlıklı 68 inci maddesinde; genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde, yönetimin mali faaliyet, karar ve işlemlerinin kanunlara, kurumsal amaç, hedef ve 

planlara uygunluk yönünden Sayıştay Başkanlığı tarafından incelenerek sonuçların Türkiye Büyük 

Millet Meclisine raporlanacağı ifade edilmektedir. 

 

 03.12.2010 tarihli 6085 sayılı Sayıştay Kanununun ikinci maddesinde denetimin düzenlilik ve 

performans denetimlerini kapsadığı belirtilmiştir. Aynı kanunun 37 nci maddesinde denetim sürecinin; 

planlama, uygulama, sonuç ve tavsiyelerin raporlanması, raporların Türkiye Büyük Millet Meclisine 

sunularak ilgili kamu idaresine gönderilmesi ile raporların izlenmesinden oluşacağı ifade edilmiştir. 

 

 03.07.2005 tarihli 5393 sayılı Belediye Kanununun 54 ve 55 inci maddelerinde belediyelerin 

denetimi hususunda hükümler bulunmaktadır. Belediyelerde iç ve dış denetim yapılacağı, denetimin iş 

ve işlemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacağı ifade edilmektedir. Ayrıca 

iç ve dış denetimin 5018 sayılı Kanun hükümlerine göre yapılacağı da belirtilmektedir. Belediyelerin 

mali işlemler dışında kalan diğer idari işlemleri, hukuka uygunluk ve idarenin bütünlüğü açısından 

İçişleri Bakanlığı tarafından denetlenecektir. 

 

 5393 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde her ocak ayında belediyenin bir önceki yıl gelir ve 

giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için Belediye Meclis üyeleri arasından 

seçilen kişiler tarafından Denetim Komisyonu oluşturulur ve bu komisyon raporunu mart ayının 

sonuna kadar Belediye Meclis Başkanlığına sunar hükmü bulunmaktadır. 

 

 2015 yılı iş ve işlemleri ile ilgili Sayıştay Başkanlığının denetim süreci devam etmekte olup, 

yılı raporu henüz hazırlanmamıştır. Benzer şekilde Belediye Meclisi Denetim Komisyonu çalışmaları 

da devam etmekte ve rapor Belediye Meclis Başkanlığına henüz sunulmamıştır. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 2015 yılında Belediye Başkanlık Makamının heyet ve kişilerle iletişimi Özel Kalem 

Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Belediye Başkanının katıldığı etkinliklerin 

organizasyonu ve takip edilmesi işlemleri de Özel Kalem Müdürlüğü koordinatörlüğünde yapılmıştır. 

Belediye Başkanlığı Makamının 2015 yılı iletişim bilgileri aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

BAŞKANLIK MAKAMI İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Heyet (Randevulu) 761 177 -76,74 

Heyet (Randevulu-Kişi) 5.210 1.277 -75,49 

Kişi (Randevulu) 262 770 193,89 

Heyet (Randevusuz) 557 61 -89,05 

Heyet (Randevusuz-Kişi) 2.291 451 -80,31 

Kişi (Randevusuz) 6.909 2.327 -66,32 

Kişi (Telefon Görüşmesi) 248 232 -6,46 

Tablo 14-Başkanlık Makamı İletişim Bilgileri 

 2015 yılı ocak-aralık döneminde Belediye Başkanı seminer, toplantı, açılış vb. 854 etkinliğe 

katılmıştır. Aynı dönemde 55 adet plaket ve ödül almıştır. Belediye Başkanının 2015 yılında 

düzenlediği basın toplantıları; 

 

 17.03.2015 tarihinde “Wood Is Good” 

 31.03.2015 tarihinde “I. Yıl Faaliyet Raporu Sunumu” 

 23.12.2015 tarihinde “Daktilo Müzesi Tanıtım Toplantısı” 

 

 Belediye faaliyet ve hizmetlerinin halka daha çok duyurulması amacıyla Belediye Başkanı 

2015 yılında çeşitli medya kanallarında röportaj vermiş ve televizyon programlarına katılmıştır. 

Belediye Başkanının katıldığı röportajlar; 

 

 04.07.2015 tarihinde Yenigün Gazetesi ile röportaj 

 28.07.2015 tarihinde Follow Dergisi Zehra ÇAM ile röportaj 

 29.07.2015 tarihinde Sakarya Gazetesi Ali BAŞ ile röportaj 

 

2015 yılı içerisinde Belediye Başkanının katıldığı televizyon programları; 

 

 27.01.2015 tarihinde “Anadoluda Sabah” programı konuğu 

 06.02.2015 tarihinde “Güne Başlarken” programı canlı yayın konuğu 

 13.02.2015 tarihinde “Ekstra Gündem” programı canlı yayın konuğu 

 13.03.2015 tarihinde “Soruyoruz” programı canlı yayın konuğu 

 16.03.2015 tarihinde “Sabah Kahvesi” programı canlı yayın konuğu 

 12.04.2015 tarihinde “Temizeller” programı konuğu 

 18.04.2015 tarihinde “Yerel Gündem” programı konuğu 
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 20.05.2015 tarihinde “Günlük” programı konuğu 

 10.06.2015 tarihinde “Eskişehir Gündemi” programı canlı yayın konuğu 

 14.06.2015 tarihinde “ Yerel Gündem” programı konuğu 

 05.07.2015 tarihinde “Dolu Dolu Anadolu” ramazan programı canlı yayın konuğu 

 12.07.2015 tarihinde “Yerel Gündem” programı konuğu 

 21.08.2015 tarihinde “26. Gün” programı canlı yayın konuğu 

 03.09.2015 tarihinde “Çam Kokusu” programı konuğu 

 09.10.2015 tarihinde “Ekstra Gündem” programı canlı yayın konuğu 

 10.10.2015 tarihinde “26. Gün Özel” programı canlı yayın konuğu 

 16.10.2015 tarihinde “Çam Kokusu” programı konuğu 

 28.10.2015 tarihinde “26. Gün Özel” programı canlı yayın konuğu 

 29.10.2015 tarihinde “Ekstra Gündem” programı canlı yayın konuğu 

 18.12.2015 tarihinde “Eskişehir Gündemi” programı canlı yayın konuğu 

 

 2015 yılında Özel Kalem Müdürlüğü sorumluluğundaki performans hedefi olan Kent Konseyi 

çalışmaları kapsamında 149 toplantı gerçekleştirilmiştir. Kent Konseyi ve çalışma gruplarının bu 

toplantılarında Odunpazarı Belediyesinin katılımcı yöntemlerle yönetilmesi kapsamında fikir alışverişi 

ve yeni projeler ortaya çıkarılmıştır. 

 

 İlçemize bağlı mahallelerin muhtarlarını bilgilendirme çalışmaları kapsamında 2015 yılında on 

bir tane toplantı Özel Kalem Müdürlüğü tarafından düzenlenmiştir. 
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 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 2015 yılında, belediyede 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununa bağlı olarak çalışan memur, sözleşmeli personel ve işçilerin aylık ödeme bordroları, 

ikramiye ve tazminatların ödenmesine esas işlemler yapmıştır. Ayrıca 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununda yer alan personel özlük dosyalarının tutulması, saklanması ve içinde yer alacak belgelere 

ait işlemlerin düzenlenmesi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılmıştır. 

 

Belediye çalışanlarına 2015 yılında verilen hizmet içi eğitimler; 

 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi Eğitimi 

 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Eğitimi 

 Standart Dosyalama Planı ve Arşivleme Eğitimi 

 Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun Eğitimi 

 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu Eğitimi 

 İlk Yardım Eğitimi 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

 Etik Davranış İlkeleri Eğitimi 

 5326 sayılı Kabahatler Kanunu Eğitimi 

 7201 sayılı Tebligat Kanunu ve İlgili Mevzuat Eğitimi 

 Gerçekleştirme Görevlileri Eğitimi 

 Trafik Eğitimi 

 

 Personel atama, yer değiştirme ve terfi işlemleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

tarafından gerçekleştirilmiştir. Belediye personel sayısına ilişkin bilgiler ve geçen yıla göre değişimi 

aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

PERSONEL SAYISI BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

657 sayılı DMK Bağlı Pers. 470 481 2,34 

Memur 326 341 4,60 

Sözleşmeli Personel 1 8 700,00 

İşçi 143 132 -7,69 

Geçici İşçi 0 0 
 

Tablo 15-Odunpazarı Belediyesi Personel Sayısı Bilgileri 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 2015 yılı performans hedefleri kapsamında bireysel ve 

kurumsal gelişmişlik düzeyini artırmak için 6 adet hizmet içi eğitim düzenlemiştir. 2015 yılında 

performans hedefi olan kurum kültürünü oluşturacak sosyal organizasyonlar düzenlenmesi 

kapsamında ise personelin katılımıyla 4 adet organizasyon düzenlemiştir. Bu organizasyonlar; 

bayramlaşmalar, iftar yemeği organizasyonu ve piknik düzenlenmesidir. 
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 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü; belediye ile ilgili haberlerin hazırlanması ve 

dağıtımı, grafik tasarımı ve kurumsal internet sitesinin düzenlenmesi, sosyal medya hesaplarının iş ve 

işlemlerinin takibi ile halkla ilişkilerin geliştirilmesi kapsamında çalışmalarını yürütmüştür. 

 

 Çeşitli iletişim kanallarında belediyenin hizmetleri ile ilgili yıl içerisinde 32.821 adet haber ve 

duyuru yayınlanmıştır. 

 

 Dünya Ağaç Günü etkinlikleri kapsamında bir hafta boyunca “Akşam Postası” isimli günlük 

gazete Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından hazırlanmış ve basımı yapılarak festivale 

katılanlara dağıtılmıştır. 

 

 2015 yılının eylül ayında “Yaşanacak Bir Odunpazarı” isimli dergi yayınlanmıştır. Bu dergide 

belediyenin hizmetleri ve faaliyetleri hakkında bilgiler yer almış; vatandaşlara ve ilgili kurum-

kuruluşlara dağıtılmıştır. 

 

 Odunpazarı Belediye Meclis toplantıları 2014 yılında olduğu gibi 2015 yılında da Odunpazarı 

Web TV üzerinden yayınlanmış ve kamuoyunun meclis toplantılarına sanal ortamdan katılımı teşvik 

edilmiştir. 

 

 Odunpazarı Belediyesinin yaptığı çalışmalar 2015 yılında yerel ve ulusal medya organlarında 

yayımlanarak Türkiye genelinde belediyenin tanıtımına katkı sağlanmıştır. Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü katkısıyla belediye tanıtımı kapsamında Uluslararası Cam Festivali yerel ve ulusal 

14 televizyon kanalında toplam 27 dakika yayınlanmıştır. Uluslararası düzeyde gerçekleştirilen “Ağaç 

Güzeldir” temasıyla kutlanan “Dünya Ağaç Günü” etkinlikleri ulusal alanda yayın yapan 15 

televizyon ve radyo kanalında çeşitli sürelerde yayınlanmıştır. 
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 BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Belediye mevcut bilgi işlem sistemleri ile donanımlarının bakım ve onarım işlemleri Bilgi 

İşlem Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 2015 yılının ilk altı aylık döneminde bilgi işlem 

talepleri için BimNET programı, ikinci altı aylık dönemde ise İşNET İş Takip otomasyon sistemi 

kullanılmaya başlanmıştır. İlk altı aylık dönemde BimNET sistemine 947 tane istekte bulunulmuştur. 

İkinci altı aylık dönemde ise İşNET İş Takip Otomasyon Sistemi kullanılarak 810 adet sorun 

bildirilmiştir.  Bilgi İşlem Müdürlüğüne bildirilen sorun ve taleplerin dağılımı aşağıdaki tabloda 

sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

BİLGİ İŞLEM TALEP VE SORUN BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Toplam 2.537 1.757 -30,74 

Bilgisayar Sorun. ve İst. 501 55 -89,02 

Belsis Sorun ve İstekler 481 86 -82,12 

Telsiz Sorun ve İstekler 12 4 -66,67 

Donanım Talepleri 68 56 -17,65 

Yazıcı Sorun ve İstekleri 738 33 -95,53 

Telefon-Faks Sor. ve İst. 122 20 -83,61 

Yazılım Talepleri 53 16 -69,81 

Diğer 562 1.487 164,59 

Tablo 16-Odunpazarı Belediyesi Bilgi İşlem Talep ve Sorun Bilgileri 

 2015 yılı ocak-aralık döneminde geçen yılın aynı dönemine göre Bilgi İşlem Müdürlüğüne 

iletilen sorun ve taleplerin sayısında yüzde 30,74 oranında bir azalış sağlanmıştır. 

 

 2015 yılının tamamında Belsis otomasyon sistemi belediyenin tüm birimlerinde kullanılmıştır. 

Belsis otomasyon sistemi ile ilgili istekler firmanın servis portalı üzerinden iletilmiştir. Otomasyon 

sisteminde 2015 yılında yapılan iyileştirmeler; 

 

 E-Belediye sayfasının yenilenmesi 

 Tarhiyat ve İcra Takip modülü eklenmesi 

 El terminalleri yazılımlarının güncellenmesidir. 

 

 İşNET İş Takip Otomasyon sisteminin kullanımına 01.07.2015 tarihinden itibaren tüm 

birimlerde başlanılmıştır. Bu sistem sayesinde müdürlüklerin kendi içinde ve müdürlükler arasında 

atanılan işlerinin kolay bir şekilde kontrol, takip ve sonuçlandırılarak raporlanması sağlanmaktadır. 

 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 02.11.2015 tarihinden itibaren belediyenin tüm 

birimleri tarafından kullanılmaya başlanmıştır. Bu sistem ile yazılar dijital olarak elektronik ortamda 

hazırlanmaktadır. Evraklar elektronik olarak imzalandıktan sonra ilgili müdürlüğe elektronik ortamda 

gitmektedir. Bu sistem ile 2015 yılında toplam 23.582 adet evrak yazılmıştır. Bu evrakların dağılımı 

aşağıdaki grafikte gösterilmektedir. 
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Belediye genelinde uygulamaya yeni geçen İş Takip Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) ve hâlihazırda kullanılmaya devam edilen Belsis otomasyon sistemi ile ilgili 

bilgilendirme eğitimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 2015 yılı performans 

programında da yer alan otomasyon eğitimi performans hedefi kapsamında Bilgi İşlem Müdürlüğü 

belediye çalışanlarına 23 eğitim düzenlemiştir. Bu eğitimler sayesinde bilgi sistemleri kullanımına 

uyum sağlama süreci hızlı bir şekilde tamamlanmıştır. 

 

 
Şekil 1 - EBYS Evrak Bilgileri 

Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından 2015 yılında ağ çalışmaları kapsamında; 

 

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesi, Arşiv, Osmanlı Evi, Gıda 

Market ve Emek Hizmet binalarının altyapılarının düzenlenmesi, 

 Merkez bina WI-FI kontrol ünitesi için NXC 2500 Controller yazılımı kullanılması, 

 Merkez bina dışındaki hizmet binaları ile merkez binayı bağlama için accesspoint kullanımı, 

 Sunucu, bilgisayar ve yazılımların yenilenmesi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Gelen Evrak (Kurum Dışı) Giden Evrak (Kurum Dışı) Evrak (Kurum İçi) 

2015 12.535 5.536 5.511 
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40 | S a y f a  
 

 SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 2015 yılında Spor İşleri Müdürlüğü yaz spor okulları düzenlenmesi, spor organizasyonu ve 

turnuvalar düzenlenmesi, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapılması ile spor tesisi 

yapım, bakım ve onarımı faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 

 

 Yaz Spor Okulları kapsamında 01.06.2015 tarihinde kayıtlar başlamış; 2000–2007 yılları 

arasında doğan sporculara futbol, basketbol, voleybol, tekvando, badminton ve jimnastik branşlarında 

eğitim kursları açılmıştır. Yaz Spor Okulları 15.06.2015–30.08.2015 tarihleri arasında belirlenen 

gruplarla belirlenen saatlerde gerçekleştirilmiştir. 25.08.2015 tarihinde Yaz Spor Okullarının sertifika 

töreni ve kapanış programı Şehr-i Derya Parkı Piknik alanında gerçekleştirilmiştir. 2015 yılı Yaz Spor 

Okulları branşlara göre sporcuların dağılımı; 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YAZ SPOR OKULLARI SPORCU SAYISI BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Toplam 555 626 12,79 

Futbol 191 230 20,42 

Basketbol 89 95 6,74 

Voleybol 185 200 8,11 

Tekvando 52 55 5,77 

Badminton 17 24 41,18 

Jimnastik 21 22 4,76 

Tablo 17-Odunpazarı Belediyesi Yaz Spor Okulları Sporcu Sayısı Bilgileri 
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 2014-2015 I. Dönem Aydın Arat Spor ve Dans Merkezi kurslarında eğitim gören kursiyerler; 

Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezinde düzenlenen kapanış programında branşlarıyla ilgili gösteriler 

yapmışlardır. 2015 yılı şubat-haziran dönemi dans kursları düzenlenmiştir. Kapanış programında bale, 

tango, step-aerobik, zumba, kovboy dans ve jimnastik dallarında tüm kursiyerlerin katılımıyla 

gösteriler düzenlenmiştir. 

 

 2015–2016 I. Dönemi Aydın Arat Spor ve Dans Merkezi kurs kayıtları tamamlanarak eylül-

aralık ayları arasında uzman eğitimciler tarafından eğitimler verilmiştir. 2015 yılı Aydın Arat Spor ve 

Dans Merkezi kurslarında eğitim gören kursiyerlerin branşlara göre dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

SPOR VE DANS MERKEZİ KURSİYER BİLGİLERİ 

 

2015 

(ŞUBAT-HAZİRAN) 

2015 

(EYLÜL-ARALIK) 

Değişim 

Oranı (%) 

Toplam 360 366 1,67 

Tango 30 0 
 

Bale 60 41 -31,67 

Zumba 60 70 16,67 

Step-Aerobik-Plates 160 190 18,75 

Oryantal 50 65 30,00 

Tablo 18-Odunpazarı Belediyesi Spor ve Dans Merkezi Kursiyer Bilgileri 
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 2014–2015 Eğitim Öğretim döneminin ilk yarısı sona erdikten sonra 27.01.2015 tarihinde 

Mehmet Terzi Spor Salonunda Miniminikler Futbol Şenliği; TÜFAD, Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesi ve Odunpazarı Belediyesi ortaklığıyla düzenlenmiştir. 2003–2004 yılları arası doğan 

çocuklardan oluşan 10 futbol takımı etkinliğe katılmıştır. Bu etkinlik sayesinde çocukların ara tatilde 

spor yaparak turnuva ve müsabaka ortamını tecrübe etmeleri sağlanmıştır. Yaz döneminde ise 

30.07.2015 tarihinde Hasan Doğan Futbol Tesisinde Şehit Pilot Kurmay Binbaşı Salih SEZER adına 

Miniminikler Futbol Şöleni düzenlenmiştir. TÜFAD, EASKF ve Spor İşleri Müdürlüğü tarafından 

ortaklaşa düzenlenen şölende 2004–2007 yılları arasında doğmuş minik futbolcuların takım ruhu ve 

turnuva havasını solumaları amaçlanmıştır. Bu şölene 48 takım katılım göstermiştir. Şölenin kapanış 

töreni 14.08.2015 tarihinde gerçekleştirilmiş; turnuvaya katılan takım ve sporculara madalya ile 

kupaları dağıtılmıştır. 

 

 
 

 “Haydi Bayanlar Spora” sloganıyla Gökmeydan Mahallesi Aydın Arat Parkı, Osmangazi 

Mahallesi park alanında, Yenikent Mahallesi Seramik Park ve 61 Evler Mahallesi Kardelen Parkı 

olmak üzere toplam 4 parkta Step-Aerobik sabah sporu etkinlikleri 2015 yılı performans programında 

yer alan parklarda spor organizasyonları düzenleme hedefi kapsamında gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyet 

için 150 adet step-aerobik tahtası ve 2 adet taşınır ses sistemi alınmıştır. 

 

 10.05.2015 tarihinde Bedensel Engelliler Dayanışma Derneğine destek olmak amacıyla 3.500 

kişinin katılımıyla bir etkinlik gerçekleştirilmiştir. Botanik Park Rekreasyon alanında gerçekleşen 

“Color Sky 5K Renkli Koşu” Eskişehir etabı Spor İşleri Müdürlüğü katkılarıyla düzenlenmiştir. 

19.05.2015 Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı etkinlikleri kapsamında Eskişehir Kent 

Ormanında “Atatürk’e Saygı Yürüyüşü” halkın yoğun katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 20.12.2015 

Pazar günü belediye Gençlik Merkezleri ile Spor İşleri Müdürlüğü tarafından ortaklaşa “Doğa 

Yürüyüşü” etkinliği gerçekleştirilmiştir. Şehr-i Derya Parkındaki etkinlik kısa parkur doğa yürüyüşü 

olarak yapılmıştır. 

 

 2015 yılının temmuz ayında Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Projeleri Destek Programı 

kapsamında “Baca Topu” projesi Türkiye’de ilk defa yapılan bir proje olarak Odunpazarı’nda hayata 

geçirilmiştir. Proje kapsamında 7 tane sosyal hizmet kurumlarına ve 3 tane de belediye bünyesindeki 
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parklara montajı yapılan baca toplarının 25 tanesi de hazırlanan diğer parklara montaj edilmeye devam 

etmektedir. “Baca Topu” projesinin kapanış töreni Emek Kapalı Pazaryerinde gerçekleştirilmiş ve 

alana 2 adet baca topu oyun alanı yapılarak gösteri maçı gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 2015 yılında Spor İşleri Müdürlüğü bünyesinde yer alan Mehmet Terzi Spor Salonunun bakım 

ve onarım işlemleri tamamlanarak hizmet kalitesi yükseltilmiştir. 
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 KREŞ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Kreş Müdürlüğü 2015 yılında belediye kreş merkezlerinde okul öncesi eğitim programı 

müfredatına uygun olarak planlama yapılması ve bu plana uygun eğitim verilmesi hizmetlerini 

gerçekleştirmiştir. Eğitim planlaması haricinde, kreş binalarının fiziki ihtiyaçlarının karşılanması için 

gerekli tedbirleri almış ve aylık olarak raporlar üretmiştir. 

 

Kreş Müdürlüğü 2015 yılında; 

 

 Kreş hizmeti için başvuruların alınması ve değerlendirilmesi, 

 Aylık öğrenci listelerinin hazırlanması, 

 Aylık yemek listelerinin hazırlanması, 

 Aylık nöbet listesinin hazırlanması ve takip edilmesi, 

 Aylık olarak öğrenci-veli bilgilerinin takip edilmesi, 

 Kreş öğrencilerine yönelik meslek tanıtımı için görevlilerin davet edilmesi, 

 Öğrenci velilerine yönelik psikolojik destek hizmeti sağlanması, 

 Belirli gün ve haftalara yönelik etkinlikler düzenlenmesi, 

 Veli bilgilendirme toplantılarının yapılması, 

 Ara dönem ve yılsonu gösterilerin düzenlenmesi, 

 Akademik becerilere yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi, 

 Yaz okulu ve etkinliklerin yapılması, 

 Kreş öğrencilerinin belediye doktoru tarafından aylık sağlık kontrollerinin yapılması, 

 Aile danışmanlığı hizmeti verilmesi hizmetlerini yerine getirmiştir. 

 

 2014–2015 dönemi yarıyıl sergi ve gösterisi 14.02.2015 tarihinde Hasan Polatkan Kültür 

Merkezinde 54 öğrencinin katılımıyla düzenlenmiştir. 2–3 yaş, 3–4 yaş, 4–5 yaş ve 5–6 yaş grubu 

öğrencileri tarafından çeşitli dans ve oyunlar sahnelenmiştir. 
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 Dünya Ağaç Günü etkinlikleri kapsamında 21.03.2015 tarihinde Kurşunlu Külliyesinde “Ağaç 

Güzeldir” festivalinde 4–5 ve 5–6 yaş grubu öğrencileri tarafından  “Ağaç Güzeldir” drama ve şarkı 

etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

  

 Mart ayının sonunda Yaşlılar Haftası kapsamında Oyunpazarı Gündüz Bakım Evi ve Kreşinde 

60 öğrenci tarafından 2–3, 3–4, 4–5 ve 5–6 yaş grubu dans ve drama gösterileri sunmuştur. 

Hamamyolu Kuşlu Park ve Emek Parkı’nda 23 Nisan Çocuk Şenliği düzenlenmiştir. 23.04.2015 

tarihinde Odunpazarı Evleri Arasta Çarşısı içerisinde Zeytindalı Çocuk Merkezi açılmış ve Oyunpazarı 

Gündüz Bakım Evi ve Kreşinde 23 Nisan balosu düzenlenmiştir. Zeytindalı Çocuk Merkezinde; çocuk 

kütüphanesi, oyuncak evi ve satranç eğitim bölümleri bulunmaktadır. 

 

 
 

 Mayıs ayında Oyunpazarı Gündüz Bakım Evi ve Kreşi öğrencileri tarafından belirli noktalarda 

bulunan çöp konteynırlarının boyanması etkinliği düzenlenmiştir. Bu etkinlik sayesinde eğitim-

öğretim çağındaki çocuklarda çevre bilincinin oluşması hedeflenmiştir. Mayıs ayında; Hasan Polatkan 

Kültür Merkezinde  “Harikalar Mutfağı” adlı çocuk oyunu kreş öğrencileri tarafından oynanmıştır.  

Mayıs ayının son iki haftasında Anneler Günü etkinliği ve Çiğdem Güneş’in kitap imza günü etkinliği 

düzenlenmiştir.  

 

 13.06.2015 tarihinde Oyunpazarı Gündüz Bakım Evi ve Kreşi öğrencilerinin yılsonu gösterisi 

kreş bahçesinde gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen etkinlikte; öğrencilerin bir eğitim-öğretim dönemi 

boyunca edindikleri beceriler sergilenmiştir. Belediye Başkanı Kazım KURT’un da katılım gösterdiği 

etkinlikte Başkan; okul öncesi eğitimin gelecekte oluşacak kimlikte çok önemli olduğunu ifade etmiş 

ve 1 yıl boyunca öğrencilere iyi bir eğitim vermeye çalışan kreş öğretmenleri ve çalışanlarına teşekkür 

etmiştir. 

 

 “Direniş, Diriliş, Kurtuluş Metristepe’den Kocatepe’ye Yürüyüş” programı kapsamında 

Oyunpazarı Gündüz Bakım Evi ve Kreş öğrencileri Kurtuluş Savaşı dönemi kıyafetlerini giyerek sergi 

açılışına gelen konularla birlikte andımızı okumuşlardır. 
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 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kapsamında Oyunpazarı Gündüz Bakım Evi ve Kreşi 

öğrencileri bir kutlama programı gerçekleştirmiştir. Belediye Başkanı Kazım KURT ile beraber 

öğrenciler üzerinde ay yıldız olan pastayı keserek Cumhuriyet Bayramını coşkuyla kutlamışlardır. 
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 10 Kasım Atatürk’ü Anma Programları kapsamında Oyunpazarı Gündüz Bakım Evi ve Kreşi, 

oyuncak kütüphanesi ve çocuk merkezi öğrencileri tarafından Kurşunlu Külliyesinde etkinlik 

düzenlenmiştir. Öğrenciler; Belediye Başkanı, Belediye Başkan Yardımcıları, birim müdürleri ve 

velilerine Anıtkabir dekoru önünde başarılı bir tiyatro oyunu sergilemişlerdir. Program sonunda 

Belediye Başkanı KURT ve öğrenciler Atatürk portresinin bulunduğu dev bayrakla birlikte fotoğraf 

çektirmişlerdir.  

 

 
  

 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları gününde Çankaya Mahallesinde bulunan Razgrad parkında 

gerçekleştirilen etkinlikte Oyunpazarı öğrencileri parkta bulunan duvarlara resimler yaparak eğlenceli 

vakit geçirmişlerdir. Belediye Başkanı Kazım KURT parkta yapılan etkinlikte çocuklarla bir araya 

gelmiştir. Başkan KURT: “Çocuklarımızın haklarının korunarak, onlara sevginin, hoşgörünün ve 

barışın egemen olduğu yaşanabilir bir dünyanın bırakılması bizlerin en önemli sorumluluğudur.” 

ifadelerini kullanmıştır. 

 

 Odunpazarı Belediyesi Çocuk Edebiyatı Günleri kapsamında 30.11.2015 tarihinde Hasan 

Polatkan Kültür Merkezinde “Yalvaç Ural Çocuklarla Buluşuyor” etkinliği düzenlenmiştir.  

 

 04.12.2015 tarihinde Dünya Engelliler Günü kapsamında Oyuncak Evi öğrencileri tarafından 

seramik çalışması etkinliği gerçekleştirilmiştir. 17.12.2015 tarihinde öğrenci velilerine yönelik Aile 

Eğitimi verilmiştir. 
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 KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 2015 yılında “Sağlık Odunpazarı Belediyesi İle Evinizde 

(SOBE)” projesi kapsamında çalışmalarını yürütmüştür. SOBE projesi ile 2015 yılının sonuna kadar 

2.200 yaşlı vatandaşımızın evleri ziyaret edilerek sağlık taramaları gerçekleştirilmiştir. Yardım 

ulaştırılan yaşlı sayısı 285 kişi olmuş, 72 muhtaç ve yalnız yaşlı vatandaşımıza da periyodik olarak ev 

temizliği, kişisel bakım ve gıda desteği hizmetleri sunulmuştur.  

 

 SOBE projesi kapsamında belirli aralıklarla yaşlı vatandaşlarımızın sosyal hayata katılımını 

artırmak ve eğlenceli vakit geçirmelerini sağlamak amacıyla çeşitli sosyal etkinlikler düzenlenmiştir. 

Bu kapsamda 26.10.2015 tarihinde Hasan Polatkan Kültür Merkezinde “Bit Yeniği” adlı tiyatro 

oyununu izlemek üzere 40 yaşlı vatandaşımızın ulaşımı sağlanmıştır. 

 

 
 

 2015 yılı boyunca her hafta farklı bir mahalle ve grup olmak üzere Odunpazarı Kent Konseyi 

Kadın Meclisi Sağlık Çalışma Grubu ile birlikte yürütülen proje kapsamında Yenikent, 75. Yıl, 

Vadişehir, Gültepe, Büyükdere, Yörükkırka ve Mamuca mahallesinde oturan kadınlar Kanser Erken 

Teşhis Tarama ve Eğitim Merkezine (KETEM) sağlık taraması için götürülmüşlerdir. 

 

 Kadın sağlığı ve şiddeti önlemeye yönelik çalışmalar kapsamında; Dünya Kadınlar Gününde 

Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezinde “Bir Kadın Uyanıyor” isimli tiyatro oyunu sahnelenmiştir. 

29.04.2015 tarihinden itibaren Emek Oyuncak Kütüphanesinde Gülseren ŞENYÜZLÜ tarafından 

cinsel istismar konulu eğitimler her hafta farklı gruplara verilmiştir. Ayrıca 22.05.2015 tarihinde 

Oyuncak Kütüphanesine gelen çocukların annelerine yönelik kadın sağlığı eğitimcisi tarafından; 

 

 “Çocukluk ve Ergenlikte Cinsel Eğitim” ile 

 “Temizlik-Beslenme” konulu seminerler verilmiştir. 

 

 Eskişehir İl Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli Polis birimi tarafından gerçekleştirilen 

“Yalnız Değilsiniz” isimli projenin toplantılarına Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü yıl boyunca 

katılmış ve katkılarını sunmuştur. 
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 Odunpazarında kadınların sosyal ve ekonomik hayata katılımını artırmak amacıyla Kadın ve 

Aile Hizmetleri Müdürlüğü çeşitli etkinlik ve programlar düzenlemiştir; 

 

 07.05.2015 tarihinde Yörükkırka Mahallesindeki 39 kadına Eskişehir gezisi düzenlenmiş, 

 16.04.2015 tarihinde Eskişehir H Tipi Kapalı Cezaevinde bulunan hükümlü ve tutuklu 

kadınlara çamaşır, kadın pedi, çocuk bezi ve çoraptan oluşan malzemeler teslim edilmiş, 

 Dünya Çiftçiler Günü kapsamında Türkmentokat Mahallesindeki çiftçi kadınlara Kırsal 

Hizmetler Müdürlüğü ile birlikte tohum, çiçek ve çeşitli hediyeler verilmiştir. 

 26.11.2015 tarihinde Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü katkılarıyla “Dünyayı Turuncuya 

Boya” programı kapsamında Yahnikapan Mahallesinde etkinlikler düzenlenmiştir. 

 

 
 

Kadın sağlığı ve eğitimi konusunda yapılan diğer çalışmalar; 

 

 23.10.2015 tarihinden itibaren 13 hafta sürecek olan Kadın Sağlığı eğitimi başlamıştır. 

 30.10.2015 ve 24.12.2015 tarihlerinde Emek Mahallesindeki 92 kadın Hasan Polatkan Kültür 

Merkezinde gösterilen “Bit Yeniği” adlı tiyatro oyununa götürülmüştür. 

 23.11.2015 tarihinde Kansersiz Yaşam Derneği ve Eskişehir Rotary Kulübüyle ortaklaşa 

olarak “Yaşasın Hayat Demek İçin Yaşatır Eskişehir’de” projesi kapsamında kadınlara eğitim 

verilmiştir. 

 30.11.2015 tarihinde Hacı Bektaş-i Veli Kültür Merkezinde kadına yönelik şiddetle mücadele 

kapsamında Uzm. Dr. F. Rabia AY ve Av. Elçin ÇETİNKAYA KUÇBAY tarafından seminer 

düzenlenmiştir. 

 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından engelli vatandaşlarımıza yönelik, onları 

topluma daha fazla adapte edici ve sosyal-ekonomik yaşamlarını geliştirici çalışmalar 2015 yılı 

boyunca gerçekleştirilmiştir. 

 

 Eskişehir Valiliği Engelli Koordinasyon birimi ile birlikte Arasta Çarşısında 20 engelli genç 

vatandaşımız için kına merasimi düzenlenmiştir. 15.09.2015 tarihinde Belediye Meclis Salonunda 

personele yönelik Engelsiz Hayat Danışma Derneği Başkanı Adem KUYUMCU tarafından “Engelsiz 
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Kent Mimari Düzenlemeleri” konulu eğitim verilmiştir. Seminerde engelsiz bir şehir, engelsiz hayat, 

engelsiz konut ve mekânlar konusunda yapılması gerekenler, engelli sorunları ve çözüm önerileri 

anlatılmıştır. Engelliler, yaşlılar ve aileleri için yapılması gerekenler ile Türkiye’de bulunan engelli 

vatandaşlarımızın sayısı, engelli sınıfları, engellilere verilen muafiyetler ve düzenlemeler detaylıca 

eğitmen tarafından anlatılmıştır. 

 

 
 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından engelli vatandaşlarımıza yönelik yapılan sosyal ve 

kültürel diğer etkinlikler; 

 

 21.10.2015 ve 09.12.2015 tarihlerinde Özel Muhterem Bakım Merkezindeki 60 engelli 

vatandaşımız için eğlence düzenlenmiş, 

 04.12.2015 tarihinde Dünya Engelliler Günü kapsamında engeli olan ve engeli bulunmayan 

çocuklar için Anadolu Üniversitesi Öğr. Üyesi Mürşid ÖZCAN ve ekibi tarafından seramik 

çalışması yapılmış, 

 12.12.2015 tarihinden itibaren 30 işitme engelli öğrenciye hafta sonları Odunpazarı Belediyesi 

Meslek ve Sanat Edindirme Kursları (OMEK) merkez binasında Kamu Personel Seçme Sınavı 

(KPSS) kursları başlatılmıştır. 

 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü yıl içerisinde eğitim ve seminerlere katılım göstererek 

çeşitli bilgi alışverişinde bulunmuş ve kadın, aile, engelli ile çocuklara yönelik farklı projeler hakkında 

bilgi sahibi olunmuştur. Bu kapsamda; 

 

 19–20.08.2015 tarihlerinde Bursa’da Sağlıklı Kentler Birliği tarafından düzenlenen “Madde 

Bağımlılığını Önleme ve Müdahale” çalıştayına, 

 14–16.11.2015 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen “18. Kadın Sığınakları ve Danışma 

Dayanışma Merkezleri” kurultayına, 

 7–8.12.2015 tarihlerinde Eskişehir’de Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen “Sivil Toplum Kapasite Geliştirme” seminerine katılmıştır. 
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 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü tarafından 10.08.2015 tarihinden itibaren psikolojik 

danışmanlık hizmeti vatandaşlara sunulmaya başlamıştır. Ağustos ayından itibaren 2015 yılının 

sonuna kadar toplam 39 kadın, 55 çocuk ve 16 erkek olmak üzere 110 kişiye 270 saat danışmanlık 

hizmeti verilmiştir. Danışmanlık hizmeti verilen bireylerin oturdukları mahalleler; 

 

 Emek Mahallesi 

 Osmangazi Mahallesi 

 Vişnelik Mahallesi 

 Ihlamurkent Mahallesi 

 71 Evler Mahallesi olarak gözlenmiştir. 

 

 Danışmanlık hizmeti alan çocuklarda; konuşma sorunu, sınav kaygısı ve davranış sorunları 

belirlenmiş olup bu çocuklara bilişsel davranışçı, davranışçı ve psikoeğitim terapi çalışmaları 

yapılmıştır. Ayrıca 5 çocuk psikiyatri desteği için ilgili kurumlara yönlendirilmiştir. 

 

 Danışmanlık hizmeti alan kadınlar ise; ilişki sorunları, OKB, geçim sorunları ve travma gibi 

problemlerle başvuru yapmıştır. Çözüm sürecinde ise bilişsel davranışçı terapisi ve psikoeğitim 

çalışmaları yapılmıştır. 4 kadın psikiyatri desteği için ilgili kurumlara yönlendirilmiştir. 

 

 Danışmanlık hizmeti alan erkeklerde; ilişki problemleri, doğru ebeveynlik ve öfke problemleri 

şeklinde sorunlarla karşılaşılmış ve çözüm sürecinde bilişsel davranışçı terapi ve psikoeğitim 

çalışmaları yapılmıştır. 
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 KÜTÜPHANE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Kütüphane Müdürlüğü 2015 yılı içerisinde 6 farklı kütüphane kurarak kent halkına geniş bir 

alanda hizmet vermeye başlamıştır. Satınalma ve hibe yoluyla kütüphane dermesine katılan kitaplar 

sınıflandırılarak okurların hizmetine sunulmuştur. Kütüphanelerde bulunan yaklaşık 220.000 kitabın 

tasnif işlemleri tamamlanmıştır. Kütüphane Müdürlüğüne bağlı kütüphanelerde kitap ödünç verme ve 

verilen kitapların takip işlemleri ile ilgili otomasyon programı kurulması için Bilgi İşlem Müdürlüğü 

ile ortaklaşa kütüphane otomasyon programı oluşturulmuş; kullanılmaya başlanmıştır. Kütüphanelere 

kayıtlı toplam 5.700 üye bulunmaktadır. Kütüphane Müdürlüğüne bağlı okuma merkezleri ve kitap 

sayısı ile ilgili bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

KÜTÜPHANE MERKEZLERİ VE KİTAP SAYISI BİLGİLERİ 

Kütüphaneler Kitap Sayısı 

Zeytindalı Çocuk Merkezi 4.000 

Büyükdere Gençlik Merkezi 5.200 

Fakir BAYBURT Halk Kütüphanesi 8.600 

OMEK Kütüphanesi 2.800 

Oyunpazarı Çocuk Kütüphanesi 600 

Vadişehir Halk Kütüphanesi 2.000 

Tablo 19-Odunpazarı Belediyesi Kütüphane Merkezleri ve Kitap Sayısı Bilgileri 

 
  

 30.11.2015 ve 01.12.2015 tarihlerinde Kütüphane Müdürlüğü tarafından “Çocuk Edebiyat 

Günleri” kapsamında Yunusemre Kültür Merkezinde Türk gazeteci, yazar ve çocuk edebiyatı alanında 

isim yapmış Yalvaç URAL ile çocuklar buluşturulmuştur. Etkinliğe 800’ün üzerinde çocuk katılmış ve 

keyifli dakikalar geçirmiştir. 
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 Zeytindalı Çocuk Merkezinde “Satranç Kulübünde” çocuklara ücretsiz satranç eğitimi 

verilmektedir. 23.04.2015 tarihinden itibaren kayıt yaptıran 7–12 yaş arası 80 çocuk satranç alanında 

önemli bilgi sahibi olmuştur. Büyük bir ciddiyetle sunulan satranç eğitimi Zeytindalı Satranç 

Turnuvası ile taçlandırılarak, çocukların turnuva tecrübesi kazanması sağlanmıştır. 
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 Okullardan gelen talepler doğrultusunda Zeytindalı Çocuk Merkezi içerisinde bulunan Atiye 

AYKANAT Kütüphanesinde her hafta iki okul ağırlanarak kitap okuma günleri gerçekleştirilmiş ve 

çocuklara okuma alışkanlığı kazandırma konusunda önemli adımlar atılmıştır. 

 

 Kütüphane hizmetlerinin daha geniş kitlelere ulaşmasına katkı sağlamak amacıyla 

gerçekleştirilen çalışmalar kapsamında ilçe köy okullarından gelen kütüphane istekleri de büyük bir 

ciddiyetle karşılanmıştır. Bu kapsamda çevre köylerden toplanan öğrencilerle eğitime devam eden 

Türkmentokat Mahallesine iki bin kitaplık zengin bir kütüphane kurulmuştur. 

 

 Kütüphanelerin yaşam boyu öğrenime katkı sağlayan en önemli kurumlardan biri olması 

nedeniyle ailelere yönelik eğitim çalışmaları da 2015 yılı içerisinde Kütüphane Müdürlüğü ve diğer 

kurumlar arasında gerçekleşen işbirliği çalışmalarıyla devam etmiştir. Bu kapsamda AÇEP ile 

ortaklaşa gerçekleşen Anne-Çocuk eğitim Programı kapsamında Zeytindalı Çocuk Merkezinde 15 

anneye eğitim verilmiş ve annelerin çocuklarıyla ilişkilerinin güçlenmesine katkı sağlanmıştır. 

 

 Özellikle çocukların kitapla tanışmasına ve okuma alışkanlığı kazanmasına katkı sağlamak 

için çalışmalarını çeşitli etkinliklerle sürdüren Kütüphane Müdürlüğü çocuklara yeni yıl armağanı 

olarak Hamamyolu Caddesinde kurulan stantta dünya klasikleri ve bilim adamlarından oluşan altı bin 

kitabı hediye etmiştir. 

 

 Türkiye’de ilk defa hayata geçirilen açık alan kütüphaneciliğini Eskişehir’de uygulamaya 

koyan Kütüphane Müdürlüğü, ilk olarak Uğur Mumcu Parkı içerisinde bir açık alan kütüphanesi 

oluşturmuştur. 
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 ETÜD PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Etüd Proje Müdürlüğü 2015 yılında 1 projeyi gerçekleştirmiş, 7 projeye destek vermiş, 1 

projeyi bitirmiş dış kaynaklı 2 proje üzerinde çalışmış ve devam eden 2 projesi olmak üzere 13 projede 

faaliyetlerini sürdürmüştür. 

 

 Dünya Ağaç Günü Etkinlikleri: Uluslararası Ahşap Kültür Derneği (IWCS) ve Türkiye 

Ormancılar Derneği’nin (TOD) ortaklığıyla, 70 ülkeden 300 kadar katılımcı ile “2015 Ağaç Günü 

Etkinliğinin” Eskişehir’de yapılması için Odunpazarı Belediyesi olarak aday olunmuştur. Türkiye’den 

5 ayrı ilin daha aday olduğu etkinliğe, ilçemizin ve Eskişehir’in her türlü tanıtımı, araştırma ve 

koordinasyonu Etüd Proje Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. Gerekli tanıtımlar yapıldıktan 

sonra 20 Kasım 2014 tarihinde Uluslararası Ahşap Kültür Derneği (IWCS) ve Türkiye Ormancılar 

Derneği (TOD) ile ön protokol imzalanmıştır. Dünya Ağaç Günü etkinlikleri 17 – 27 Mart 2015 

tarihleri arasında halkın yoğun katılımı ile gerçekleşmiştir. 

 

 
 

Etüd Proje Müdürlüğü tarafından 2015 yılında diğer birimlerin projelerine de çeşitli konularda destek 

sağlanmıştır. Destek verilen projeler; 

 

 Annelere 4.000 Çiçek: Etkinlik 10.05.2015 tarihinde Park ve Bahçeler Müdürlüğü tarafından 

gerçekleştirilmiştir. Projede sorumlu müdürlüğe diğer birimlerle koordinasyonun sağlanması desteği 

verilmiştir. Anneler Günü etkinliği kapsamında Belediye Başkanı Kazım Kurt, Odunpazarı 

Meydanından Hamamyolu Saatli Parka kadar annelere çiçek dağıtmıştır. 

 

 Dünya İşçi Bayramı Personel Pikniği: 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü nedeniyle Şehr-i 

Derya Parkı’nda düzenlenen pikniğe çok sayıda personel ve ailesi katılmıştır. Yunusemre Kültür ve 

Sanat Merkezi Sahne Sanat Grubu da piknikte konser vermiştir. Projede sorumlu müdürlüğe diğer 

birimlerle koordinasyonun sağlanması desteği verilmiştir. 
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 Prof. Dr. İlber ORTAYLI Konferans ve İmza Günü: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ile 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü’nün sorumlu olduğu etkinlik 22 Mayıs 2015 tarihinde Hasan 

Polatkan Kültür Merkezi’nde gerçekleşmiştir. Etkinliği Etüd Proje Müdürlüğü koordine etmiştir. 

 

 29. Geleneksel Tepreş Şenliği: Etüd Proje Müdürlüğü’nün, Eskişehir Kırım Derneği ile 

ortaklaşa yürüttüğü 14.06.2015 tarihinde gerçekleştirilen geleneksel “29. Geleneksel Tepreş Şenliği” 

Etüd Proje Müdürlüğü tarafından projelendirilerek ilgili birimlerin koordinasyonu sağlanmıştır. 

 

 
 

 Babalar Günü Etkinliği: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’nün sorumlu olduğu, Basın Yayın 

ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün destek verdiği 21.06.2015 tarihinde gerçekleşen “Babalar Günü” 

etkinliğinde, 5 karikatür sanatçısı Arasta Çarşısında katılımcıların karikatürlerini resmederek hediye 

etmişlerdir. Ardından Odunpazarı Meydanında iftar saatinden sonra Mithat KÖRLER konseri 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliği Etüd Proje Müdürlüğü koordine etmiştir. 

 

 8. GAJE ve 13. IJLE Uluslararası Konferansı: Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

tarafından 22–28 Temmuz 2015 tarihleri arasında düzenlenecek uluslararası düzeydeki kongreye Etüt 

Proje Müdürlüğü olarak destek verilmiştir. Bu kapsamda katılımcılar için Seramik Parkta yemek 

düzenlenmesi, Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezinde halk dansları gösterimi yapılması ve hediye 

olarak ajanda, kalem, harici bellek, çanta, Odunpazarı bölge haritası ve hediyelik eşya temin edilmesi 

konularında ilgili müdürlükler koordine edilmiştir. 

 

 Ramazan Ayı Etkinlikleri: 2015 yılı Ramazan ayı kapsamında yapılan mahalle iftarları, 

personel iftarları ve iftar çadırı kurulması konularında ilgili müdürlükler ile koordinasyon sağlanmıştır. 

 

2015 yılında biten proje ise “BUKA” projesidir. 

 

 BUKA: Proje kapsamında çocuklara geri dönüşüm ve çevre bilincini kazandırmak ve bu 

malzemelerinden yeni görsel nesneler oluşturulmasını öğretmek amacıyla kurs düzenlenmiştir. Çevre 

Koruma ve Kontrol Müdürlüğü sorumluluğunda ilerleyen projede Etüd Proje Müdürlüğü araştırma 

geliştirme çalışmalarını yürütmüş, kapsamı belirlemiş ve ilgili müdürlüğe projeyi devretmiştir. 
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2015 yılında da geçen yıldan devam eden projeler; 

 

 İlk Hediyen Bizden: Proje kapsamında Eskişehir İl Nüfus Müdürlüğünden alınan doğum 

verileri ile yeni bebek sahibi olan aileler tespit edilerek ailelere bir hediye paketi sunulmaktadır. 

Sunulan pakette Odunpazarı Kadın El Sanatları Pazarı (OKEP) üreticisi kadınlardan satın alınan yelek-

patik takımı ile destekleyici firmalardan sağlanan bebek bezi pişik kremi gibi ihtiyaçlar hediye olarak 

verilmektedir. 2015 yılının nisan ayında başlatılan ve Özel Kalem Müdürlüğü’nün sorumluluğunda 

ilerleyen projede Etüd Proje Müdürlüğü araştırma geliştirme çalışmalarını yürütmüş, kapsamı 

belirlemiş ve ilgili müdürlüğe projeyi devretmiştir. 

 

 
 

 Halk Market: Proje kapsamında paylaşım merkezi ve aş evi tarafından tespit edilen ihtiyaç 

sahiplerine “Halk Kart” dağıtılmaktadır. Belli bir miktarda para olan bu Halk Kart ile ihtiyaç sahipleri 

halk marketten alışveriş yapabilmektedir. Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü sorumluluğunda ilerleyen 

projede Etüd Proje Müdürlüğü araştırma geliştirme çalışmalarını yürütmüş, projenin kapsamını 

belirlemiş, protokol sürecini takip etmiş ve ilgili müdürlüğe projeyi devretmiştir. 

 

 2015 yılı performans programında yer alan dış kaynaklı hibe fonlarından yararlanacak projeler 

oluşturulması kapsamında; 

 

 15–24.03.2015 tarihleri arasında gerçekleştirilen “Dünya Ağaç Günü” etkinliği kapsamında 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Araştırma ve Eğitim Genel Müdürlüğünden 7.000 TL tutarında 

hibe alınmıştır. 

 BEBKA 2015 yılı destek programı kapsamında Kırsal Hizmetler Müdürlüğü ile koordine 

edilerek “Solucan Gübresi Üretimi” konulu projeye başvurulmuştur. 

 Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından açılan 2015 yılı Gençlik 

Gelişim Mali Destek Programı konulu projeye başvurulmuştur. 

 Başbakanlık Hibe Programları kapsamında Bilgi İşlem Müdürlüğü ile birlikte “Siber Suçlar” 

konulu proje için hibe başvurusu yapılmıştır. 

 BEBKA teknik destek programına “Belediyelerde AR-GE ve Yenilikçilik Yaklaşımıyla 

Sürdürülebilir Çevre Eğitimi” başlıklı proje ile başvurulmuş ve 15.000 TL hibe alınmıştır. 
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 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Hukuk İşleri Müdürlüğü belediye leh ve aleyhine açılan adli ve idari dava ile icra takibi 

işlemlerini yürütmektedir. Bu kapsamda dava dosyalarına süreleri içerisinde gerekli cevap, ara karar 

cevabı, ıslah dilekçesi sunulması, temyiz, karar düzeltme ve icra dosya ödemeleri için evrakların 

hazırlanması, gerekli itirazların yapılması, ilgili birimlerden talep edilmesi halinde ihtarnamelerin 

ilgililere gönderilmesi faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. Davalara ait sayısal bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. Adli ve idari davalarda Hukuk İşleri Müdürlüğü tarafından; 

 

 Dava dosyasının hazırlanması, 

 Dava dilekçesinin hazırlanarak davanın açılması, 

 Davalara Belediye Başkanlığı Makamının verdiği vekâletnameye dayanarak katılması, 

 Davaların ara karar ve kararlarının takip edilmesi, 

 İhtarname düzenlenerek ilgiliye gönderilmesi süreci takip edilmektedir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

HUKUKİ İŞLEM BİLGİLERİ 

 

2014 2015 
Değişim 

Oranı (%) 
Devam Eden Temyiz Devam Eden Temyiz 

Toplam 371 422 402 371 -2,52 

Asliye Hukuk Mahkemesi 78 79 47 40 -44,59 

Asliye Ceza Mahkemesi 121 82 85 95 -11,33 

Sulh Hukuk Mahkemesi 10 2 - 2 -83,33 

Sulh Ceza Mahkemesi - 6 - 6 0,00 

İş Mahkemesi 47 125 41 85 -26,74 

Kadastro Mahkemesi 2 1 1 1 -33,33 

Çocuk Mahkemesi 2 - 1 2 50,00 

İcra Hukuk Mahkemesi 1 3 1 3 0,00 

Asliye Ticaret Mahkemesi 3 4 1 3 -42,86 

İdare Mahkemesi 79 104 174 116 58,47 

Vergi Mahkemesi 6 16 17 18 59,09 

İcra 22 - 34 - 54,55 

Tablo 20-Odunpazarı Belediyesi Hukuki İşlem Bilgileri 

 Adli yargıda, kamulaştırma bedeli tespit ve tescili; kamulaştırmasız el atma nedenli 

tazminatlar; tescil, tapu iptal ve tescili; iş hukukundan doğan davalar; müdahalenin men’i; ödeme 

emrinin iptali; itirazın iptali; alacak; tapuda isim tashih-i; veraset davası; delil tespiti; ortaklığın 

giderilmesi davaları ile 1608 sayılı kanun kapsamında verilen cezalardan doğan davalarla ilgili 

çalışmalar yapılmıştır. 

 

 İdari yargıda, imar uygulamasından doğan davalar; personel işlemlerinden doğan davalar; idari 

işleminin iptali istemli davalar; vergi davaları; meclis-encümen kararlarına karşı açılan davalar; plan 

tadilatlarına karşı açılan davalar; hukuki el atma nedeniyle açılan tazminat davaları ile ilgili çalışmalar 

yapılmıştır. 
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 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Yazı İşleri Müdürlüğü, belediyeye gelen evrakların kaydını yaparak ilgili müdürlüğe bağlı 

Belediye Başkan Yardımcısına havale edilerek gelen evrak sürecini tamamlamaktadır. Belediye içinde 

oluşturulup dış kurum ve kuruluşlara gönderilecek evraklar ise güvenli elektronik imza ile 

imzalandıktan sonra ilgili müdürlük tarafından Yazı İşleri Müdürlüğüne zimmetle teslim edilmekte ve 

evrak biriminden posta veya kargo yoluyla gerekli yerlere ulaştırılmaktadır. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

EVRAK SAYISI BİLGİLERİ 

 

2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) Gel. Evr. – Dil. Giden Evrak Gel. Evr. – Dil. Giden Evrak 

40.723 17.381 48.368 23.692 

Toplam 58.104 72.060 24,02 

Tablo 21-Odunpazarı Belediyesi Evrak Sayısı Bilgileri 

 Odunpazarı Belediye Encümeni, 5393 sayılı Belediye Kanununun 35 inci maddesi 

hükümlerine bağlı olarak her hafta toplantılarını gerçekleştirmiştir. Encümen Belediye Başkan 

Yardımcısı başkanlığında üç meclis üyesi ve üç birim müdürü olmak üzere toplam yedi üyeden 

oluşmaktadır. Yazı İşleri Müdürlüğü encümen faaliyetlerinin sekretarya hizmetini yerine 

getirmektedir. Encümen gündemi ve kararlarını yazarak ilgili müdürlüklere göndermektedir. 2015 

yılında yapılan encümen toplantılarında 2.268 adet encümen kararı alınmıştır.  

 

 Odunpazarı Belediye Meclisi, 5393 sayılı Belediye Kanununun 20 nci maddesi hükümlerine 

bağlı olarak tatil ayı hariç her ayın ilk haftası toplantılarını gerçekleştirmiştir. Odunpazarı Belediye 

Meclisi Cumhuriyet Halk Partisinden yirmi bir (21); Adalet ve Kalkınma Partisinden on üç (13) ve 

Milliyetçi Hareket Partisinden dört (4) olmak üzere toplam otuz sekiz (38) üyeden oluşmaktadır. Yazı 

İşleri Müdürlüğü, meclis gündemlerini oluşturup ilan etmiş, meclis toplantılarında alınan kararları 

uygun görüş için gerekli kurumlara göndermiştir. Uygun görüş sonucunda gelen yazılar, meclis kararı 

ile ilgili olan müdürlüğe gönderilmiştir. 2015 yılında yapılan meclis toplantılarında 229 adet meclis 

kararı alınmıştır. Belediye Meclisi tarafından oluşturulan komisyonlar; 

 

 Denetim Komisyonu    (3 üye) 

 İmar Komisyonu    (5 üye) 

 Plan ve Bütçe Komisyonu   (5 üye) 

 Hukuk Komisyonu    (5 üye) 

 Çevre, Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu (5 üye) 

 Parklara İsim Verilmesi Komisyonu  (5 üye) 

 İçkili Yerler Tespit Komisyonu   (5 üye) 

 Kadın-Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu  (5 üye) 

 

 İhtisas komisyonları dışında 2015 yılında belediye meclisi tarafından Vergi Dairesi Başkanlığı 

Gayrimenkul Satış Komisyonuna bir üye seçilmiştir. 
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 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Mali Hizmetler Müdürlüğü 2015 yılında gider ve gelir bütçesi hazırlanması, uygulanması ve 

raporlanması çalışmalarını yürütmüştür.  

 

 Belediye gider bütçesinin uygulanması sürecinde harcama birimlerini yönlendirmiş, ödenek 

aktarmaları sonucunda gerekli kayıtları yapmıştır. Ayrıca Ön Mali Kontrol faaliyetleri kapsamında, İç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesinde gerekli düzenlemeleri yaparak yönergeyi 

güncellemiş ve harcama birimlerinin kullanımına sunmuştur. Harcama birimleri tarafından otomasyon 

sistemi üzerinde takip edilen taşınır kayıt ve kontrol işlemlerinde konsolide görevini yerine getirmiş, 

gerekli konularda ilgili birimlere danışmanlık faaliyeti yapmıştır. Ön mali kontrol işlemleri sonucunda 

yapılan işlem sayısına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

ÖN MALİ KONTROL İŞLEM BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Ödeme Emri Evrak Sayısı 11.006 13.316 20,99 

Yevmiye İşlem Sayısı 11.006 13.316 20,99 

Tablo 22-Odunpazarı Belediyesi Ön Mali Kontrol İşlem Bilgileri 

 Belediye gelir bütçesinin uygulanması sürecinde mükelleflerin daha kolay ve hızlı bir şekilde 

ödemelerini gerçekleştirerek sürdürülebilir bir gelir kaynağı oluşturulması amacıyla uygulanan yöntem 

ve sistemler üzerinde iyileştirmeler yapılmıştır. Ayrıca vergi dönemi olan mayıs ve kasım aylarında 

hafta sonları da vezneler açılmış ve mükelleflerin vergi borçlarını rahatlıkla yatırabilmesi konusunda 

kolaylık sağlanmıştır. 2015 yılında gelir bütçesinde yer alan tahakkuk, tahsilât ve tebligat işlemlerinin 

bilgisi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

GELİR BÜTÇE İŞLEMLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Tahakkuk Faaliyetleri 18.605 13.900 -25,29 

İlan ve Reklam Vergisi İşlem Sayısı 1.516 8.698 473,75 

Yol Harcamalarına Katılma Payı İşlem Sayısı 17.089 5.202 -69,56 

Tahsilât Faaliyetleri 200.336 208.976 4,31 

Tahsilât Makbuzu ile Yapılan İşlem Sayısı 127.874 130.594 2,13 

Kredi Kartı ile Yapılan İşlem Sayısı 48.579 52.409 7,88 

Posta Çeki ile Yapılan İşlem Sayısı 6.045 2.955 -51,12 

Banka Havalesi ile Yapılan İşlem Sayısı 4.402 6.372 44,75 

İnternet Online Ödeme İşlem Sayısı 13.436 16.646 23,89 

Tebligat Faaliyetleri 5.310 4.560 -14,12 

Ödeme Emri Tebliği 5.310 4.560 -14,12 

Tablo 23-Odunpazarı Belediyesi Gelir Bütçe İşlemleri 
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 STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2015 yılında stratejik planlama, iç kontrol ve eşitlik birimi ile 

çalışmalarını yürütmüştür. 

 

 Stratejik planlama çalışmaları kapsamında; 2015–2019 stratejik planının koordine ve takip 

edilmesi; idare performans programının hazırlanması sürecinde koordinasyonun sağlanması; idare 

yatırım programı oluşturulması sürecinde birimlerle hazırlık çalışması yapılması; idare faaliyet 

raporunun hazırlanması faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Stratejik planlama birimi tarafından 2015 yılında aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür; 

 

 2015–2019 stratejik planının 2015 yılı uygulaması izlenmiş ve değerlendirilmiş, 

 2015 yılı performans programı izlemesi ve üçer aylık dönemler dâhilinde performans 

hedefleri gerçekleşme düzeyleri raporlanmış, 

 2016 yılı idare performans ve yatırım programlarının hazırlanmasında her aşama koordine 

edilerek nihai programın oluşması sağlanmış, 

 2014 yılı Odunpazarı Belediyesi İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış; Sayıştay Başkanlığı ile 

İçişleri Bakanlığına gönderilmiş, 

 2015–2019 Stratejik Planı Eskişehir ilindeki üniversite ve kamu kurumlarına gönderilmiş, 

 2016 yılı Performans Programı bütçe kesinleştikten sonra İçişleri Bakanlığına gönderilmiştir. 

 

 Mevzuatlarla ilgili harcama birimlerine gerekli bilgilerin sağlanması ve insan kaynaklarının 

kurumsal-bireysel gelişmişlik düzeyini artırmak amacıyla 2015 yılında 4 adet “Ortak Akıl” toplantıları 

düzenlenmiştir. 2016 yılı yatırım programı hazırlık çalışmaları kapsamında 04.06.2015 ve 15.06.2015 

tarihlerinde yatırımcı birimlerle ortak akıl toplantıları düzenlenmiştir. 2015 yılı faaliyet raporu hazırlık 

çalışmaları konusunda ise 22.12.2015 ve 29.12.2015 tarihlerinde tüm birimlerle ortak akıl toplantıları 

düzenlenmiştir. 

 

 İç Kontrol Birimi tarafından 2015 yılında İç Kontrol Eylem Planı hazırlık ve uygulanması 

çalışmaları yapılmıştır. Eylem planı kapsamında Strateji Geliştirme Müdürlüğü sorumluluğunda olan 

eylemlerin tamamlanması amacıyla aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

 

 İç kontrol rehberinde yer alan etki ve olasılık puanlama sistemi kullanılarak idare düzeyinde 

risk tanımlama sistemi oluşturulmuştur. 

 Harcama birimlerinin belirlemiş oldukları riskler; etki ve olasılık puanlama sistemi yöntemi 

kullanılarak değerlendirilmiş ve sınıflandırılmıştır. 

 Harcama birimlerinin risk eylem planları konsolide edilmiş ve “İdare Risk Eylem Planı” 

hazırlanmıştır. 

 Risklerin kontrol edilmesi ve strateji yöntemleri belirlenmesi amacıyla düşük-orta-yüksek 

puanlı riskler ve bunlara uygun önlemler harcama birimleri ile birlikte belirlenmiştir. 

 18.02.2015 tarih ve 19812029–612.01–25 sayılı yazı ile tüm harcama birimlerinden çalışma 

prosedürleri talep edilmiş ve prosedürler güncellenmiştir. 

 Görevler ayrılığı ilkesinin uygulanması amacıyla her harcama biriminin gerçekleştirme 

görevlisi ve faaliyetlerinden sorumlu olan personeller resmi yazı ile belirlenmiş ve Strateji 

Geliştirme Müdürlüğü tarafından otomasyon sistemine işlenmiştir. 

 Harcama birimlerinin çalışma prosedürleri iş akış şemalarına dönüştürülmüş ve ilgili birimlere 

gönderilmiştir. 

 Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi amacıyla iç ve dış paydaş anketleri uygulanmıştır. 

 Performans ve Yatırım Programları çalışmaları ile birlikte Faaliyet Raporu çalışmalarında 

ortak akıl toplantıları düzenlenmiştir. 

 İç kontrol sisteminin değerlendirilmesi ve İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Kuruluna 

sunulması için İç Kontrol Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

 Harcama yetkililerine İç Kontrol Sistemi İzleme Anket Çalışması uygulanmış ve sonuçları 

değerlendirilmiştir. 
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 Eşitlik Birimi 2015 yılında; kurum düzeyinde toplumsal cinsiyete duyarlı bir bütçe oluşturmak 

amacıyla bilgilendirme, farkındalık yaratma ve eğitim çalışmaları yürütmüştür. Yapılan faaliyetler; 

 

 Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme çalışmaları için harcama birimi ve mahallelerden veri 

toplanmış, bu veriler konsolide edilerek raporlanmıştır. 

 Strateji Geliştirme Müdürlüğü personeli için Toplumsal Cinsiyet Eşitliği eğitimi verilmiştir. 

 10–26 Mart 2015 tarihleri arasında belediye personeline yönelik Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

çalıştayı düzenlenmiştir. Bu çalıştayda merkez hizmet binasında çalışan yaklaşık 350 kişiye 

mor sertifika sahibi öğretmenler tarafından 10 gün boyunca ve 10 farklı gruba Seramik Parkta 

eğitim verilmiştir. Çalıştayda personelin ürettiği afişler belediye merkez binası duvarlarında 

sergilenmiş, ayrıca eğitime katılan personel için kokteyl düzenlenerek katılım sertifikaları 

verilmiştir. 

 Eşitlik Birimi İşlemleri Yönergesi kapsamında 2016 yılı bütçe ve performans programı 

toplumsal cinsiyete duyarlı bir anlayışla hazırlanmıştır. 

 2015 yılının ağustos ayı içerisinde İstanbul Beylikdüzü Belediyesi yetkilileri belediyeyi 

ziyaret ederek, toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme konusunda yapılan çalışmalar hakkında 

bilgi almışlardır. 

 2015 yılı şubat ayında hazırlanan “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” raporu, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı tarafından her yıl verilen “Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet” konulu 

yarışmada teşekkür belgesi almaya hak kazanmıştır. 

 

 

 Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2015 yılında kurumsal çeşitli görevleri de yerine getirmiştir. 

Kamu hizmet standartları tablolarını güncelleme çalışmalarını tamamlamıştır. 2015 yılı Kurumsal 

Mali Durum ve Beklentiler Raporu, temmuz ayı içerisinde yayınlanmıştır. Sağlıklı Kentler Birliği 

koordinatörlüğü kapsamında, ilgili çalışma ve yazışmalar gerçekleştirilmiştir. Yıl içerisinde yapılan 

birlik toplantılarına konu ile ilgili birimlerin katılması için gerekli işlemler yapılmıştır. 
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 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü; belediye ihtiyaçları dâhilinde mal ve hizmet satın alınması, 

evlenme işlemlerinin gerçekleştirilmesi, hizmet binalarının bakım, onarım, aydınlatma, ısıtma ve su 

aboneliklerinin yapılması; sivil savunma hizmetleri; hizmet binalarının temizliği ve güvenliğinin 

sağlanması faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 

 

 Belediyenin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetleri ilgili yasal mevzuat hükümlerine uygun olarak 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında satın alınması Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından 

yapılmıştır. Harcama birimlerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetler resmi kurum ve kuruluşlar ile 

serbest piyasadan ihale mevzuatı hükümlerine göre satın alınmıştır. 

 

 Belediye Meclisi kararı ve 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümleri dâhilinde Odunpazarı 

ilçesinde bulunan muhtarlıklara ve okullara imkânlar dâhilinde çeşitli yardımlarda bulunulmuştur. 

 

 Evlenmek için belediyeye müracaat eden vatandaşlarımızın nikâh işlemlerinin yürütülmesi 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 2015 yılında 2.108 müracaat işlemi ve 

2.087 nikâh akdi gerçekleştirilmiş olup; 321 adet evlenme izin belgesi düzenlenmiştir. 

 

 Belediye hizmet noktalarında bulunan 62 elektrik aboneliği, 49 doğalgaz aboneliği ve 45 su 

aboneliğinin ilgili sözleşmeleri ve bunların faturalarının ödemeleri Destek Hizmetleri Müdürlüğünce 

yapılmıştır. Ayrıca Destek Hizmetleri Müdürlüğünde görev yapan teknik elemanlar tarafından tüm 

hizmet binalarında tesisatla ilgili meydana gelen arızalara müdahale edilmekte ve sürekli takipleri 

yapılmaktadır. 

  

 Belediye hizmet noktalarında meydana gelen elektrik arızalarının giderilmesi ve hizmet 

binalarında bulunan klima, jeneratör ve yangın tertibatının bakım ve onarımı ile büro mobilyaları, 

malzeme ve mefruşat tamir-tadilat işleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü teknik elemanları tarafından 

yapılmaktadır. 

 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğüne bağlı olarak çalışan temizlik elemanları tüm birimlerde 

temizlik işleri hizmetlerini yürütmektedir. Ayrıca temizlik elemanları tarafından bir program dâhilinde 

Odunpazarı ilçesinde yer alan tüm camilerin genel temizliği yapılmakta; belediyeye müracaat ederek 

yardım talebinde bulunan mağdur, yaşlı ve engelli vatandaşların evleri de temizlenmektedir. 

 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü sivil savunma hizmetlerini İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

ile koordineli çalışarak yerine getirmektedir. 24.11.2014 tarihinde Eskişehir Valiliği İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü tarafından onaylanan Sivil Savunma Planı; 2015 yılında güncellenmiş ve 

güncellenen plan Destek Hizmetleri Müdürlüğü sivil savunma amiri tarafından muhafaza edilmektedir. 

 

 Belediye hizmet noktalarının güvenliği Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından hizmet alım 

usulü ile özel bir güvenlik şirketi tarafından sağlanmaktadır. Merkez hizmet binasında 10 hassas 

noktada bulunan kameralar ile 24 saat güvenlik hizmeti verilmektedir. 2015 yılında 96 güvenlik 

görevlisi tarafından 18 ayrı hizmet noktasında güvenlik hizmeti sağlanmıştır. Bu hizmet noktaları; 

merkez hizmet binası, Emek Sosyal Hizmet binası, sosyal yaşam merkezi, Yunusemre Kültür ve Sanat 

Merkezi, Temizlik İşleri Müdürlüğü şantiyesi, Halk Market, Emek Halk Merkezi, Hasan Polatkan 

Kültür ve Sanat Merkezi, Hasan Doğan Spor tesisleri, Park ve Bahçeler Müdürlüğü şantiyesi, Şehr-i 

Derya parkı, Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesi, Kurşunlu Külliyesi, Botanik Park, Çağdaş Seramik 

Açıkhava Müzesi, Mehmet Terzi Kapalı Spor Salonu, Regülâtör Piknik Alanı ve Ihlamurkent Sosyal 

tesisleridir. 
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 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 Zabıta Müdürlüğü; gelen şikâyetlerin cevaplandırılması, gerekli yasal işlemlerin yapılması, 

işyerlerinin denetim ve kontrolleri, pazaryerlerinin denetim ve kontrolleri, geri dönüşüm sistemiyle 

ilgili denetim ve kontrolleri ile çöplerin takip ve kontrolü faaliyetlerini 2015 yılında gerçekleştirmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET BİLGİLERİ 

SIRA TANZİM EDİLEN EVRAKLAR ADET 

1 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu 297 

2 1608 ve 5957 Sayılı İdari Yaptırım Tutanağı 839 

3 Takipli İhbar 1.213 

4 Tespit Tutanağı 956 

5 İşyeri Kapatma 34 

6 İşyeri Açma 31 

7 Tahliye Edilen İşyeri 58 

8 Encümen Kadar Tebliği 839 

9 Diğer Tebligatlar 764 

10 Mavi Masa Başvuruları 411 

11 Dilekçe Başvuruları 358 

12 Kurumlar Arası Yazışmalar 209 

13 Kurum İçi Yazışmalar 203 

14 Esnaf Kontrolü Denetim 10.010 

15 Şikâyet Değerlendirme (Telefon-Bireysel) 9.089 

16 Pazarcı Etiket ve Künye Kontrol 222.670 

17 Pazarcı Esnaf Kontrolü 2.687 

18 Sezonluk Verilen İşgaliye 96 

19 Pazaryeri Devri 186 

20 Pazar Yeri Tahsisi 50 

21 Hükümlü İaşe Bedeli Araştırması 1.437 

Tablo 24-Zabıta Müdürlüğü Faaliyet Bilgileri 
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 Zabıta Müdürlüğü tarafından 2015 yılında yapılan denetim ve kontroller sonucunda kesilen 

para cezalarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur; 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

ZABITA İŞLEMLERİ BİLGİLERİ 

 

2014 

(TL) 

2015 

(TL) 

Değişim 

Oranı (%) 

Toplam 495.048 952.778 92,46 

İşgaliye Tutarı 225.415 648.293 187,60 

Kabahatler Kanunu Ceza Tutarı 36.681 22.351 -39,07 

Pazaryeri Devri Tutarı 109.802 66.227 -39,69 

Pazaryeri Tahsisi Tutarı 100.116 75.150 -24,94 

Diğer Cezalar 23.034 140.757 511,08 

Tablo 25-Odunpazarı Belediyesi Zabıta İşlemleri Bilgileri 

 Zabıta Müdürlüğü tarafından oluşturulan mobil ve yaya ekipler ile sorumluluk bölgesinde 

bulunan bütün sıhhi ve gayri sıhhi işyerlerinin denetim ve kontrolleri 2015 yılı boyunca yapılmıştır. 

Bu kapsamda 10.010 esnafın kontrol ve denetimi gerçekleştirilmiştir. Vatandaşlara sağlıklı ve sıhhî 

koşullarda satılan gıda maddelerinin tüketilmesini sağlamak amacıyla açıkta satılan gıda maddelerinin 

ele geçirilmesi ve imha edilmesi Zabıta Müdürlüğü ekipleri tarafından gerçekleştirilmiştir.  

 

 Ramazan ayında Odunpazarı ilçesinde bulunan fırınların denetimi gerçekleştirilmiştir. Un ve 

unlu mamullerin üretiminin yapıldığı fırınlar ekipler tarafından kontrol edilmiştir. Ekipler tarafından 

yapılan denetimlerde; işyeri ruhsatı, ürünlerin gramajı, çalışanların sağlık kontrolleri, malzeme ambarı 

ve hijyen, yapım malzemeleri, gıda sertifikaları ve üretim ruhsatları kontrol edilmiştir. 

 

 Odunpazarı ilçesinde bulunan işyerlerinin işyeri açma ve çalışma ruhsatları periyodik olarak 

Zabıta Müdürlüğü ekipleri tarafından kontrol edilmektedir. 

 

 Zabıta Müdürlüğü ekipleri rutin denetimlerinin dışında kent merkezinde dilencilere yönelik 

operasyonlar da gerçekleştirmektedir. Eş zamanlı olarak gerçekleştirilen operasyonlarda yakalanan 

dilenciler hakkında yasal işlem uygulanmaktadır. Bu çalışmalar sayesinde Eskişehir kent genelindeki 

dilencilerin sayısında büyük bir azalma olmuştur. 
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 Odunpazarı ilçesinde kurulan semt ve kapalı pazaryerlerinin denetim ve kontrolü Zabıta 

Müdürlüğü ekipleri tarafından yapılmaktadır. Ayrıca pazaryerleri ile ilgili şikâyetlere pazaryerlerinde 

görevli personel tarafından anından müdahale edilmekte ve gerekli işlemler yapılmaktadır. Kış 

aylarında soğuk hava koşulları nedeniyle donmuş sebze ve meyve kontrolleri pazaryerlerinde Zabıta 

Müdürlüğü ekipleri tarafından yapılmıştır. 

 

 Kurban bayramı döneminde pazaryerlerinde etiket ve yer denetimleri gerçekleştirilmiştir. Bu 

kapsamda ekipler; kaçak tezgâh, etiket ve evrak kontrollerini gerçekleştirerek yasalara uymayan satış 

noktaları hakkında gerekli işlemleri yapmışlardır. Etiketlerin değişme ihtimaline karşı fiyat etiketleri 

görevliler tarafından mühürlenmiştir. Zabıta Müdürlüğünün sorumluluğunda bulunan pazaryerleri; 

 

 Pazartesi; Orhangazi, Yıldıztepe ve Gündoğdu pazaryerleri, 

 Salı; Emek ve Yenidoğan pazaryerleri, 

 Çarşamba; Akarbaşı ve Ihlamurkent pazaryerleri, 

 Perşembe; Odunpazarı ve Erenköy pazaryerleri, 

 Cuma; Kırmızıtoprak ve Gökmeydan pazaryerleri, 

 Cumartesi; Yenikent ve 75. Yıl pazaryerleri, 

 Pazar; Çankaya pazaryeri 

 
 Zabıta Müdürlüğü ekipleri, Eskişehir’de lisanssız ve kayıt dışı geri dönüşüm atıklarını 

toplayanlara karşı kontrollerini sürdürmekte ve bu konuda gelen şikâyetlere müdahale etmektedir. 

Ayrıca Yapı Kontrol Müdürlüğü ile birlikte inşaatlarda gerekli kontrol ve denetimler yapılmıştır. 

 

 Zabıta Müdürlüğü, zabıta hizmetlerinin planlı, programlı, etkin, verimli ve uyum içinde 

yürütülmesi amacıyla personelini bilinçlendirme eğitimleri düzenlemektedir. Bu eğitimlerde zabıta 

ekiplerine; beden dili, zabıta kanunları ve yönetmelikleri ile sorumluluk alanları gibi konularda bilgi 

verilmektedir. 

 

 

 



67 | S a y f a  
 

 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 “Modern bir kent temiz bir çevre ile mümkün olur.” ilkesinden hareketle, vatandaşlara daha 

temiz, daha sağlıklı ve daha kaliteli bir çevre sunabilmek adına çevre temizliği Temizlik İşleri 

Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır.  43 adet mahalle ve 42 adet yeni mahalle statüsüne alınan kırsal 

yerleşim yeri genelindeki tüm cadde ve sokaklardan çöp alımı yapılmış; bu sayede çöplerin birikmesi 

önlenerek çevre ve görüntü kirliliğinin önüne geçilmiştir. Aynı zamanda çöp atıklarından türeyen ve 

insan sağlığını tehdit eden bakterilerin yayılması önlenerek halk sağlığı güvence altına alınmıştır. 

Çarşı bölgesinde temizlik araçları 24 saat kesintisiz olarak çöp toplama hizmeti vermiştir. Çöpler, 

hidrolik sıkıştırmalı çöp kamyonları kullanılarak bazı mahallelerde poşet sistemiyle bazı mahallelerde 

ise konteynır sistemiyle periyodik olarak toplanmaktadır. Belediye sınırları içindeki 29 mahallemizde 

her gece, 7 mahallede her gün gündüz, 10 mahallede gün aşırı ve 39 yeni mahallede ise haftada bir gün 

çöp toplama çalışmaları yapılmaktadır. Her gece çöp toplanan mahallelerde çöp çıkarma saati 19.00–

21.00 saatleri arası, her gün gündüz çöp toplanan mahallelerde ise 07.00–09.00 saatleri arasıdır. 

 

 
Şekil 2 - Toplanan Çöp Miktarı Bilgileri 

 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2015 9.427 8.755 10.256 9.991 10.571 11.302 12.063 12.351 11.266 11.485 9.604 9.862 
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 Temizlik İşleri Müdürlüğü ilçede çeşitli nedenlerle ortaya çıkan molozların temizlenmesi 

işlemlerini yürütmüştür. İnşaat tadilatlarından çıkan moloz atıkları, hanelerden çıkarılan atık eşyalar 

(koltuk, halı vb.), işyerlerinden çıkan üretimden kaynaklı atıklar (tekstil, mobilya vb. atıkları) rutin çöp 

toplama programından farklı olarak açık/damperli temizlik araçlarıyla toplanarak Eskişehir 

Büyükşehir Belediyesine ait Katı Atık Düzenli Depolama Alanına nakledilmiştir. 

 

 
Şekil 3-2015 Yılı Toplanan Moloz Miktarı 

 Gün içerisinde çeşitli faktörlere bağlı olarak kirlenen cadde ve sokaklar elle süpürme personeli 

ve süpürme araçları ile önceden hazırlanan süpürme programı doğrultusunda düzenli olarak 

temizlenmiştir. Süpürme çalışmalarımız program dâhilinde 43 adet mahalle ve 42 adet yeni mahalle 

statüsüne alınan kırsal yerleşim yerlerinde yapılmıştır. Süpürme çalışmaları 80 süpürgeci personel, 3 

adet süpürme aracı, 2 adet vakumlu süpürge ile gerçekleştirilmiştir. Meydan, cadde, sokak, kaldırım, 

yaya alanları ile pazar kullanım alanları dâhil tüm alanların süpürülmesi, yıkanması ve devamlı olarak 

temiz tutulması sağlanmıştır. 

 

 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2015 557 342 328 268 265 331 247 266 332 353 820 774 
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 15 mahalle genelinde kurulan semt pazar yerlerinin temizliği ve yıkaması 15 kişiden oluşan 

temizlik ekibi, 1 adet yıkama aracı, 1 adet süpürme aracı, 1 adet çöp toplama aracı, 1 adet bobcat, 1 

adet kepçe ve 1 adet damperli araç ile gerçekleştirilmiştir.  

 

 Odunpazarında bulunan tüm cadde ve sokaklar düzenli olarak elle ve süpürme araçları ile 

süpürülmüş olup, bu süpürme çalışmalarına ek olarak mahalle ekibimiz ve acil temizlik durumunda 

acil ekibi ile yapılan detaylı temizlik çalışmaları vatandaşların memnuniyet seviyesini önemli miktarda 

arttırmış ve olumlu geri dönüşler alınmıştır. Çalışma yapılan bölgenin tamamında; tüm cadde ve 

sokaklar süpürülmüş, otların kesimi yapılmış, boş arsaların temizliği yapılmış, yıkama çalışmaları 

yapılmış ve bölgenin ince temizliği de tamamlanmıştır. 

 

 
Şekil 4-2015 Yılı Cadde, Sokak, Boş Arsa, Çöp Ev Temizliği Sayısı 

 2015 yılında 400 konteynır dağıtımı yapılmıştır. Temizlik İşleri Müdürlüğü bölge denetim 

ekiplerinin yapmış olduğu tespitler ve gelen talepler doğrultusunda programa alınan konteynırların 

bakım ve onarımları gerek yerinde gerekse de şantiyede yapılmıştır. Zamanla yıpranan eski ve kötü bir 

görünüm kazanarak çevre ve görüntü kirliliğine sebebiyet veren çöp konteynırları, yapılan tamir ve 

bakım işlemleri ile birlikte şehir estetiğine uygun bir görünüme kavuşturulmuştur. 

 

 
Şekil 5-2015 Yılı Tamir ve Bakım Yapılan Konteynır Sayısı 

  

 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

Çöp Ev 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Boş Arsa 15 919 1.497 948 961 1.118 798 775 565 816 1.039 1.016 

Sokak 720 1.304 1.476 1.321 1.221 1.566 1.446 1.295 1.401 1.455 1.539 1.661 

Cadde 82 132 136 112 103 177 165 225 190 209 270 205 

0 
200 
400 
600 
800 

1.000 
1.200 
1.400 
1.600 
1.800 

2015 YILI CADDE, SOKAK, BOŞ ARSA, ÇÖP EV TEMİZLİĞİ SAYISI (Adet) 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2015 35 39 86 17 60 39 89 0 32 49 125 181 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

160 

180 

200 

2015 YILI TAMİR VE BAKIM YAPILAN KONTEYNIR SAYISI (Adet) 



70 | S a y f a  
 

 Temizlik İşleri Müdürlüğü tarafından belirlenen program dahilinde pazaryeri, cadde, okul, 

piknik alanı, çarşı, pazar içi, fabrika ve resmi kurum bahçelerine konulan çöp konteynırlarının yıkama 

ve dezenfekte edilmesi çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Çalışmalar sayesinde çöp kutularından çevre 

sağlığını bozacak mikropların yayılması engellenmiştir. 

 

 
 

 Temizlik İşleri Müdürlüğüne doğrudan ve otomasyon sistemi üzerinden gelen şikâyet ve 

talepler ekipler tarafından incelemeye alınarak ilgili bölge ekiplerine iletilmiştir. Bölge ekipleri 

tarafından alınan bu şikâyet ve talepler çoğunlukla aynı gün içerisinde çözüme kavuşturulmuş ve büro 

ekiplerine sonuçları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Büro ekipleri de şikâyet sahibine geri dönerek 

gereken bilgilendirmeyi yapmış; şikâyet ve taleplerinin çözüme kavuşup kavuşmadığının teyidi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 İlçe halkının çevre sağlığı ve temizliği konularında bilinçlendirilmesine yönelik çalışmalar 

Temizlik İşleri Müdürlüğü tarafından yapılmıştır. Temizlik ekipleri; zamansız ve uygunsuz şekilde 

çöp çıkarılan bölgelerin tespitini yapmış sonra o bölgedeki vatandaşlarla görüşmüştür. Zamansız çöp 

çıkardığı tespit edilen vatandaşlara çöp toplama saatleri belirtilmiş, çöplerin zamanında usule uygun 

çıkarılması yönünde bilgilendirici etiket yapıştırma ve anons yapılmıştır. Ayrıca “Çöpler Zamanında 

Temizlik Anında” ismiyle evsel atık süreci hakkında bilgilendirme kitapçığı 80.000 adet basılarak 

dağıtılmıştır. Zamansız çöp çıkardığı ve çöp ev olduğu tespit edilen yerlerde Zabıta Müdürlüğü 

ekipleri tarafından Kabahatler Kanununa göre cezai müeyyide uygulanmış ve tutanak tutulmuştur.  
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 SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü bünyesinde cenaze taziye ekipleri görev yapmaktadır. Bölgemizde 

vefat eden kişilerin cenaze evlerine randevu sistemi ile ziyaret edilerek cenaze için gerekli olan dini 

işlemler gerçekleştirilmektedir. 

 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü bünyesinde görev yapan kurum tabibi belediye çalışanlarının sağlık 

konularında teşhis ve tedavi uygulamalarını gerçekleştirmektedir. İş ve işçi sağlığı çalışmaları 

kapsamında İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre çalışmalar yapılmış, kurum çalışanlarının ağır ve 

tehlikeli rapor ile periyodik muayeneleri gerçekleştirilmiştir.  

 

 
 

 İnsan sağlığını tehdit eden konutlardaki su arızalarından dolayı oluşan şikâyetler Sağlık İşleri 

Müdürlüğü tarafından kontrol edilmiş ve gerekli işlemler yapılmıştır. Ayrıca Sağlık İşleri Müdürlüğü 

gıda kontrol faaliyetleri kapsamında fırın, kaçak çalışan imalathane ve semt pazarları gibi işyerlerine 

Zabıta Müdürlüğü ekipleri ile beraber denetim yapmaktadır. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ İŞLEMLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Cenaze Defin Ruhsat Sayısı 943 963 2,12 

Personel Muayene Sayısı 901 768 -14,76 

Su Sızıntısı Kontrol Sayısı 224 260 16,07 

Tablo 26-Odunpazarı Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü İşlemleri 
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 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü; harita ve plan uygulamaları, imar işlemleri ve şehir planlama 

faaliyetleri kapsamında çalışmalarını yürütmüştür. İmar çapı düzenlenmesi, ifraz, tevhit, yola terk ve 

ihdas işlemleri için gerekli imar dosyaları hazırlanmıştır.  

 

 2015 yılı içerisinde 1.368 adet imar çapı düzenlenmiştir. Tevhit, yola terk ve ihdas işlemleri 

için 566 adet dosya hazırlanmıştır. 

 

 Vatandaşlardan ve resmi kurum ve kuruluşlardan gelen imar bilgi taleplerine cevap verilmiş, 

imar bilgi formları düzenlenmiştir. 2015 yılında 264 adet imar bilgi formu düzenlenmiş olup; 1.100 

adet resmi kurum ve vatandaş yazışması cevaplandırılmıştır. 

 

 Harita ve plan faaliyetleri kapsamında; İmar Kanununun 18 inci madde uygulamalarına devam 

edilmiştir. Bu çalışmalar; 2.024.371 metrekare alanda 18 inci madde uygulaması 2015 yılında 

tamamlanmış; 3.670.000 metrekare alanda 18 inci madde uygulaması ise devam etmektedir. 2015 

yılında hata düzeltme işlemleri (10/c) 53.346 metrekare alanda yapılmıştır. 

 

Şehir planlama çalışmalarında aşağıdaki faaliyetler yapılmıştır; 

 

 22 adet tadilat başvurusu kabul edilmiştir. 

 22 adet tadilat dosyası Belediye Meclisi tarafından kabul edilerek Eskişehir Büyükşehir 

Belediye Meclisi veya Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğü tarafından onaylanmıştır. 

 2 adet tadilat dosyası Belediye Meclisi ve Eskişehir Büyükşehir Belediye Meclisi tarafından 

ret edilmiştir. 

 2 adet tadilat dosyası onaylanmak üzere Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanlığına; 1 adet 

tadilat dosyası ise onaylanmak üzere Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 Onaylanan plan tadilatları 30 gün ilan edilmek üzere Zabıta Müdürlüğüne, Bilgi İşlem 

Müdürlüğüne ve bilgi için Eskişehir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğüne, İller Bankası Genel 

Müdürlüğüne, ilgili vatandaş ve mahalle muhtarlığına gönderilmiştir. 

 Çeşitli kurum, kuruluş ve vatandaşlara ait 242 adet yazıya cevap verilmiştir. 

 İmar planları hakkında talep edilen çeşitli kurum, kuruluş ve mahkemelere ait 255 adet yazıya 

imar durumu bildirilmiştir. 

 Planlama ile ilgili mahkemeye intikal eden 24 adet konuya ait görüş ve belge istenen yazılı 

talepler cevaplandırılmıştır. 

 Emek–71 Evler Mahallesi güneyi ilave ve revizyon imar planına ilişkin gelen itiraz dilekçeleri 

kabul edilmiştir. 

 Küçük Sanayi Sitesi Kentsel Dönüşüm alanına ilişkin çalışmalara devam edilmiştir. 

 48 hektarlık Karapınar Gecekondu Önleme Bölgesi Projesi ve 52 hektarlık Karapınar 

Gecekondu Önleme Bölgesi ilave alanlar ile ilgili çalışmalara devam edilmiştir. 

 Sümer Mahallesi ve Kızılyer Mevkii tarım alanlarının imara açılmasına ilişkin planlama 

çalışmalarına devam edilmiştir. 

 

 Kent Meydanı çalışmaları kapsamında 71 Evler Mahallesi güneyine ilişkin 1/1000 ölçekli 

revizyon ve ilave uygulama imar planı içerisinde bir alan belirlenmiştir. 
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 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 2015 yılında 38.939 m
3
 stabilize,  37.126 m

3 
hafriyat ve 29.451 m

3
 yol altı temel malzemesi 

taşınarak ham yol açma çalışmalarında kullanılmıştır. Ham yol açma çalışmaları sonucunda 2015 

yılında 24.428 m
2
 ham yol açılmıştır. Ham yol çalışmaları yapılan bölgeler aşağıda belirtilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

HAM YOL ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 
Birim 2014 2015 

Değişim 

Oranı 

(%) 

Stabilize m
3 

14.355 38.939 171,26 

Yol Altı Temel Malzeme m
3 

12.288 29.451 139,67 

Hafriyat m
3 

37.300 37.126 -0,47 

Tablo 27-Odunpazarı Belediyesi Ham Yol Çalışmaları Bilgisi 

 71 Evler Mahallesi Taşar, Aras nehri, Aslı, Alpnur, Altundağ, Gökcebey, Kafkas, Mine, 

Uludemir Sokak 

 75. Yıl Mahallesi Vali Mehmet Saraçoğlu Sokak 

 Gündoğdu Mahallesi Büyükadalı, Tellek, Haberli, Yalçınkaya Sokak 

 Karahöyük, Karatepe, Yörükkaracaören, İmişehir,  Kanlıpınar, Kıravdan, Yukarıçağlan, 

Aşağıçağlan, Karaalan, Akçakaya, Aşağıılıca, YukarıIlıca, Kalkanlı, Yahnikapan, Harmandalı, 

Türkmentokat, Gülpınar, Sarısungur, Yukarıkalabak, Kargın, Demirli, Seklice, Kuyucak, 

Musalar, Karamustafa, Avdan, Karapazar, Yenisofca, Eşenkara, Çamlıca, Derbent, Akpınar, 

Sultandere mahallelerinde 94.020 metre kısımda yollarda reglaj hafriyatı ve mekanik malzeme 

atılarak sokaklarda iyileştirme yapılmıştır. 
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 2015 yılında yol kaplama çalışmalarında yerleşim ve altyapısı tamamlanmış mahalleyle 

sokaklarda asfalt-kilit taşı döşemesi yapılmıştır. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YOL KAPLAMA ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 
Birim 2014 2015 Değişim Oranı (%) 

Kilit Taşı m
2 

17.088 74.700 337,15 

Asfalt m
2 

145.895 197.476 35,35 

Tablo 28-Odunpazarı Belediyesi Yol Kaplama Çalışmaları Bilgisi 

 
 

 2015 yılında asfalt çalışmaları; Kırmızıtoprak, Büyükdere, Gültepe, Akarbaşı, Vadişehir, 

Yenikent, Büyükdere ve Emek ile ihtiyaçlar dâhilinde bulunan diğer muhtelif mahallelerde de 

gerçekleştirilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

TRETUAR KAPLAMA ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 
Birim 2014 2015 

Değişim Oranı 

(%) 

Altıgen m
2 

4.224 1.921 -54,52 

Asfalt m
2 

30.417 61.582 102,46 

Beton m
2 

600 482 -19,67 

Bordür m 38.205 63.092 65,14 

Dolgu m
3 

6.160 10.453 69,69 

Tablo 29-Odunpazarı Belediyesi Tretuar Kaplama Çalışmaları Bilgisi 
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 2015 yılında tretuar kaplama faaliyetleri ağırlıklı olarak Gültepe, Büyükdere, Emek, 71 Evler, 

Kırmızıtoprak, Vişnelik, Yenikent, Akarbaşı ve Osmangazi mahallelerinde gerçekleşmiştir. Tretuar 

kaplama çalışmalarında kullanılan malzeme bilgileri yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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 Fen İşleri Müdürlüğü ekipleri tarafından 2015 yılında asfalt, kilittaşı ve tretuar tamiratları 

gelen talep ve yapılan denetimler sonucunda belirlenen bölgelerde gerçekleştirilmiştir. Yapılan tamirat 

işlemleri bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YOL – TRETUAR TAMİR ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 
Birim 2014 2015 

Değişim 

Oranı 

(%) 

Yama Asfaltı Yapımı m
2 

68.775 51.278 -25,44 

Kilittaşı Tamiratı  m
2 

17.088 38.148 123,24 

Bordür Tamiratı m 12.235 14.370 17,45 

Tretuar Tamiratı m
2 

4.224 1.487 -64,80 

Tablo 30-Odunpazarı Belediyesi Yol-Tretuar Tamir Çalışmaları Bilgisi 

 2015 yılında üst yapı faaliyetleri sonucunda 327.446 metrekare asfalt, yol yenileme ve tamirat 

yapılmıştır. 

 

 Belediye hizmet noktalarındaki iyileştirmeler gelen talepler doğrultusunda 2015 yılında Fen 

İşleri Müdürlüğü ekipleri tarafından gerçekleştirilmiştir. Yapılan tamirat ve iyileştirme çalışmaları; 

 

 Belediye Merkez Hizmet Binası 

 Hayvan Barınma Evi 

 Yeni şantiye binası tamir ve tadilatı 

 Emek Aşevi 

 Emek Pazaryeri (Zabıta Müdürlüğü karakolu ve depolar) 

 
 Ayrıca, Odunpazarı genelindeki çeşitli okul ve ihtiyaç durumdaki konutlardan gelen talepler 

değerlendirilerek Fen İşleri Müdürlüğü ekipleri tarafından çeşitli tamirat işlemleri yapılmıştır. 

 

 Fen İşleri Müdürlüğü yapılacak proje ve yatırımların keşif ve malzeme maliyet analizlerini 

yaparak ihale ve yapım süreci gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda; asfalt kaplama projeleri, kilit taşı ve 

tretuar kaplama projeleri, muhtarlık hizmet bina projeleri, pazar yeri projeleri keşif ve maliyet analiz 

çalışmaları yapılmıştır. 2015 yılında Fen İşleri Müdürlüğü uygulama projeleri; 

 

 Mehmet Terzi Spor Salonunda tadilat bakım onarımı işi tamamlanmıştır. 

 Karapınar Mahallesi TOKİ konutları bölgesine büfe ve mescit yapılmıştır. 

 Gültepe Mahallesi Ayşe PERSAK Camii tadilatı yapılmıştır. 

 Erenköy Mahallesi Çeşme Yolu Sokak perde istinat duvarı tamamlanmıştır. 

 Vadişehir Halk Merkezi inşaatı tamamlanmıştır. 

 71 Evler Mahallesi Muhtarlık ve Yaşam Merkezi inşaatı devam etmektedir. 

 Erenköy Mahallesi Muhtarlık ve Yaşam Merkezi inşaatı devam etmektedir. 

 Ihlamurkent Mahallesi Muhtarlık ve Yaşam Merkezi inşaatı devam etmektedir. 

 Kırmızıtoprak Mahallesi Muhtarlık ve Yaşam Merkezi inşaatı devam etmektedir. 

 Devlet Hastanesi önüne yaya yolu için çelik köprü yapılmıştır. 

 Akçağlan Muhtarlığı çatı tamiratı yapılmıştır. 

 Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesi stok sahası ve çevre düzenlemesi yapılmıştır. 

 Büyükdere Mahallesi Kültür ve Ticaret Merkezi inşaatı tamamlanmıştır. 

 Şantiye stok sahasına, Vadişehir park alanına ve Çavlum Mahallesi sera alanına çevre çiti 

düzenlemesi yapılmıştır. 

 Emek Mahallesi Zümrüt Park etrafı çevre duvarları yapılmıştır. 

 Büyükdere Mahallesi Buse Sokak Uğur Mumcu Parkı çevre duvarı ve kafeteryası yapılmıştır. 
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 Yenikent Mahallesi Ihlamurdere Münir Raif Güney İ.Ö.O önü merdiven ve istinat duvarı 

yapılmıştır. 

 Ihlamurkent kreşinde bulunan iki katın tümü yenilenmiştir. 

 Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezi tadilatı ve kafeteryası yapılmıştır. 

 Yenikent Mahallesi Yunusemre Camii ve civarının çevre düzenlemesi yapılmıştır. 

 Yahnikapan Mahallesi vişne bahçesi etrafına tel çit çekilmiştir. 

 Emek Mahallesi Halk Merkezi ve Gençlik merkezi binasının 4 katının tadilatı yapılmıştır. 

 Emek eski aşevi binasının Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğüne çevrilmesi için gerekli 

tamir ve tadilat işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 Kurtuluş Mahallesi Vatan Caddesi paylaşım merkezi eski haline çevrilmiştir. 

 Gökmeydan pazaryerindeki binanın dış cephe boya ve çatı tamiri yapılmıştır. 

 Yenisofça Mahallesi hamamının onarımı yapılmıştır. 

 Doğançayır beldesindeki Aşevinin onarım ve çevre düzenlemesi yapılmıştır. 

 Kurtuluş Mahallesi Vatan Caddesi Halk Marketin tüm tadilatları yapılmıştır. 

 Kaplanlı Caddesi Odunpazarıspor alt yapı binasının onarımı yapılmıştır. 

 Cunudiye Camii onarım ve çevre tanzim işi yapılmıştır. 

 Dedelek Sokak Dalyancı Konağının çatı tamiri yapılmıştır. 

 Karapınar Mahallesi Beylikova Sokak istinat duvarı yapılmıştır. 

 Fen İşleri Müdürlüğü şantiyesinde 467 adet çiçeklik imal edilmiştir. 

 Akarbaşı Mahallesi Ege Sokak Park yanı istinat duvarı yapılmıştır. 

 Gültepe Mahallesi Üniversite Evleri Park önü çevre duvarı yapılmıştır. 

 

 
 

 Vadişehir Mahallesi Ender Sokak üzerinde bulunan 230 metrekare alana sahip Vadişehir Halk 

Merkezi Fen İşleri Müdürlüğü ekipleri tarafından yapılmıştır. Binada; halk merkezi, toplantı salonu, 

muhtarlık odası ve engelliler için ayrılmış bir oda bulunmaktadır. Ayrıca yapılan halk merkezi 

binasındaki boş alanlara kitap rafları döşenerek halkın kişisel gelişimine de katkı sağlaması 

hedeflenmektedir. Yapılan bu projelerle ilgili gerçekleşme oranlarına bağlı olarak yüklenici firmalara 

hakediş raporları düzenlenmiş ve gerekli ödemeler yapılmıştır. 
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 Meydana gelen kar yağışları sonucunda kapanan cadde ile sokakların açılması ve karla 

kapanmaması için 3 vardiya sistemiyle 24 saat boyunca karla mücadele hizmeti Fen İşleri Müdürlüğü 

ekipleri tarafından verilmiştir. Halkın mağdur olmaması için 3 greyder, 3 beko, 2 yükleyici, 2 tuz 

savurucu ve 3 adet Turkar aracı ile karla mücadele hizmeti gerçekleştirilmiştir. 2015 yılı içerisinde 900 

ton tuz yollarda buzlanmayı önlemek amacıyla kullanılmıştır. 
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 Cadde ve sokakların yenilenmesi çalışmaları kapsamında; İstiklal Mahallesi Yalaman, 

Çınarcık, Adalar, Cami, Metin Bey sokaklarının yenilenmesi işi 2015 yılında tamamlanmıştır.  

Bununla birlikte bozulan andezit granit taşların tamiratı ve yenilenmesi İstiklal, Arifiye ve Deliklitaş 

Mahalleleri ile Odunpazarı bölgesinde devam etmiştir.  

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

SOKAK YENİLEME ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 
Birim 2014 2015 Değişim Oranı (%) 

Andezit m
2 

2.350 8.841 276,21 

Granit m
2 

2.009 6.742 235,59 

Tablo 31-Odunpazarı Belediyesi Sokak Yenileme Çalışmaları Bilgisi 

 
 

 2015 yılı içerisinde Yapı Kontrol Müdürlüğünce tespiti yapılan ve Fen İşleri Müdürlüğüne 

yıkımı için bildirilen 38 adet karkas veya yığma kaçak ve tehlike arz eden binanın yıkımı ekiplerin 

teknik yardımlarıyla gerçekleştirilmiştir. Asfalt kırım ruhsat birimi tarafından vatandaşlara yer altı 

kazıları için kazı ruhsatı verilmiştir. Fen İşleri Müdürlüğü tarafından kazı ruhsatı verilen kurumların 

bilgileri tabloda gösterilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

KAZI RUHSAT BİLGİSİ 

 

Asfalt 

(metre) 

Kilittaşı 

(metre) 

Stabilize 

(metre) 

Eskişehir Su ve Kanalizasyon İdaresi (ESKİ) 261 758 64 

Eskişehir Doğalgaz Dağıtım A.Ş. (ESGAZ) 56 102 17 

Osmangazi Elektrik Dağıtım A.Ş. 151 770 72 

Tablo 32-Odunpazarı Belediyesi Kazı Ruhsat Bilgisi 
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 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü şantiyesi fidan üretim alanında 420 metrekarelik alana bitki 

üretimi, koruma ve geliştirilmesi için plastik örtülü, yan kısımları cam, galvaniz boru konstrüksiyonlu 

sera yapımı gerçekleştirilmiştir. 

 

 2015 yılında Park ve Bahçeler Müdürlüğü kontrol ekiplerinin yapmış olduğu tespitler 

sonrasında ihtiyaç görülen mahallelerde ve vatandaş talepleri doğrultusunda 165 sokakta bulunan 

ağaçların fizyolojik yapısına göre mevsimsel olarak bakım ve budaması yapılmış ve ağaçlara form 

verilmiştir. 

 

 2015 yılında belediye sınırları içerisinde imar planında yeşil alan olarak ayrılmış 131.370 m² 

alanda 32 adet yeni park ve yeşil alan yapılmıştır. 93.965 m² park ve yeşil alan ıslah çalışmaları 

olmak üzere toplam 225.335 m² yeşil alan üretilmiş ve ıslah edilmiştir.  

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YEŞİL ALAN ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 
Birim 2014 2015 

Değişim 

Oranı 

(%) 

Yapılan Park ve Yeşil Alan m
2 

107.341 131.370 22,39 

Islah Edilen Alan m
2 

71.478 93.965 31,46 

Tablo 33-Odunpazarı Belediyesi Yeşil Alan Çalışmaları Bilgisi 

 Dünya Ağaç Günü kutlamaları çerçevesinde Uluslararası Ahşap Kültürü Derneği (IWCS) ve 

Türkiye Ormancılar Derneği (TOD) ortaklığıyla düzenlenen “Wood is Good - Ağaç Güzeldir” 

etkinlikleri kapsamında Vadişehir Mahallesi Nuyan Sokakta bulunan 35.000 m² alana fidan dikilerek 

“Barış Ormanı” oluşturulmuştur. 2015 yılında yeni oluşturulan yeşil alanların bilgileri aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
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ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YEŞİL ALAN ÇALIŞMALARI BİLGİSİ 

 MAHALLE PARKIN ADI - YERİ TOPLAM ALAN (m
2
) 

1 75. Yıl EMKO Ağaçlandırma 14.650 

2 75. Yıl Can Yücel Sokak Park Yapımı 1.496 

3 75. Yıl Gün Sazak Caddesi Park Yapımı 7.000 

4 71 Evler Gürcanlı Sokak Refüj 45 

5 Akarbaşı Ada Sokak 350 

6 Akkaya Sokak Ağaçlandırması 1.000 

7 Büyükdere Uğur Mumcu Parkı-Buse Sokak 8.120 

8 Cunudiye Muhtarlık Karşısı 288 

9 Çankaya Müftü Nizamettin Şahin Camii 2.580 

10 Çankaya Zehra Sarar Anaokulu Bahçesi 1.000 

11 Emek Safa Camii Yanı 610 

12 Gültepe Baharlar Sokak 1.000 

13 Huzur Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 500 

14 Ihlamurkent Adaktepe Sokak 2.410 

15 Ihlamurkent Atadan Sokak Ağaçlandırma 3.955 

16 Ihlamurkent Osmaniye Sokak Park Yapımı 5.760 

17 İstiklal Sokak Ağaçlandırmaları 3.850 

18 Karapınar TOKİ Mescit Yanı 500 

19 Karapınar TOKİ Giriş 1.401 

20 Kargın Cafer Dede Türbesi Çevresi 50 

21 Orhangazi Hacı İshak Cami Bahçesi 1.000 

22 Osmangazi Cevdet Duru Camii 735 

23 Türkmentokat Sokak Ağaçlandırma 6.250 

24 Vadişehir Barış Ormanı-Nuyan Sok. 35.000 

25 Vadişehir Pınarbaşı Sokak Ağaçlandırma 6.500 

26 Vadişehir Tekinalp Sokak Park Yapımı 11.850 

27 Yahnikapan Piknik Alanı Ağaçlandırma 1.050 

28 Yahnikapan Sokak Ağaçlandırması 8.550 

29 Yenisofça Park Alanı 1.640 

30 Yenikent Seramik Park Üstü 930 

31 Yukarı Ilıca Sokak Ağaçlandırması 1.100 

32 Yukarı Ilıca Park Alanı 200 

TOPLAM 131.370 

Tablo 34-Odunpazarı Belediyesi Yeşil Alan Çalışmaları Bilgisi 
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ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

PARK ISLAH ÇALIŞMALARI 

 MAHALLE PARKIN ADI-YERİ TOPLAM ALAN (m
2
) 

1 71 Evler İsmail Hakkı Tonguç Parkı-Hekimoğlu Sokak 3.200 

2 75. Yıl Uğur Mumcu Ağaçlandırma Alanı 900 

3 75. Yıl Vali Cemil Bey Ağaçlandırma Alanı 1.000 

4 75. Yıl Simay Sokak Ağaçlandırma Alanı 900 

5 75. Yıl Şehit Onur Yeşil İlkokulu 4.300 

6 Akarbaşı Beki Sokak 100 

7 Akarbaşı Yaylalı Sokak 100 

8 Akarbaşı Halk Eğitim Merkezi 400 

9 Akarbaşı Şehit Pilot Semih Desticioğlu Parkı 3.500 

10 Akarbaşı Şehit Suat Coşkun Alp Parkı 2.650 

11 Aşağı Çağlan Mahalle Meydanı 1.475 

12 Büyükdere Saffet Arıkan Parkı-Millet Cad.-Halk Cad. Üçgen 1.160 

13 Çankaya Nilüfer Ağaçlandırma Alanı 1.550 

14 Çankaya Razgrad Parkı Ağaçlandırma 12.600 

15 Çankaya Şelale Park 1.000 

16 Çankaya Ş.Mua. Ast. Kd. Üst Çvş. Emre Bolat Parkı-Abantlılar Sokak 1.000 

17 Dede Kartopu Ağaçlandırma Alanı 350 

18 Deliklitaş Alaaddin Parkı 350 

19 Deliklitaş Sebahattin Günday Parkı 1.600 

20 Emek Fen İşleri Müdürlüğü Bahçesi 1.788 

21 Emek Türkiye Azerbaycan Kardeşlik Parkı 250 

22 Gökmeydan Laleler Sokak 150 

23 Gökmeydan Şehit Bayram Özden Parkı-Aytop Sokak 500 

24 Göztepe Bilgi Parkı 2.100 
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 MAHALLE PARKIN ADI – YERİ TOPLAM ALAN (m
2
) 

25 Göztepe Tezcanlar Parkı-Tezcanlar Sokak 55 

26 Gültepe Gültepe Üniversite Evleri 4.500 

27 Gültepe Hasan Ali Yücel Parkı-Ün. Ev.B1 Bl. A1 Bl.(11–16 Arası) 11.455 

28 Ihlamurkent Oyunpazarı Kreşi Karşısı 800 

29 Ihlamurkent Motosikletçiler Ağaçlandırma Alanı 1.500 

30 Ihlamurkent Nevruz Sokak 800 

31 Ihlamurkent Aliya Izzetbegoviç Parkı 300 

32 Ihlamurkent Pazar Yeri Etrafı 2.000 

33 Kanlıpınar Şehr-i Derya Parkı 2.100 

34 Karapınar Dalokay Sokak 500 

35 Kırmızıtoprak Meserret İnel İlkokulu 2.500 

36 Kırmızıtoprak Kanlıkavak Parkı 10.000 

37 Kurtuluş Dr. Mustafa Edige Kırımal Parkı 750 

38 Orta Malhatun Sokak 12 

39 Sümer Mehmet Rauf İnan Parkı-Beldeler Sokak devamı 350 

40 Vişnelik Talip Apaydın Parkı-Seda Sokak 2.500 

41 Yenidoğan Belediye Hizmet Binası Bahçesi 20 

42 Yenikent Ağaçlandırma Alanı 4.800 

43 Yenikent Şehit Mehmet Ali Çakır Parkı 5.600 

44 Yenikent Beğeni Sokak 500 

TOPLAM 93.965 

Tablo 35-Odunpazarı Belediyesi Park Islah Çalışmaları 
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 Vadişehir Mahallesi Tekinalp Sokakta 11.850 metrekare alanda yapılan parkta çocuklar için 

oyun alanı, fitness alanı, yürüyüş yolları ve oturma grupları yer almaktadır. Göztepe Mahallesi Bilgi 

Parkındaki mevcut yürüyüş yolları ve tüm park ekipmanları kaldırılarak park yeniden projelendirilmiş 

ve yenilenmiştir. 71 Evler Mahallesi Hekimoğlu Sokakta bulunan parkın ıslah çalışması kapsamında 

yürüyüş yolları, çocuk oyun alanı, kent mobilyaları ve çim alanı yenilenmiştir.  

 

 



85 | S a y f a  
 

 Kırmızıtoprak Mahallesinde bulunan Kanlıkavak Parkı tamamen yenilenerek parka engelli 

çocukların da kullanabileceği oyun grubu yerleştirilmiştir. 2015 yılında yeni yapılan parklara, kamu 

kurumlarına ve kırsal mahallelere olmak üzere toplam 19 adet yeni çocuk oyun alanı yapılmıştır. 

Ayrıca kullanım ömrünü tamamlamış ve tehlike arz eden 4 adet çocuk oyun grubu da yenileri ile 

değiştirilmiştir. Yeni yapılan ve yenilenen çocuk oyun gruplarına ait bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

Bölge halkından gelen talepler doğrultusunda parklarda bulunan çocuk oyun alanlarının zeminleri 

kauçuk malzeme ile kaplanarak modern bir görünüme kavuşturulmuştur. 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YENİ ÇOCUK OYUN ALANLARI 

 MAHALLE PARKIN ADI-YERİ 

1 75.Yıl Gün Sazak Cad. -1 

2 75.Yıl Gün Sazak Cad. -2 

3 75.Yıl Can Yücel Sok. 

4 71 Evler Zübeyde Hanım İlkokulu 

5 Arifiye Vali Konağı 

6 Büyükdere Uğur Mumcu Parkı Buse Sok.–1 

7 Büyükdere Uğur Mumcu Parkı Buse Sok.–2 

8 Emek Safa Camii Yanı 

9 Göztepe Dumlupınar Cad. Saygı Sitesi Yanı 

10 Harmandalı Park Alanı 

11 Ihlamurkent Osmaniye Sok. 

12 Karatepe Park Alanı 

13 Kırmızıtoprak Kanlıkavak Parkı–1 

14 Osmangazi Tülomsaş Lojmanları 

15 Vadişehir Tekinalp Sok. 

16 Yeni Sofça Mahalle meydanı 

17 Yörükkırka Mahalle Meydanı 

18 Yukarı Ilıca Park Alanı 

19 Yukarı Kalabak Mahalle meydanı 

YENİLENEN ÇOCUK OYUN ALANLARI 

1 Akarbaşı Şehit Suat Coşkun Alp Parkı 

2 Büyükdere Engelsiz Parkı 

3 Erenköy Şehit A.İhsan Karabulut Parkı 

4 Yıldıztepe Havacılar Parkı 

Tablo 36-Odunpazarı Belediyesi Çocuk Oyun Alanları 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

KAUÇUK MALZEME KAPLANAN ÇOCUK OYUN ALANLARI 

 MAHALLE PARKIN ADI- YERİ 

1 75.Yıl Gün Sazak Cad. 

2 Akarbaşı Şehit Semih Desticioğlu Parkı 

3 Büyükdere Hacı Bektaşi Veli Parkı-Ali Çetinkaya Cad.-Belkıs Sok. 

4 Büyükdere Uğur Mumcu Parkı-Buse Sok. 

5 Büyükdere Çayır Park- Çayırlar Sokak 

6 Çankaya Zehra Sarar Anaokulu Çocuk Oyun Alanı 

7 Emek Ertaş Kültür ve Spor Parkı-Ertaş Cad.- Efsaneler Sok. 

8 Kırmızıtoprak Şehit Ersin Bahçe Parkı - Örnek Sok.- Selvi Sok. 

9 Kırmızıtoprak Kanlıkavak Parkı 

10 Kurtuluş Dr. Mustafa Edige Kırımal Parkı - Şentürk Sok. 

11 Osmangazi Şehit Raif Özgür Parkı 

12 Sümer Osman Zeki Özden Parkı - Sapmaz Sok. 

13 Vadişehir Tekinalp Sok. 

14 Vişnelik Şehit Polis Muharrem Köse Parkı  - İller Bankası Karşısı 

15 Vişnelik Vişnelik Cırıklar Parkı 

Tablo 37-Odunpazarı Belediyesi Kauçuk Malzeme Kaplanan Çocuk Oyun Alanları 
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 Büyükdere Mahallesi Buse Sokakta 8.120 metrekarelik bir alana gazeteci Uğur Mumcu 

anısına park yapılmıştır. Parkta Uğur Mumcu’nun bombalı saldırıya uğradığı aracın,  Anadolu’nun 15 

farklı bölgesinden gelen mermerleri ile yapılan kaide içerisinde sergilendiği özel bir bölüm yapılmıştır. 

Ayrıca Uğur Mumcu haberlerinin yer aldığı gazete kupürleri temalı seramik kaplama su duvarı ile 

Uğur Mumcu Parkına ayrı bir anlam kazandırılmıştır.  
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 Bununla birlikte parkın devamında kaykay pisti, oyun duvarı, boyama duvarları, amfi, çocuk 

oyun grupları, model uçak pisti, çeşme, yürüyüş yolu ve çocukların enerjilerini atabilecekleri özel 

oyun aletleri konularak 3–15 yaş arası çocuklara yönelik aksiyon teması da işlenmiştir. Ayrıca park 

içerisine Fen İşleri Müdürlüğü tarafından kafeterya yapılarak bölge halkının hizmetine sunulmuştur. 

 
 2015 yılında 75.Yıl Mahallesi Gün Sazak Caddesinde bulunan 6.985 metrekare alanda engelli 

vatandaşlara hitap edecek bir park yapılmıştır. Park içerisinde biri engelli çocukların kullanımında 

olmak üzere 2 adet çocuk oyun grubu, fitness alanı ve oturma birimleri yapılmıştır. Ayrıca parkın 

yürüme yollarına görme engelli vatandaşlarımız için özel şeritler çekilmiştir. 

 

 
 
 2015 yılında kırsal mahallelerde 5 adet fitness alanı,  6 adet çocuk oyun alanı ve 6 adet yeşil 

alan çalışması yapılarak mahallelerin gelişimine katkıda bulunulmuştur. Köyden mahalleye dönüşen 

Yenisofça Mahallesinde 1.640 metrekarelik alana yeni park yapılmıştır. Parkın projesinde çocuk oyun 

alanı, yürüme yolları, piknik masaları ve fitness alanı yer almaktadır. 2015 yılında kırsal mahallelerde; 

 

 Akkaya Mahallesinde fitness ve yol ağaçlandırması, 

 Aşağıçağlan Mahallesinde fitness ve park ıslahı, 

 Harmandalı ve Karatepe Mahallelerinde çocuk oyun alanları, 

 Türkmentokat Mahallesinde yol ağaçlandırması, 

 Yahnikapan Mahallesinde piknik alanı ve yol ağaçlandırması, 

 Yenisofça Mahallesinde park-çocuk oyun alanı ve fitness, 

 Yörükkırka Mahallesinde çocuk oyun alanı ve fitness, 

 Yukarı Ilıca Mahallesinde park-çocuk oyun alanı ve yol ağaçlandırması, 

 Yukarı Kalabak Mahallesinde çocuk oyun alanı ve fitness çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

 
 2015 yılında parklarda 20 adet yeni fitness alanı oluşturulmuştur. Ayrıca Akarbaşı Mahallesi 

Şht. Pilot Semih DESTİCİOĞLU parkı ile Göztepe Mahallesi Bilgi Parkı fitness alanları yenilenmiştir. 

Yeni yapılan fitness alanlarına ait bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

PARKLARDA YAPILAN YENİ SPOR ALANLARI 

 MAHALLE PARKIN ADI - YERİ 

1 71 Evler Mah. Şirin Park – Sülün Sok. 

2 75. Yıl Mah. Gün Sazak Cad. 

3 75. Yıl Mah. Can Yücel Sok. 

4 Akkaya Mah. Mahalle Meydanı 

5 Aşağıçağlan Mah. Mahalle Meydanı 

6 Büyükdere Mah. Dinçay Sok. 

7 Büyükdere Mah. Güller Sok. 

8 Cunudiye Mah. Debboy Sok. 

9 Ihlamurkent Mah. Osmaniye Sok. 

10 Karapınar Mah. TOKİ Konutları – Hisar Cad. 

11 Karapınar Mah. Dalokay Sok. 

12 Karapınar Mah. Yalçıntepe Sok. 

13 Kırmızıtoprak Mah. Kanlıkavak Parkı 

14 Osmangazi Mah. OFDER 

15 Sümer Mah. Mehmet Rauf İnan Parkı – Beldeler Sok. 

16 Vadişehir Mah. Tekinalp Sok. 

17 Yenisofça Mah. Mahalle Meydanı 

18 Yıldıztepe Mah. Havacılar Parkı 

19 Yörükkırka Mah. Mahalle Meydanı 

20 Yukarı Kalabak Mah. Mahalle Meydanı 

Tablo 38-Odunpazarı Belediyesi Parklarda Yapılan Yeni Spor Alanları 
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 Anneler Günü etkinleri kapsamında Park ve Bahçeler Müdürlüğü tarafından anneler gününe 

özel olarak hazırlanmış saksılarda toplam 4.000 adet begonya ve Odunpazarı meydanında 1.000 adet 

sardunya çiçeği dağıtılmıştır. 

 

 Parkların içerisinde bulunan çiçek parterlerine ilkbahar ve sonbahar dönemlerinde periyodik 

olarak mevsimlik çiçek dikimleri yapılmıştır.  

 

 
 

 Soğuk havalarda yiyecek bulmakta zorluk yaşayan sokak hayvanlarının sağlıklı ve hijyenik bir 

ortamda beslenmeleri, özellikle de çocuklara hayvan sevgisinin yerleştirilmesi amacıyla Park ve 

Bahçeler Müdürlüğü atölyelerinde yapımı gerçekleştirilen şirin ve şirine heykellerinden beslenme 

alanları oluşturulmuştur. Sokak hayvanları için özel olarak yapılan beslenme alanları, 11 adet 

parkımıza yerleştirilmiştir. 

 

 2015 yılında yapılan park ve çevre düzenlemeleri çalışmalarında kullanılan ve bir kısmı Park 

ve Bahçeler Müdürlüğü atölyelerinde üretilen kent mobilyalarına ilişkin bilgiler; 

 

 Oyun grubu   23 

 Bank    543 

 Çöp Kovası   227 

 Piknik Masası   73 

 Kamelya   130 

 Fitness Aleti   102 

 Aydınlatma Direği  175 
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 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 2015 yılında Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı olarak Gösteri ve Sahne Sanatları 

Merkezinde çeşitli alanlarda kurslar açılmış ve öğrencilere eğitim verilmiştir. 2015 yılında 12 alanda 

755 öğrenciye eğitim verilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

GÖSTERİ VE SAHNE SANATLARI BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ SAYISI 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

TSM Korosu 65 91 40,00 

THM Korosu 60 56 -6,67 

Çocuk Korosu 40 41 2,50 

Gitar Korosu - 130 - 

Vurmalı Çalgılar Topl. 80 37 -53,75 

Ney Kursu 25 20 -20,00 

Klasik Kemençe Kursu - 6 - 

Bağlama Kursu 50 60 20,00 

Çello Kursu 10 10 0,00 

Kaval Kursu - 4 - 

Tambur Kursu - 30 - 

Halk Dansları 80 270 237,50 

Tablo 39-Odunpazarı Belediyesi Gösteri ve Sahne Sanatları Bölümü Öğrenci Sayısı 
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 Tiyatro faaliyetleri kapsamında 2015 yılında; Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezi ile Hasan 

Polatkan Kültür Merkezinde düzenlenen 49 tiyatro gösterisini 20.210 seyirci izlemiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

TİYATRO FAALİYETLERİ 

 

2014 2015 
Değişim 

Oranı (%) 
Gösteri Sayısı Seyirci Sayısı Gösteri Sayısı Seyirci Sayısı 

Toplam 79 22.595 49 20.210 -10,56 

Tablo 40-Odunpazarı Belediyesi Tiyatro Faaliyetleri 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

TİYATRO OYUNLARI 

 

2015 

Gösteri Sayısı Seyirci Sayısı 

Yobaz 9 3.690 

Harikalar Mutfağı 15 6.450 

Doğaçlama Tiyatro 4 1.600 

Çöl Tiyatrosu 1 410 

Bir Kadın Uyanıyor 1 390 

Albayın Karısı 1 420 

Ölüm ve Kız 1 430 

Dans Eden Eşek 9 3.420 

Bit Yeniği 8 3.400 

Tablo 41-Odunpazarı Belediyesi Tiyatro Oyunları 
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 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından 2015 yılında sinema gösterimleri düzenlenmiştir. 

Halkın kültür ve sanatla iç içe olmasını sağlamak amacıyla düzenlenen sinema gösterimlerini 24.335 

kişi izlemiştir. 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

SİNEMA GÖSTERİLERİ 

 

2015 

Gösteri Sayısı Seyirci Sayısı 

Büyüler Evi 5 2.140 

Kuşlar Şehrinde Macera 4 1.710 

Cesur Zebra 4 1.715 

Cesur Balık 4 1.710 

Kikoriki 3 1.280 

İksir 3 1.285 

Karlar Kraliçesi 4 1.720 

Minik Kahramanlar Macera Peşinde 5 2.130 

Sihirli Aile 5 1.235 

Sevimli Canavarlar Adası 4 1.705 

Murat Kaptan UK2911 4 1.710 

Sihirli Orman 4 1.715 

Sevimli Kahraman 5 2.135 

Köstebekgiller Perili Orman 5 2.145 

Tablo 42-Odunpazarı Belediyesi Sinema Gösterileri 

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından 2015 yılında Yunusemre ve Hasan Polatkan 

kültür ve sanat merkezlerinde sahnelenen konserleri 5.200 kişi izlemiştir. 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

KONSER BİLGİLERİ 

 

2015 

Tarih Seyirci Sayısı 

TSM Konseri 16.01.2015 435 

Uğur Mumcu’yu Anma Etkinlikleri Konseri 24.01.2015 435 

Türk Dünyası Ezgileri 13.03.2015 430 

Çanakkale Kutlamaları Konseri 18.03.2015 435 

Dünya Ağaç Günü Etkinlikleri Kapanış Konseri 25.03.2015 430 

THM Konseri 10.04.2015 435 

Yunus Emre’yi Anma Etkinliği Konseri 09.05.2015 435 

Atatürk’ü Anma Etkinliği Konseri 13.11.2015 435 

Öğretmenler Günü Konseri 27.11.2015 435 

Dünya Madenciler Haftası Anma Konseri 04.12.2015 435 

Mevlana Haftası Konseri 18.12.2015 430 

Yeni Yıl Konseri 29.12.2015 430 

Tablo 43-Odunpazarı Belediyesi Konser Bilgileri 
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 “Yobaz” adlı tiyatro oyunu her Çarşamba Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezinde seyirciyle 

buluşmuştur. Çocuk tiyatrosu olan “Harikalar Mutfağı” adlı tiyatro oyunu ise her cumartesi Hasan 

Polatkan Kültür Merkezinde sahnelenmiştir. 

 

 2015 yılı ocak ayında Hasan Polatkan Kültür Merkezi sahnesinde çocuk sinema filmleri küçük 

izleyicilerle buluşturulmuştur. Ocak ayı boyunca hafta sonu yapılan gösterilere çocuklar yoğun ilgi 

göstermişlerdir. 

 

 
 

Ocak ayında Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilen diğer etkinlikler; 

 

 12.01.2015 – Cezmi Ersöz Şiir Dinletisi 

 16.01.2015 – TSM Koro Konseri 

 16.01.2015 – Doğaçlama tiyatro ekibi gösterisi 

 18.01.2015 – Odunpazarı ve Turizm konulu panel 

 17–28.01.2015 – Uğur Mumcu Resim Sergisi 

 24.01.2015 – Uğur Mumcu Anma Programı 

 26.01.2015 – Mesut Girgin Vefa Gecesi 

 27.01.2015 – Ataol Behramoğlu ve Haluk Çetiner Şiir ve Müzik Gecesi 

 31.01.2015 – “Neden Öldürüldüler” paneli düzenlenmiştir. 

 

 Şubat ayında; her cumartesi ve pazar günleri Hasan Polatkan Kültür Merkezinde çocuk sinema 

filmleri “Cesur Balık”, “Kikoriki” ve “İksir” gösterilmiştir. 

 

 15.02.2015 tarihinde Mesut Erşan tarafından kaleme alınan “Eskişehir’de Halkevi (1932–

1951)” adlı kitap Odunpazarı Belediyesi yayını olarak basılmıştır. 

 

 16.02.2015 tarihinde Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezinde Mustafa Gökçe Vefa Gecesi 

etkinliği düzenlenmiştir. 
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 21.02.2015 tarihinde tiyatro öğrencileri tarafından Çöl tiyatrosu adlı oyun Yunusemre Kültür 

ve Sanat Merkezinde sahnelenmiştir.  Şubat ayının son etkinliğinde ise 27.02.2015 tarihinde Küçük 

İskender Müzik ve Şiir dinletisi gerçekleştirilmiştir. 

 

Mart ayı etkinlikleri; 

 

 02.03.2015 – Kanserde Erken Teşhis konferansı 

 Her cumartesi çocuk tiyatrosu “Harikalar Mutfağı” gösterimi 

 Karlar Kraliçesi, Minik Kahramanlar Macera Peşinde ve Sihirli Ada sinema gösterimleri 

 03.03.2015 – “Bir Kadın Uyanıyor” adlı tiyatro oyunu 

 11.03.2015 – “Albayın Karısı” adlı tiyatro oyunu 

 13.03.2015 – “Türk Dünyası Ezgileri” konseri 

 14.03.2015 – Tüm Yönleriyle Ali İsmail Korkmaz konferansı 

 18.03.2015 – 100. Yılında Çanakkale Zaferi etkinliği 

 21.03.2015 – Nevruz Bayramı Konseri 

 22.03.2015 – Barış ormanı fidan dikim töreni GSS müzik bölümü konseri 

 25.03.2015 – GSS Kapanış Konseri 

 

 
 

Nisan ayı etkinlikleri; 

 

 09.04.2015 – Doğaçlama tiyatro ekibi Memleket Uğruna adlı tiyatro gösterisi 

 10.04.2015 – THM Konseri 

 16.04.2015 – Şair Şükrü Erbaş şiir dinletisi 

 17.04.2015 – Âşıklar ve Halk Ozanları Etkinliği 

 18.04.2015 – İbrahim Karaoğlu ve Mehmet Öz Vefa Gecesi 

 20.04.2015 – Osman Vahit Özdal Vefa Gecesi 

 23.04.2015 – GSS 23 Nisan 7–14 yaşı çocuk konseri 
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Mayıs ayı etkinlikleri; 

 

 04.05.2015 – Şair Sezai Sarıoğlu ve Şenol Morgül şiir ve müzik dinletisi 

 09.05.2015 – Yunus Emre Anma Konseri 

 09.05.2015 – Memleket Uğruna adlı tiyatro oyunu 

 10.05.2015 – Dr. Seher Atmaca konseri 

 11.05.2015 – Mesane ve Böbrek Kanserleri konseri 

 13.05.2015 – Soma Maden Kazası 1. Yıldönümü Paneli 

 14.05.2015 – Ahilik Haftası Mithat Körler Konseri 

 15.05.2015 – TSM korosu konseri 

 22.05.2015 – Prof. Dr. İlber Ortaylı Söyleşisi 

 22.05.2015 – Halk Dansları Yılsonu Programı 

 23.05.2015 – Gençlik Konseri 

 24.05.2015 – Medya ve Basın Özgürlüğü paneli 

 

 
 
 18–21–24-30 Haziran ve 03–06–09–14 Temmuz tarihlerinde düzenlenen iftar yemeği 

etkinliklerinde tasavvuf müzik dinletisi, Aşuk Maşuk gösterisi ile çeşitli konserler düzenlenmiştir. Bu 

konserlerde Saim Unal, Mithat Körler, Mesut Girgin, Mine Sağlam, Yasemin Çandır, Polen Cengiz, 

Ozan Taşdemir ve Özlem Elitaş müzik dinletisi gerçekleştirmişlerdir. 

 

 2 Temmuz 2015 tarihinde Odunpazarı Belediyesi önderliğinde toplam 22 sivil toplum 

kuruluşu, sendika ve siyasi parti temsilcisi 2 Temmuz 1993 tarihinde yaşanan Sivas olaylarında 

hayatını kaybedenleri, düzenlenen program ile anmışlardır. Sivas katliamında öldürülen aydınlar için 

düzenlenen dinletide Ozan İsmail Kaya, Mazlum Çimen, Sadık Gürbüz ve Menderes Samancılar sahne 

almıştır. 

 

 Odunpazarı Belediyesi Halk Dansları Topluluğu, Bulgaristan’ın Razgrad kentinde her yıl 

geleneksel olarak düzenlenen Yoğurt Festivalinde 22–24 Temmuz tarihleri arasında yapılan Yoğurt 

yarışmasında birinci, dans kraliçesi yarışmasında ise ikinci olmuştur. 
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 Yoğurt festivalinde 21 dansçıdan oluşan Odunpazarı Belediyesi Halk Dansları Topluluğu 

sergilediği performansla dikkatleri üzerine çekmiştir. Yoğurt festivalinde özel ve jenerik bir koreografi 

düzenlenerek şehrimizin ve ülkemizin tanıtımına katkı sağlanmıştır. 

 

 07–18 Ağustos 2015 tarihleri arasında mahallelerde yazlık sinema gösterimleri düzenlenmiştir. 

Kültür ve sanatı yaşamın bir parçası haline getirmek ve halka sunmak için düzenlenen sinema 

gösterimlerinde vatandaşlara patlamış mısır ve gazoz ikramında da bulunulmuştur. 22.08.2015 

tarihinde “Sokağa Çıkın Sinema Geliyor” kapsamında Müjdat Gezen’in yazıp yönettiği “Diktatör” 

filmi Türkiye’de ilk defa Odunpazarı’nda izleyiciyle buluşturulmuştur. Diktatör filminin galasına 

Odunpazarı Belediye Başkanı Av. Kazım Kurt, Türk tiyatrosunun usta sanatçılarından, sinema, dizi 

oyuncusu, şair ve eğitmen Müjdat Gezen ile birlikte binlerce vatandaş katılmıştır. 

 

 
 

 Odunpazarı Belediyesi tarafından kurulan, “BigBand” yılsonuna kadar her hafta sonu değişik 

mahallelerde halka açık konserler vermiştir. Türk halk müziğinden yabancı müziğe kadar geniş bir 

repertuara sahip ve 10 kişiden oluşan BigBand Orkestrası bünyesinde trompet, saksafon, trombon ve 

vurmalı çalgılar bulunmaktadır. 

 

 16.10.2015 tarihinde Hasan Polatkan Kültür Merkezinde yeni sezon çocuk tiyatrosu olan 

“Dans Eden Eşek” adlı oyun gösterime başlamıştır. 26.10.2015 tarihinde ise yetişkin oyunu olan “Bit 

Yeniği” gösterime başlamıştır. 

 

 19–25 Ekim 2015 tarihleri arasında 3 üncüsü düzenlenen “Odunpazarı Uluslararası Cam 

Festivali” Odunpazarı Belediyesi Kurşunlu Külliyesi Sıcak Cam Atölyesinde gerçekleştirilmiştir. 

Festivale uluslararası alanda üne sahip “Daniel White (ABD)”, “Jason Christian (ABD)” ve “Jiri 

Suhajek (Çek Cumhuriyeti)” konuk sanatçı olarak katılmışlardır. Cama hayat veren sanatçılar 

sergiledikleri canlı performans ile gelen konukları camın büyülü dünyasında gezintiye çıkartmıştır. 

Türkiye’den ve Eskişehir’den de alanlarında ün yapmış sanatçıların da katıldığı festivalde renkli 

görüntüler oluşturulmuştur. 3. Uluslararası Odunpazarı Cam Festivali 25 Ekim tarihinde Çağdaş Cam 

Sanatları Müzesinde açılan sergi ile sona ermiştir. 
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 12–30 Kasım tarihleri arasında her hafta Perşembe günü yetişkin tiyatrosu sahnelenmiştir. 

Kasım ayında düzenlenen diğer etkinlikler; 

 

 09.11.2015 – Atatürk Lisesinde “Atatürk” konulu resim sergisi 

 13.11.2015 – Atatürk’ü anma programı kapsamında Atatürk’ün sevdiği şarkı ve türküler 

 21.11.2015 – Müzik ve Dans kursları kapanış gösterisi 

 27.11.2015 – Öğretmenler Günü programında Ertuğrul Sevindik konseri 

 
 2015 yılı Aralık ayı boyunca Perşembe günleri yetişkin, cumartesi günleri ise çocuk tiyatrosu 

sahnelenmiştir. Aralık ayında düzenlenen diğer etkinlikler; 

 

 04.12.2015 – Dünya Madenciler Haftası etkinliği 

 10.12.2015 – Ölüm ve Kız adlı tiyatro oyunu 

 18.12.2015 – “Dinle, Ney Neler Anlatıyor” semazen eşliğinde müzik dinletisi 

 19–24.12.2015 – 10. Uluslararası İşçi Filmleri Festivali 

 23.12.2015 – “Kubilay’ı Kim Neden Öldürdü?” konferans ve anma programı 

 29.12.2015 – Yeni Yıl Konseri 

 

 Kurşunlu Külliyesinde bulunan Lületaşı Müzesini 2015 yılında 375.481 kişi ziyaret etmiştir. 

Ayrıca Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet gösteren Turizm Ofisi 2015 yılında 

Odunpazarı bölgesini ziyarete gelen grup ve misafirlere rehberlik etmiştir. 

 

 17.10.2015 Cumartesi günü Kocaeli ilinden gelen 80 kişilik grup ve 18.10.2015 Pazar günü 70 

kişiden oluşan Kocaeli Valiliği Türk Müziği topluluğunu Odunpazarı bölgesi başta olmak üzere 

Eskişehir’i gezdirerek şehir hakkında bilgiler verilmiştir. 

  

 19–25 Ekim 2015 tarihleri arasında Uluslararası cam festivali boyunca gelen misafirlere 

bölgemiz gezdirilerek bilgiler verilmiş, ayrıca gelen yabancı konuklara Eskişehir’de bulunan tarihi 

yerler gezdirilmiştir. 
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 25 Ekim 2015 Pazar Gebze Kültür Merkezinden gelen 45 kişilik gruba Odunpazarı bölgesi ve 

Eskişehir gezdirilerek şehir hakkında bilgiler verilmiştir. 

 

 02–03 Kasım 2015 Pazartesi ve Salı günü belediyemizin misafiri olan Uruguay devlet eski 

başkanı Jose Mujika ve ekibine şehrimizi tanıtan bir tur düzenlenmiştir. 

 

 
 

 06–07 Kasım 2015 Cuma ve cumartesi günü İzmir’den gelen 50 kişilik Hâkim ve Savcıları 

şehrimizde gezdirip bölgemiz hakkında bilgiler verilmiştir. 

 

 06 Kasım 2015 Cuma günü T.C Kültür ve Turizm Bakanlığından şehrimize gelen 150 kişilik 

gruba Odunpazarı bölgesi tarihi eserleri hakkında bilgiler verilerek şehrimizi tanıtmak için şehir içi 

rehberlik hizmeti yapılmıştır. 

 

 21 Kasım 2015 Cumartesi günü Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Nöroloji bölümü 

profesörlerinden oluşan 25 kişilik gruba Odunpazarı tarihi bölgeleri gezdirilerek bilgiler verilmiştir. 

Aynı gün Manisa Salihli Belediyesi Başkan Yardımcısı ve beraberinde gelen 45 kişilik gruba 

Odunpazarı bölgesi ve şehir gezdirilerek şehir hakkında bilgiler verilmiştir. 

 

 22 Kasım 2015 Pazar günü İzmit Karatepe personel firmasından 50 kişilik misafir grubuna 

Odunpazarı tarihi eserleri ve şehrimiz hakkında bilgiler verilmiştir. 

 

 28 Kasım 2015 Cumartesi günü Kozan ilçesi İsmet İnönü Ortaokulundan gelen 70 kişilik 

öğrenci grubuna Odunpazarı bölgesi tanıtımı yapılarak öğrencilerin şehrimiz hakkında merak etikleri 

yerleri gezdirilmiştir. 

 

 03 Aralık 2015 Perşembe günü Denizli Merkez Efendi Belediyesi Başkan Yardımcısı ve 15 

kişilik ekibe belediyemiz projeleri tanıtılmıştır. İlgi çeken projeler hakkında bilgi alış-verişi yapılarak 

bölgemiz ve şehrimizin tanıtımı yapılmıştır. 
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 TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 Teftiş Kurulu Müdürlüğü tarafından 2015 yılında teftiş, soruşturma, inceleme ve araştırmalar 

yapılarak sonuçları Belediye Başkanlığı Makamına rapor olarak sunulmuştur. 

 

 2015 yılı çalışma programında yer alan harcama birimlerinin denetimleri tamamlanarak 

sonuçları ilgili harcama birimi ve Belediye Başkanlığı Makamına sunulmuştur. Bu kapsamda teftişi 

yapılan müdürlükler: 

 

 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 Fen İşleri Müdürlüğü 

 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 Zabıta Müdürlüğü 

 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 Yapı Kontrol Müdürlüğü 

 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü 

 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 Hukuk İşleri Müdürlüğü 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü Evlendirme Memurluğu 

 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 Özel Kalem Müdürlüğü 

 
2015 yılında Teftiş Kurulu Müdürlüğü müfettişleri tarafından 17 müdürlük teftiş edilmiş ve 

ayrıca 9 adet inceleme-soruşturma yapılarak ilgili müdürlüklere bildirilmiş, Teftiş Raporları Başkanlık 

Makamına sunulmuştur. 

 

 Etik davranış ilkelerinin kurum çalışanlarına tanıtılması ve benimsetilmesine yönelik olarak 

hizmet içi eğitim programı düzenlenmiş ve etik eğitimi verilmiştir. 

 

 İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı çalışmaları kapsamında etik davranış ilkeleri ve 

beklenen etik davranışlar 10.02.2015 tarihli ve 48 sayılı Belediye Başkanlığı Makamı onaylı genelge 

ile tüm birimlere dağıtılmıştır. 
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 SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 2015 yılında sosyal yardım hizmetleri, meslek ve sanat 

edindirme kursları, kadın el sanatları pazarı, gençlik ve halk merkezleri faaliyetleri olarak çalışmalar 

gerçekleştirmiştir. 

 

 Sosyal yardım hizmetlerinde bölgede ikamet eden ihtiyaç sahibi vatandaşların ihtiyaçlarına 

göre yardım yapılması ve ilçede sosyal dengenin korunması amaçlanmaktadır. Ayrıca yapılan bu 

çalışmalar ile halkın hayatını kolaylaştırmak ve hayırsever vatandaşların gerçek ihtiyaç sahiplerine 

daha rahat ulaşması hedeflenmektedir. 2015 yılında paylaşım merkezi ve halk market ile ilgili bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

PAYLAŞIM MERKEZİ VE HALK MARKET BİLGİLERİ 

 
Erkek Kadın Toplam 

İlk Defa Halk Kart Verilen Kişi Sayısı 23 118 141 

Gıda ve Temizlik Ürünü Verilen Kişi Sayısı 47 284 331 

Halk Market Giyecek Alışverişi Yapan Kişi Sayısı 14 59 73 

Ev Eşyası Bağışında Bulunan Kişi Sayısı 33 32 65 

Ev Eşyası Yardımı Yapılan Kişi Sayısı 30 67 97 

Tekerlekli Sandalye Başvurusu Karşılanan Kişi Sayısı 4 3 7 

Tablo 44-Odunpazarı Belediyesi Paylaşım Merkezi ve Halk Market Bilgileri 
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 16.10.2015 tarihinde hizmete giren Halk Market uygulaması ile Türkiye’de örnek bir sosyal 

yardım modeli hayata geçirilmiştir. Halk Market ile ihtiyaç sahibi kişiler ihtiyaç duydukları ürünleri 

kendileri seçme imkânına sahip olmuşlardır. 

 Odunpazarı ilçesinde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlar için sıcak yemek yardımı aşevi ile 

sağlanmaktadır. 15 bin kişi kapasiteye sahip aşevi ile hafta içi her gün 145 aileye sıcak yemek hizmeti 

sunulmaktadır. 2015 yılında aşevi tarafından gerçekleştirilen hizmetler şu şekildedir; 

 

 Personele 63.574 kişilik yemek dağıtımı, 

 Osmangazi Üniversitesi Yabancı Diller Yüksek Okulu öğrencilerine çorba dağıtımı, 

 SOBE birimi için 80 kişilik yemek verilmesi, 

 GÖRSEM Görme Engelliler Dayanışma Derneğine 300 kişilik kumanya dağıtımı, 

 Çeşitli dernek, açılış ve etkinliklerde kullanılmak üzere 34.670 kişilik kumanya dağıtımı, 

 Ramazan ayında aşevinde 37.700 kişilik; iftar çadırları, köy ve derneklerde 64.400 kişilik 

yemek dağıtımı, 

 30 köy ve mahallede 2.000 kişilik kahvaltı, 

 Sinema etkinliklerinde 60.000 kişiye patlamış mısır dağıtımı, 

 İşçi Filmleri Festivali açılışında 500 kişilik nohutlu pilav ve ayran dağıtımı gerçekleşmiştir. 

 

 
 
 Odunpazarı Belediyesi Meslek ve Sanat Edindirme Kursları (OMEK) ile adeta bir halk 

üniversitesi olarak adından söz ettirmektedir. Eğitimler; Emek Halk Merkezi, Orhangazi Halk 

Merkezi, Emek Gençlik Merkezi, Büyükdere Gençlik Merkezi, Orhangazi Kurs Merkezi, Yenikent 

Kurs Merkezi ve Yenikent Seramik Parkta gerçekleştirilmiştir. Eğitimler sonunda kursa katılan 

vatandaşlara Milli Eğitim Bakanlığı onaylı sertifikalar dağıtılmıştır. Ayrıca performans hedefleri 

kapsamında; 

 

 Engelli vatandaşlarımızın istihdamına yönelik 1 adet kurs açılmıştır. 

 100 engelli çocuk sahibi aileye psikolojik terapi eğitimleri verilmiştir. 

 Sosyal gelişimlerini sağlamaya yönelik olarak 50 engelli çocuğa kurs açılmıştır. 

 Kadınlara yönelik istihdam yaratacak 71 meslek edindirme kursu açılmıştır. 

 4 adet aile için aile danışmanlığı ve rehberlik hizmeti verilmiştir. 
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 OMEK sayesinde halka ücretsiz olarak sanat ve meslek eğitimleri verilmekte, bu bağlamda 

önemli bir iş referansı olarak yetişmiş kalifiyeli elemanların topluma kazandırılması amaçlanmaktadır. 

 

 
 
 Odunpazarı Belediyesi Kadın El Sanatları Pazarı (OKEP) kurslarında 2015 yılında 250 kadına 

el sanatları pazarından istihdam sağlanmıştır. Odunpazarı evleri bölgesinde 38 adet çadır kurulmuş 

olup bu çadırlarda kadınlar el sanatlarını sergileme ve satma imkânı bulmuşlardır. Kadınların sosyal ve 

ekonomik platformda aktif olarak yer edinmelerine olanak sağlamak amacıyla hayata geçirilen ve 

tamamı el emeği ürünlerden oluşan OKEP, hafta sonları tarihi Odunpazarı bölgesinde sabit bir 

mağazada da satış yapma imkânına kavuşmuştur. Odunpazarı Arasta Çarşısında açılan OKEP El 

Ürünleri Mağazasında OKEP’li kadınların el emeğiyle ürettikleri ürünleri belirli bir sıra ve süre 

dâhilinde sergileyerek satmaktadırlar. 

 

 Halk Merkezleri ve Gençlik Merkezleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğüne bağlı olarak 2015 

yılında faaliyetlerini sürdürmüştür. Gerçekleştirilen faaliyetler şu şekildedir; 

 

 Jimnastik grubu ile yılbaşı eğlencesi gerçekleştirilmiştir. 

 Belli yaş grubunda çocuklara mental aritmetik kursu verilmiştir. 

 Yogo, şiş örücülüğü ve dekoratif örtüler kursları verilmiştir. 

 Yetişkinlere özel İngilizce kursu verilmiştir. 

 Kadınlara yönelik menopoz semineri verilmiştir. 

 Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği ile ortaklaşa sertifika töreni düzenlenmiştir. 

 
Halkın kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla açılan Halk ve Gençlik Merkezleri; 

 

 Orhangazi Halk Merkezi 

 Emek Halk Merkezi 

 Vadişehir Halk Merkezi 

 Emek Gençlik Merkezi 

 Büyükdere Gençlik Merkezi 
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 YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Yapı Kontrol Müdürlüğüne bağlı Yapı Ruhsat servisi tarafından 2015 yılında gerçekleştirilen 

faaliyetlere ilişkin sayısal bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

YAPI RUHSAT BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Toplam 1.870 1.590 -14,97 

Değişiklik Ruhsatı 104 137 29,25 

İlave Ruhsatı 6 9 50,00 

Yenileme Ruhsatı 4 0 
 

Yeniden Ruhsatı 41 13 -68,29 

Tadilat Ruhsatı 336 197 -41,37 

Ek Bina Ruhsatı 5 3 -40,00 

Güçlendirme Ruhsatı 1 0 
 

Yeni Yapı Ruhsatı 1.363 1.226 -10,05 

Diğer 10 5 -50,00 

Tablo 45-Odunpazarı Belediyesi Yapı Ruhsat Bilgileri 

 2015 yılı içinde yapı denetim firmaları tarafından hazırlanan 4.298 adet hakediş dosyası 

incelenmiştir. Zemin Etüd Kontrol faaliyetleri kapsamında 3 adet ada ve 941 adet parsel bazında 

zemin etüd raporu kontrol edilerek onaylanmıştır. 

 

 İskân sürecinin düzenlenip, iyileştirilerek halka daha iyi bir hizmet sunulması sağlanmıştır. 

2015 yılı içinde belediyeye iskân başvurusu yapılan yapıların kontrolleri sonucunda 1.144 adet Yapı 

Kullanma İzin Belgesi Düzenlenmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

İSKÂN VE İNŞAAT KONTROL FAALİYETLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Yapı Kullanma İzin Belgesi 1.341 1.144 -14,69 

Asansör Ruhsat Sayısı 584 494 -15,41 

Isı Yalıtım Yapılan Yapı Sayısı 1.060 982 -7,36 

İş Deneyim Belgesi Raporu 59 65 10,17 

Kaçak İnşaat Zaptı 65 40 -38,46 

İşe Başlama Onayı 1.170 853 -27,09 

Yazışma 1.556 844 -45,76 

İnşaat İşgaliyesi 413 807 95,40 

Yıkım Ruhsatı 1.200 1.105 -7,92 

Tamirat-Tadilat Duvar İzni 24 236 883,33 

Tablo 46-Odunpazarı Belediyesi İskân ve İnşaat Kontrol Faaliyetleri 
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 2015 yılı içinde tarihi Odunpazarı bölgesinde yer alan yapıların sağlıklaştırma ve düzenleme 

işlemleri kapsamında aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır; 

 

 Cemalciler Sokak Sağlıklaştırması ve Çürükhoca Sokak Sağlıklaştırması yapım işlerinin kesin 

kabulleri yapılmıştır. 

 Pazaroğlu Sokak Sağlıklaştırması yapım işinin geçici kabulü yapılmıştır. 

 Dalyancı Konağı 941 ada 27 parsel için röleve, rekonstrüksiyon ve restorasyon projeleri 

çizilmiştir. 

 UNESCO kapsamında alan yönetimi çalışmaları için hibeye başvurulmuştur. 

 

 
  
 Alan yönetimi koordinasyon toplantısına Kültür ve Turizm Bakanlığı yetkilileri, Odunpazarı 

Belediye Başkanı Av. Kazım Kurt, Eskişehir Vali Yardımcısı Ömer Faruk Günay, tarihi Odunpazarı 

bölgesi muhtarları, Arasta ve Atlıhan çarşısı temsilcileri, Odunpazarı Kültür ve Dayanışma Derneği, 

Odunpazarı Kent Konseyi ve alan yönetimi çalışma ekibi katılmıştır. Çağdaş bir yönetim mantığı ve 

anlayışı içerisinde “Alan Yönetimi” sisteminin Odunpazarı’nda kurulması planlanmaktadır. 

Toplantıda, alanın sınırları belirlenmesi katılımcı bir belediyecilik anlayışıyla müzakere edilmiş ve 

Alan Yönetimi Başkanlığı kurulum süreci başlatılmıştır. 
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 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü ilçe sınırları içerisindeki market, giyim mağazası, lokanta, büfe 

vb. tüm sıhhi işletmelerin İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarını verme, yenileme ve ruhsat devir 

işlemlerini yerine getirmiştir. 

 

 
 
 Düğün salonu, hamam, sauna, internet salonu, kafe, kahvehane, spor salonu, bilardo salonu, 

lunapark vb. umuma açık eğlence ve dinlenme amaçlı işyerlerine şartların uygun olması halinde ruhsat 

belgesi verme ve denetleme faaliyetlerini yerine getirmiştir. 2015 yılında yapılan çalışmalar aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

RUHSAT İŞLEMLERİ BİLGİLERİ 

 
2014 2015 

Değişim 

Oranı (%) 

Umuma Açık İst. ve Eğlence Verilen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsat S. 71 63 -11,27 

Sıhhi İşyerlerine Verilen İşyeri Açma ve Çalışma Verilen Ruhsat Sayısı 465 428 -7,96 

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence İşyerlerine Verilen Hafta Tatili Ruh. S 1.027 0 
 

Gayri Sıhhi İşyerlerine Verilen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı Sayısı 475 724 52,42 

Gayri Sıhhi İşyerlerine Verilen Hafta Tatili Ruhsatı Sayısı 636 0 
 

Tablo 47-Odunpazarı Belediyesi Ruhsat İşlemleri Bilgileri 
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 EMLAK VE İSTİMLÂK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü 2015 yılında kurum taşınmazlarının kayıtlarının tutulması, 

kamulaştırma işlemleri, imar affı faaliyetleri ve kurum mülkiyetinde bulunan taşınmazların kiralama 

işlemlerini yerine getirmiştir. 

 

2015 yılında kamulaştırma faaliyetleri kapsamında; 

 

 Osmangazi Mahallesi 1464–1465–1466 adalarda bulunan pazaryeri alanı kamulaştırma 

işlemleri tamamlanmıştır. 

 Mamuca Mahallesi 9691 ada 1 parsel pazaryeri kamulaştırmasına başlanmıştır. 

 28.970 metrekare park alanı, 

 2.464 metrekare yol alanı, 

 1.998 metrekare belediye hizmet alanı kamulaştırması yapılmıştır. 

 
Belediyeye ait taşınmaz satış ve kiralama kapsamında yapılan işlemler; 

 

 64 adet hisse satışı yapılmıştır. 

 4 adet arsa, 14 adet tarla ve 23 adet daire ihale yöntemiyle satılmıştır. 

 36 adet tarla kiraya verilmiştir. 

 
İmar affı faaliyetleri kapsamında 2015 yılında yapılan çalışmalar; 

 
 178 adet 10/c uygulaması sonucu tapu verilmiştir. 

 9 adet tahsis karşılığı tapu verilmiştir. 

 23 adet kıymet takdir işlemi gerçekleştirilmiştir. 
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 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Odunpazarı Geri Kazanım Sistemi mahallelerde, ilçedeki tüm okullarda, kamu kurumlarında, 

marketlerde aynı zamanda Organize Sanayi Bölgesindeki fabrikalarda ve diğer sanayi sitelerinde 

uygulanmaya devam etmektedir. 2015 yılı içerisinde geri kazanım toplama sistemi yaygınlaştırma 

çalışmaları yapılmıştır. Alanönü, Yenidoğan, Gültepe, Yıldıztepe, Göztepe ve Emek Mahallelerinin 

bir kısmında geri dönüşüm aparatı ve poşeti dağıtılarak haftanın 2 günü geri dönüşüm atıkları 

toplanmaya başlanmıştır. Ambalaj atığı toplama programı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

GERİ KAZANIM SİSTEMİ TOPLAMA PROGRAMI 

Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Deliklitaş İstiklal Akarbaşı Deliklitaş İstiklal Akarbaşı 

Arifiye Vişnelik Sümer Arifiye Vişnelik Sümer 

Kırmızıtoprak Büyükdere Kurtuluş Kırmızıtoprak Büyükdere Kurtuluş 

Osmangazi Yenikent Gökmeydan Osmangazi Yenikent Gökmeydan 

Çankaya Ihlamurkent  Çankaya Ihlamurkent  

75. Yıl Emek  75. Yıl Emek  

Vadişehir Gültepe  Vadişehir Gültepe  

Yenidoğan   Yenidoğan   

Alanönü   Alanönü   

Yıldıztepe   Yıldıztepe   

Göztepe   Göztepe   

Tablo 48-Odunpazarı Belediyesi Geri Kazanım Sistemi Toplama Programı 

 2015 yılında konutlardan toplanan ambalaj atık miktarı bir önceki yıla yüzde 21 oranında artış 

göstererek 9.655 tona ulaşmıştır. 2015 yılında aylara göre toplanan ambalaj atığı miktarları aşağıdaki 

grafikte gösterilmiştir. 

 

 
Şekil 6-Aylara Göre Ambalaj Atığı Toplama Miktarı 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2015 678 634 719 810 872 952 879 896 836 900 740 739 
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 Okullar, hastaneler, resmi kurumlar, muhtarlıklar ve belediye hizmet binalarında oluşturulan 

toplama noktalarına atık pil ve bataryalar bırakılabilmektedir. Bu noktalardan ekipler tarafından 

toplanan atık pil ve bataryalar TAP’a teslim edilerek çevreye zarar vermeyecek şekilde bertaraf 

edilmesi sağlanmaktadır. 2015 yılı içinde toplam 5.546 kg atık pil toplanmıştır. Okullar arasında Atık 

Pil Toplama Yarışması düzenlenmiştir. Öğrenci başına en çok pil toplayan ilk üç okula hediyeleri 

teslim edilmiştir. Dereceye giren okullar ve ödülleri; 

 Şht. Onur Yeşil Ortaokulu   Masa Tenisi Takımı 

 Aziz Bolel İlkokulu    Satranç Takımı 

 Metin Sönmez İlkokulu    Spor Seti 
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 Bitkisel atık yağların konut ve işyerlerinden toplanması için ilgili yönetmelik çerçevesinde 

çevre lisanslı firma Deha Bitkisel Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel Üretimi San. ve Tic. A.Ş. ile 

çalışmalar yürütülmektedir. Vatandaşlar evlerinde bir kapta biriktirdikleri atık yağları kaplarıyla 

birlikte mahalle muhtarlıklarında, okullarda ve camilerde bulunan atık yağ bidonlarına 

bırakabilmektedir. Atık yağ bidonları dolduğu zaman toplama ekibi tarafından boşaltılmaktadır. 

Vatandaşların Bitkisel atık yağ toplama sistemine katılımlarını arttırmak amacıyla başlatılan 

kampanyaya devam edilmiştir. Vatandaşlar evlerinde en az 5 litre atık yağ biriktirdiklerinde 0 (222) 

250 43 46 numaralı telefonu aramakta, atık yağları evlerinden alınmakta ve 1 adet bulaşık deterjanı 

hediye edilmektedir. Kampanyayla birlikte 2015 yılında konut kaynaklı yaklaşık 9.400 litre bitkisel 

atık yağ toplanmıştır. Ayrıca; öğrencilerin çevreye duyarlılıklarını arttırmak ve bitkisel atık yağların 

toprağı ve suyu kirletmesini önlemek amacıyla okullarda 2015–2016 yılı eğitim-öğretim dönemi 

içerisinde yeni bir kampanya başlatılmıştır. Kampanya kapsamında topladıkları bitkisel atık yağ 

miktarına bağlı olarak okullara çeşitli hediyeler verilmektedir. 

 

 25 litre atık yağ    1 kutu fotokopi kâğıdı 

 100 litre atık yağ   5 kutu fotokopi kâğıdı 

 200 litre atık yağ   Temizlik Malzeme Seti 

 500 litre atık yağ   Spor Seti 

 1.000 litre atık yağ   Masa Tenisi Seti 

 
 2015 yılında belediye sınırları içerisindeki atık yağ üreticilerinden ve konutlardan toplanan 

atık yağ miktarı 197 ton olmuştur. 
 

 
 
 Çevrenin korunması ve çevre bilinci oluşturmak amacıyla her seviyede özellikle ilkokul, 

ortaokul ve anaokulu seviyesinde eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapılmaktadır. 2015 yılında 38 

okulda 3.132 öğrenciye ambalaj atıkları, atık piller ve bitkisel atık yağlar hakkında eğitim seminerleri 

gerçekleştirilmiştir. Aynı zamanda; ev hanımlarına ulaşabilmek amacıyla Kuran Kurslarında ve 

OMEK hizmet binasında 1.313 bayana geri kazanım hakkında eğitim seminerleri gerçekleştirilerek 

2015 yılında toplam 4.445 kişiye çevre eğitimi verilmiştir.  
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 2015 yılında Emek, Büyükdere, Yenidoğan, Göztepe ve Gültepe mahallelerinde çevre 

bilinçlendirme-yaygınlaştırma çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Yaygınlaştırma çalışmaları kapsamında, 

altı hane ve üzerinde olan apartmanlara poşet takma aparatı, 6 hane altındaki apartmanlara ve tek katlı 

binalara ise geri kazanım sistemi hakkında ayrıntılı bilgiler içeren afiş teslim edilmiş, vatandaşlardan 

gelen sorular yanıtlanmıştır. Ayrıca Dumlupınar Öğrenci Yurdunda kalan öğrenciler, Cumhuriyet 

Bulvarı, Atatürk Bulvarı ve Asarcıklı Caddesi’ndeki esnaflar ambalaj atıkları ve toplama saatleri 

hakkında bilgilendirilmiştir. Yaygınlaştırma ve bilgilendirme çalışmaları kapsamında 3.521 kişiye 

ulaşılmıştır. Dönüşüm Seninle Başlar Facebook sayfasında ayda ortalama 6 paylaşım yapılmıştır. 

 

 “Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği” hükümlerine aykırı olarak atık toplayanlar, 

biriktirenler, belediye toplama sistemine katılmayanlar, çevre lisansı olmadığı halde ambalaj atığı alım 

ve satım işlemlerini gerçekleştiren işletmeler ve çevre lisansı olduğu halde sokak toplayıcılarından 

alım yapan firmalar denetlenmiştir. Yapılan denetimler neticesinde düzenlenen tespit tutanakları Çevre 

ve Şehircilik İl Müdürlüğüne gönderilmiştir. Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında 

Bitkisel atık yağ üreticisi konumunda bulunan işletmeler kontrol edilmiş, çevre lisanslı bir firmayla 

sözleşmesi olmayan işletmelerin sözleşme yapmaları sağlanmış, sözleşmesi olan işletmelerin ise 

Ulusal Atık Taşıma Formları incelenerek atık yağlarını geri dönüşüm tesislerine ulaştırıp 

ulaştırmadıkları kontrol edilmiştir. 

 

 Odunpazarı Belediyesi 2015 yılındaki denetimden başarıyla geçerek ISO 14001 Çevre 

Yönetim Sistemi Belgesinin süresini uzatmıştır. Belediye faaliyetleri esnasında ortaya çıkan atıkların 

lisanslı firmalar tarafından geri dönüşümleri veya bertarafları gerçekleştirilmiştir. 

 

ODUNPAZARI BELEDİYESİ 

BERTARAFI GERÇEKLEŞTİRİLEN TEHLİKELİ ATIK MİKTARLARI 

 
Birim Miktar 

Motor, Şanzıman ve Yağlama Yağları Litre 1.800 

Tehlikeli Maddelerle Kontamine Olmuş Ambalajlar Kilogram 3.100 

Ömrünü Tamamlamış Otomobil Lastikleri Kilogram 12.350 

Tıbbi Atıklar Kilogram 803 

Tablo 49-Odunpazarı Belediyesi Bertarafı Gerçekleştirilen Tehlikeli Atık Miktarı 
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 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, belediye araç ve iş makinesi parkının geliştirilmesi amacıyla 

2015 yılında araç ve iş makinesi satın alması gerçekleştirmiştir. 2015 yılında Devlet Malzeme Ofisi 

vasıtasıyla; 

 

 4 adet binek aracı 

 4 adet tek kabin pick-up 

 8 adet çift kabin pick-up 

 2 adet panel van 

 4 adet 16+1 kişilik minibüs 

 4 adet cenaze taşıma aracı 

 33 adet panel 

 2 adet 4x4 pick-up 

 6 adet damperli kamyon 

 1 adet freze, silindir, beko loder, mini ekskavatör ve mini yükleyici satın alınmıştır. 

 

 Ayrıca ihale yöntemiyle; 2 adet tuzlama ve kar küreme donanımlı kamyon, 1 adet 2 dingilli 

lowbed ve 1 adet 3 dingilli lowder satın alınmıştır. 

 

 
 
 Atölye iyileştirme çalışmaları kapsamında idari bina kazan dairesi tesisatı, ilave atölyelerin 

ısıtma tesisatı ve depo bürolarının ısıtma tesisatı yapılması; balans makinesi, lastik sökme-takma 

makinesi, oto köpük makinesi ve oto süpürgesi alınması; iş sağlığı ve güvenliği talimatları ve levhaları 

takılması; periyodik bakım bölümü kapısının yapılması; 8 adet endüstriyel seksiyonel atölye kapısı 

yapılması; atölye önü asfaltlanması; ustalara el aletleri, atölye ve depoya yangın tüpleri alınması; 

atölye içi ve dışı ile iş tezgâhlarının boyanması; akaryakıt tankı ve pompa yenilenmesi; 135 adet araç 

takip sistemi kurulması ve atölye elektrik, hava, su ve pis su tesisatı yenilenmesi çalışmaları 

yapılmıştır. 
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 KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü ilaçlama ekipleri çevre sağlığı ve ilaçlama çalışmaları için uçkun 

mücadelesi kapsamında 01.05.2015 – 31.10.2015 tarihleri arasında 35 merkez ve 50 kırsal mahalle 

olmak üzere toplam 85 mahallede 4 ilaçlama aracı ve 8 personel ile gündüz-gece ilaçlama yapmıştır. 

Kışlak mücadelesi kapsamında 01.11.2015 – 31.12.2015 tarihleri arasında tespit edilen rögarların 

ilaçlama çalışmaları 35 merkez mahallede 4 ilaçlama aracı ve 8 personel ile gündüz-gece olmak üzere 

yapılmıştır. 

 

 
 

 2015 yılı içerisinde resmi kurumlardan gelen dilekçeler doğrultusunda 50 kurumun ilaçlaması 

ücretsiz olarak yapılmıştır. Ayrıca 50 kırsal mahallede bulunan okul, ibadethane ve köy konakları ile 

muhtarlık binalarının ilaçlama ve dezenfekte edilmesi çalışmaları tamamlanmıştır. İlaçlama ve 

dezenfekte çalışmaları kapsamında 2015 yılında 43.260 metrekare kapalı alan ilaçlaması yapılmıştır. 

 

 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren Hayvan Sağlık Merkezi 2015 yılında 

sahipsiz ve başıboş sokak hayvanlarının toplanması, kısırlaştırılması, küpelenmesi, muayene ve bakım 

işlemlerinin yapılması ile sahiplendirilmesi çalışmalarını yürütmüştür. 2015 yılında Hayvan Sağlık 

Merkezine 1.379 hayvan gelmiş; bunlardan 315 adedi sahiplendirilmiş; 1.088 adedi kısırlaştırılmış; 

1.178 adedine kuduz ve 55 adedine de karma aşı yapılmıştır. 5199 sayılı kanun gereğince alındığı 

ortama bırakılan hayvan sayısı 1.064 adet olmuştur. 

 

 Kırsal mahallelerde tarımsal faaliyetlerle uğraşan çiftçilere yönelik tarımsal desteklerden 

faydalanma amacıyla çeşitli organizasyonlar düzenlenmiştir. Kırsal mahalle muhtarları ve tarımla 

uğraşan 40 kişilik çiftçi grubu ile birlikte Konya’da düzenlenen tarım fuarına bilgilendirme gezisi 

düzenlenmiştir. 2015 yılı aralık ayı başında yapılan kapama vişne bahçesi açılışında Yahnikapan 

Mahallesi çiftçilerine vişne ile ilgili bilgiler verilmiştir. Bağ-bahçe yapımı hakkındaki devlet destekleri 

konusunda kırsal mahalle çiftçileri bilgilendirilerek alternatif tarımsal uygulamalar konusunda 

bilinçlenmeleri sağlanmıştır. 
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 Odunpazarı ilçesindeki büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvan sayısının belirlenmesi amacıyla 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ile birlikte verilerin alınması çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca 

2016 yılında yapılması planlanan Güvercinköy projesinin altyapı çalışmalarına başlanmıştır. 

 

 Doğru ve alternatif tarım uygulamaları kapsamında 2015 yılında 20 dönümlük arazi üzerinde 

Yahnikapan Mahallesi Kapama Vişne Bahçesi yapımı tamamlanarak açılışı gerçekleştirilmiştir. Söz 

konusu bahçenin işletmesi Belediye Meclis kararı ile yapılan protokol sonucunda Yahnikapan 

Mahallesi Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Derneğine verilmiştir. 

 

 Mahallelerde tarımsal faaliyetlerde kullanılmak üzere bir envanter oluşturması kapsamında 

çalışmalar yapılmıştır. Özellikle köyden kırsal mahalleye dönüşen yerlerde tarımla uğraşan çiftçiler 

için anket yapılmış ve anket sonuçları neticesinde veri tabanı hazırlama çalışmaları devam etmektedir. 

Ayrıca bu kapsamda yapılması planlanan Toprak Analiz laboratuar yapım çalışması yer tahsisinin 

sağlanmasını takiben gerçekleştirilecektir. 

 

 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü tarafından kurulan Mobil Hayvan Sağlık Birimi yıl içinde 50 

kırsal mahallede hayvancılıkla uğraşan çiftçilere kontrol hekimliği adı altında veteriner hekim desteği 

sağlamıştır. Ayrıca 2015 yılının son aylarında kırsal mahallelerde ortaya çıkan şap hastalığı ile ilgili 

mobil hayvan sağlık birimi tarafından hastalıkla ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 

 

 İlçemizdeki hayvanlardan elde edilen süt miktarını artırmak amacıyla kırsal mahallelerde 

rasyon çalışmaları yapılmıştır. 

 

 2015 yılı içerisinde yöresel ürün pazarlama yapılması için yer belirleme çalışmaları sonucunda 

Yenisofça mahallesi pilot bölge olarak tespit edilerek ekolojik pazar kurulması çalışmalarına 

başlanmıştır. Söz konusu projenin 2016 yılında tamamlanması planlanmaktadır. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 

Tablo 50-Performans Sonuçları Tablosu 

Performans Sonuçları Tablosu 

            

Sıra No 

Açıklama 
Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

Gerçekleşme 

Durumu 
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PH 1.1.1 Dış kaynaklı hibe fonlarından yararlanmak için projeler hazırlanacaktır. 100,00 % 

  PG 1.1.1.1 Hazırlanan proje teklifi sayısı (adet) 5,00 5,00 100,00 % 

PH 1.1.2 Otomasyon sistemi geliştirilip, elektronik ortamda gelir artırıcı çalışmalar yapılacaktır. 91,00 % 

  PG 1.1.2.1 Vergi gelirleri tahsilât oranı (yüzde) 75,00 68,00 91,00 % 

PH 1.1.3 Belediye alacaklarının tahsil edilme oranı artırılacaktır. 95,00 % 

  PG 1.1.3.1 Genel tahsilât oranı (yüzde) 85,00 81,00 95,00 % 

PH 1.1.4 Dijital arşiv sistemi güncellenecektir. 100,00 % 

  PG 1.1.4.1 Dijital arşiv sürecinin tamamlanma oranı (yüzde) 100,00 100,00 100,00 % 

PH 1.2.1 İdare bünyesinde bulunan atölye ve seralar geliştirilecektir. 100,00 % 

  PG 1.2.1.1 Atölyede yapılan iyileştirme sayısı (adet) 1,00 12,00 100,00 % 

  PG 1.2.1.2 Serada yapılan iyileştirme sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 1.3.1 Mesleki eğitimler düzenlenecektir. 100,00 % 

  PG 1.3.1.1 Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (adet) 4,00 6,00 100,00 % 

  PG 1.3.1.2 Düzenlenen otomasyon eğitimi sayısı (adet) 2,00 23,00 100,00 % 

PH 1.3.2 Ortak akıl toplantıları düzenlenecektir. 100,00 % 

  PG 1.3.2.1 Yapılan ortak akıl toplantı sayısı (adet) 4,00 4,00 100,00 % 

PH 1.3.3 Kurum kültürünü oluşturacak sosyal organizasyonlar düzenlenecektir. 100,00 % 

  PG 1.3.3.1 Düzenlenen sosyal organizasyon sayısı (adet) 4,00 4,00 100,00 % 

PH 1.4.1 Bina, tesis ve araç bakımlarının bünyemizde yapılabilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 100,00 % 

  PG 1.4.1.1 
Araç ve iş makineleri için mevcut garajda yapılan 

iyileştirme sayısı (adet) 
1,00 6,00 100,00 % 

PH 1.4.2 Taşınmaz kira gelirlerinin tahsil oranı artırılacaktır. 100,00 % 

  PG 1.4.2.1 Taşınmaz kira alacak tahsil oranı (yüzde) 70,00 79,00 100,00 % 

PH 1.4.3 Gayrimenkul değer tespiti için çalışma grubu oluşturulacaktır. 100,00 % 

  PG 1.4.3.1 
Gayrimenkul değerleme çalışmaları sonucunda 

sağlanan yıllık değer artışı oranı (yüzde) 
10,00 15,00 100,00 % 
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Performans Sonuçları Tablosu 

            

Sıra No 

Açıklama 
Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 
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PH 1.5.1 
Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme çalışmalarına yön vermek için 

bilgilendirme eğitimleri alınacaktır. 
100,00 % 

  PG 1.5.1.1 
Alınan eğitim ve katılım gösterilen organizasyon 

sayısı (adet) 
2,00 2,00 100,00 % 

PH 1.5.2 
Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelemenin kurumsal düzeyde farkındalığını 

artıracak çalışmalar yapılacaktır. 
100,00 % 

 
PG 1.5.2.1 Düzenlenen eğitim ve organizasyon sayısı (adet) 4,00 4,00 100,00 % 

PH 2.1.1 Geri dönüştürülebilir atık toplama miktarı artırılacaktır. 83,00 % 

 
PG 2.1.1.1 Konutlardan toplanan ambalaj atığı miktarı (ton) 8.000,00 9.655,00 100,00 % 

 
PG 2.1.1.2 

Bitkisel atık yağların toplanması ile ilgili yapılan 

kampanya sayısı (adet) 
1,00 2,00 100,00 % 

 
PG 2.1.1.3 

Bitkisel atık yağların toplanması ile ilgili denetlenen 

işletme sayısı (adet) 
150,00 153,00 100,00 % 

 
PG 2.1.1.4 Atık pil toplama noktası sayısı (adet) 150,00 238,00 100,00 % 

 
PG 2.1.1.5 Toplanan atık pil miktarı (kg) 2.000,00 5.546,00 100,00 % 

 
PG 2.1.1.6 

Konutlardan elektrikli ve elektronik eşya toplanan 

mahalle sayısı (adet) 
5,00 0,00 0,00 % 

PH 2.1.2 Çevre kirliliğini azaltacak çalışmalar yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 2.1.2.1 

Okullarda ve diğer kurumlarda verilen eğitim sayısı 

(adet) 
50,00 76,00 100,00 % 

PH 2.1.3 Hayvan Bakım Merkezi’ni iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 2.1.3.1 Bakımı yapılan hayvan sayısı (adet) 1.000,00 1.088,00 100,00 % 

PH 2.2.1 Özgün tasarımlı pazaryerleri yapılacaktır. 0,00 % 

 
PG 2.2.2.1 Yapılan pazaryeri sayısı (adet) 2,00 0,00 0,00 % 

PH 2.2.2 Kent Meydanı belirleme çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 2.2.2.1 Belirlenen potansiyel kent meydanı sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 2.3.1 Çeşitli iletişim kanallarında hizmetlerimizle ilgili duyuru ve haberler yayınlanacaktır. 100,00 % 

 
PG 2.3.1.1 Yapılan haber ve duyuru sayısı (adet) 20.000,00 32.821,00 100,00 % 

PH 2.3.2 Odunpazarı Gazetesi çıkarılacaktır. 58,00 % 

 
PG 2.3.2.1 Basılan gazete sayısı (adet) 12,00 7,00 58,00 % 
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PH 2.3.3 Odunpazarı dergisi çıkarılacaktır. 25,00 % 

 
PG 2.3.3.1 Yayınlanan dergi sayısı (adet) 4,00 1,00 25,00 % 

PH 2.3.4 Kent Konseyi çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 2.3.4.1 Yapılan Kent Konseyi toplantı sayısı (adet) 10,00 151,00 100,00 % 

PH 2.4.1 Kent sağlığı alanında çalışmalar yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 2.4.1.1 Yapılan çalışma sayısı (adet) 10,00 12,00 100,00 % 

PH 3.1.1 Kadın, çocuk ve yaşlılar için ihtiyaç tespiti çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.1.1.1 İhtiyaç tespiti için yapılan anket sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 3.1.2 Temalı park ve yaşam merkezi yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.1.2.1 Yapılan temalı park sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 3.1.3 Sanat ve kültür etkinlikleri düzenlenecektir. 70,00 % 

 
PG 3.1.3.1 Yapılan sanat ve kültür etkinliği sayısı (adet) 300,00 210,00 70,00 % 

PH 3.2.1 Dezavantajlı gruplar için sanat ve kültür faaliyetleri düzenlenecektir. 50,00 % 

 
PG 3.2.1.1 Yapılan faaliyet sayısı (adet) 50,00 25,00 50,00 % 

PH 3.2.2 Engellilerin istihdamına yönelik mesleki kurslar açılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.2.2.1 Açılan yeni mesleki kurs sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 3.2.3 Engelli vatandaşlarımız için park yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.2.3.1 Engelli park sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 3.2.4 Psikolojik terapi eğitimleri yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.2.4.1 Terapi verilen engelli aile sayısı (adet) 100,00 100,00 100,00 % 

PH 3.2.5 Sosyal gelişimlerini sağlamak için engelli çocuklara hizmetler sunulacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.2.5.1 Sunulan hizmet sayısı (adet) 50,00 50,00 100,00 % 

PH 3.3.1 
Sanatsal çalışmalar yapılabilmesi amacıyla çocuk ve gençlerin kullanabileceği 

sanat merkezi yapılacaktır. 
100,00 % 

 
PG 3.3.1.1 Yapılan sanat merkezi sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 
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PH 3.3.2 Mahallelerde sanat ve kültür faaliyetleri düzenlenecektir. 100,00 % 

 
PG 3.3.2.1 Yapılan faaliyet sayısı (adet) 10,00 75,00 100,00 % 

PH 3.3.3 
Danışma ve referans hizmetleri verilen, atölye çalışmaları yapılabilecek gençler 

için kütüphaneler kurulacaktır. 
100,00 % 

 
PG 3.3.3.1 Kurulan kütüphane sayısı (adet) 2,00 6,00 100,00 % 

PH 3.4.1 Kadınlara istihdam yaratabilecek mesleki kurslar açılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.4.1.1 Açılan mesleki kurs şube sayısı (adet) 70,00 71,00 100,00 % 

PH 3.4.2 Aile danışmanlığı ve rehberlik hizmetleri verilmesi sağlanacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.4.2.1 

Danışmanlık ve rehberlik hizmeti alan aile sayısı 

(adet) 
4,00 4,00 100,00 % 

PH 3.4.3 
Üniversite ve ilgili diğer kurumlarla kadına yönelik şiddeti önlemek için evlilik 

öncesi programlar oluşturulacaktır. 
100,00 % 

 
PG 3.4.3.1 Düzenlenen program sayısı (adet) 4,00 5,00 100,00 % 

PH 3.5.1 İlimizde yetişmiş değerlerin katılımı ile tanıtım etkinlikleri düzenlenecektir. 100,00 % 

 
PG 3.5.1.1 Yapılan etkinlik sayısı (adet) 2,00 4,00 100,00 % 

PH 3.5.2 Şehit aileleri, gaziler ve yakınları için etkinlikler düzenlenecektir. 40,00 % 

 
PG 3.5.2.1 Düzenlenen etkinlik sayısı (adet) 5,00 2,00 40,00 % 

PH 3.6.1 Sağlık turizmi ile ilgili görsel ve yazılı tanıtımlar yapılacaktır. 0,00 % 

 
PG 3.6.1.1 Yapılan tanıtım sayısı (adet) 1,00 0,00 0,00 % 

PH 3.7.1 Kültürel değerlerimizi ortaya çıkarmak için bir kurul oluşturulacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.7.1.1 

Basılı ve görsel hale getirilen kurul çalışmaları sayısı 

(adet) 
1,00 1,00 100,00 % 

PH 3.7.2 Kültürel değerlerimizin tanıtılması çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.7.2.1 Yapılan tanıtım çalışmaları sayısı (adet) 2,00 4,00 100,00 % 

PH 3.8.1 Tarihi Odunpazarı bölgesinde bina yenileme çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 3.8.1.1 Yenilenen tarihi bina sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 4.1.1 Amatör spor kulüplerine malzeme desteği sağlanacaktır. 100,00 % 

 
PG 4.1.1.1 Destek verilen amatör spor kulübü sayısı (adet) 30,00 77,00 100,00 % 

 
 



118 | S a y f a  
 

 

Performans Sonuçları Tablosu 

            

Sıra No 

Açıklama 
Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi 

Gerçekleşme 

Durumu 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

P
er

fo
rm

a
n

s 

G
ö

st
er

g
es

i 

PH 4.1.2 Yeni spor merkezleri yapılacaktır. 25,00 % 

 
PG 4.1.2.1 Yapılan yeni spor alanları sayısı (adet) 4,00 1,00 25,00 % 

PH 4.1.3 Gençler için sportif aktiviteler düzenlenecektir. 100,00 % 

 
PG 4.1.3.1 Spor organizasyonlarına katılan kişi sayısı (adet) 1.200,00 2.872,00 100,00 % 

PH 4.1.4 Parklarda spor organizasyonları düzenlenecektir. 80,00 % 

 
PG 4.1.4.1 Parklarda yapılan spor organizasyonu sayısı (adet) 10,00 8,00 80,00 % 

PH 4.2.1 Alternatif spor dallarının tanıtılması için organizasyonlar düzenlenecektir. 100,00 % 

 
PG 4.2.1.1 

Spor dalının tanıtılması için yapılan organizasyon 

sayısı (adet) 
10,00 12,00 100,00 % 

PH 5.1.1 
Tarımsal desteklerden çiftçilerimizin yararlanması için bilgilendirme ve aracılık 

etme çalışmaları yapılacaktır. 
50,00 % 

 
PG 5.1.1.1 

Yapılan bilgilendirme, aracılık ve takip etme sayısı 

(adet) 
4,00 2,00 50,00 % 

PH 5.1.2 
İlçemizdeki büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvan sayısının belirlenmesi için 

çalışmalar yapılacaktır. 
50,00 % 

 
PG 5.1.2.1 Yapılan çalışma sayısı (adet) 4,00 2,00 50,00 % 

PH 5.2.1 Doğru tarım uygulamaları konusunda çalışmalar yapılacaktır. 30,00 % 

 
PG 5.2.1.1 Yapılan çalışma sayısı (adet) 10,00 3,00 30,00 % 

PH 5.3.1 
Mahallelerde tarımsal faaliyetlerde kullanılmak üzere envanter oluşturma 

çalışmaları yapılacaktır. 
59,00 % 

 
PG 5.3.1.1 Envanter dökümü yapılan mahalle sayısı (adet) 85,00 50,00 59,00 % 

PH 5.4.1 Kırsal mahallelerde yeni park ve spor alanları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 5.4.1.1 Yapılan park ve spor alanı sayısı (adet) 5,00 17,00 100,00 % 

PH 5.4.2 Mahallerimizde yol asfaltlama çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 5.4.2.1 Asfalt yapılan yol miktarı (metrekare) 217.000,00 327.446,00 100,00 % 

PH 5.4.3 Mahallelerde düzenli çöp toplama ve ilaçlama çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 5.4.3.1 Çöpleri düzenli toplanan kırsal mahalle sayısı (adet) 42,00 42,00 100,00 % 

PH 5.4.4 Muhtarlarla bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 5.4.4.1 Düzenlenen toplantı sayısı (adet) 2,00 9,00 100,00 % 
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PH 5.4.5 Çiftçilere veteriner hekim desteği verilecektir. 100,00 % 

 
PG 5.4.5.1 Destek verilen çiftçi sayısı (adet) 60,00 70,00 100,00 % 

PH 5.4.6 Süt üretim kapasitesini artıracak çalışmalar yapılacaktır. 75,00 % 

 
PG 5.4.6.1 Yapılan çalışma sayısı (adet) 4,00 3,00 75,00 % 

PH 5.5.1 Ekolojik pazar sistemine uygun pilot bölgeler belirlenecektir. 100,00 % 

 
PG 5.5.1.1 Uygun bulunan ekolojik pazar alanı sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 6.1.1 Karapınar vadisi konut dönüşüm projesinin II. etap çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 6.1.1.1 Yapılan çalışma sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 6.1.2 Küçük sanayi alanı dönüşümü için proje hazırlanacaktır. 100,00 % 

 
PG 6.1.2.1 Üretilen proje sayısı (adet) 1,00 1,00 100,00 % 

PH 6.1.3 Kentimizde yeni yeşil alanlar oluşturulacaktır. 100,00 % 

 
PG 6.1.3.1 Yeni oluşturulan yeşil alan miktarı (metrekare) 200.000,00 225.335,00 100,00 % 

PH 6.2.1 Örnek köy projesinin özelliklerini belirleyecek çalışmalar yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 6.2.1.1 

Yapılan anket, görüşme, toplantı vb. çalışma sayısı 

(adet) 
3,00 3,00 100,00 % 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 2015–2019 Stratejik Planının I. Uygulama yılı olan 2015 performans programında yer alan 

performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme bilgileri sorumlu birimler aracılığı ile konsolide 

edilerek oluşturulmuştur. Stratejik amaç düzeyinde gerçekleşme bilgileri şu şekildedir; 

 

 “Kaynaklarımızın etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak” stratejik amacı altında 

belirlenen 13 performans hedefinden 11 tanesinde hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 “Sağlıklı ve çevreci bir Odunpazarı oluşturmak” stratejik amacı altında belirlenen 10 adet 

performans hedefinden 6 tanesinde hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 “Sosyal, kültür ve turizm alanında örnek bir belediye olmak” stratejik amacı altında belirlenen 

20 adet performans hedefinden 16 tanesinde hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 “Odunpazarı’nda sporu bir yaşam kültürü haline getirmek” stratejik amacı altında belirlenen 5 

adet performans hedefinden 3 tanesinde hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 “Gelişim projeleriyle kırsal hayatın yaşam kalitesini yükseltmek” stratejik amacı altında 

belirlenen 11 performans hedefinden 6 tanesinde hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 “Sürdürülebilir kalkınma, kentsel dönüşüm ve gelişimi sağlamak” stratejik amacı altında 

belirlenen 4 adet performans hedefinin hepsinde hedeflenen gösterge değerine ulaşılmıştır. 
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2015–2019 STRATEJİK PLANI 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEF GERÇEKLEŞMELERİ 
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1 
 

Kaynaklarımızın etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak 99 % 

 
1.1 Sürdürülebilir bir gelir politikası oluşturarak, kaynak yaratılması ve yenilenmesini sağlamak 97 % 

 
1.2 Kaynaklarımızın elde edilmesi ve kullanılmasında tutumluluk prensibini oluşturmak 100 % 

 
1.3 İnsan kaynaklarımızın bireysel ve kurumsal gelişmişlik düzeyini artırmak 100 % 

 
1.4 Kaynaklarımızın kullanımında sürdürülebilir uygulamaları hayata geçirmek 100 % 

 
1.5 Belediye olarak yapılan tüm hizmetlerde toplumsal cinsiyet eşitliğini esas almak 100 % 

 
1.6 Fiziksel kaynaklarımızı iyileştirme çalışmaları yapmak 100 % 

2 
 

Sağlıklı ve çevreci bir Odunpazarı oluşturmak 76 % 

 
2.1 Sağlıklı, çevreci ve temiz bir Odunpazarı oluşturmak 87 % 

 
2.2 Kentimiz için sürdürülebilir uygulamaları hayata geçirerek; nitelikli iş ve yaşam alanları oluşturmak 50 % 

 
2.3 Toplumdaki tüm bireyler için sunulan hizmetlere erişimi kolaylaştırarak fırsat eşitliğini sağlamak 70 % 

 
2.4 Fiziksel kaynaklarımızı iyileştirme çalışmaları yapmak 100 % 

3 
 

Sosyal, kültür ve turizm alanında örnek bir belediye olmak 81 % 

 
3.1 

Odunpazarı’nda yaşayan kadın, çocuk ve yaşlıların sosyal, kültürel ve ekonomik yaşamdaki rolünü 

geliştirmek 
90 % 

 
3.2 Dezavantajlı grupların sosyal hayata daha aktif katılımını sağlayacak çalışmalar yapmak 90 % 

 
3.3 

Odunpazarı’nın geleceği olan çocukların, gençlerin sanat ve kültürel faaliyetleri bir yaşam 

alışkanlığı edinmesini sağlayacak çalışmalar yapmak 
100 % 

 
3.4 Kadınların ve gençlerin istihdamına ve korunmasına yönelik özellikli projeler yapmak 100 % 

 
3.5 

Odunpazarı Belediyesi’nin düzenlediği halk etkinliklerinde, ilimizde yetişmiş değerlerin ve şehit 

aileleri ile gazilerimizin de yer almasını sağlamak 
70 % 

 
3.6 Kentimizdeki sağlık turizmi etkinliğini artırmak, tanıtımlar yapmak 0 % 

 
3.7 Üretilen yöresel kültürel değerlerimizin toplumsal faydaya dönüştürülmesini sağlamak 100 % 

 
3.8 Kentimizdeki tarihi varlıkları, koruma ve yenileme projeleri yapmak 100 % 

4 
 

Odunpazarı’nda sporu bir yaşam kültürü haline getirmek 88 % 

  
Her yaş için; spor ve sağlıklı yaşam olanakları sunacak çalışmalar yapmak 76 % 

  
Kentimizde spor turizminin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak 100 % 

5 
 

Gelişim projeleriyle kırsal hayatın yaşam kalitesini yükseltmek 66 % 

  

Tarımsal ve hayvansal ürünlerin ekonomik ve verimli üretilebilmesi için gerekli eğitim ve bilgi 

ihtiyacını karşılamak 
50 % 

  

Odunpazarı’nda “Yeşil Büyüme” çevre ve ekonomi arasındaki verimli döngü kapsamında 

çalışmalar yapmak 
30 % 

  
Tarım sektöründe ekolojik potansiyeli ortaya çıkarmak ve geliştirmek 59 % 

  
Köyden mahalleye dönüşen bölgelerin sosyo-ekonomik gelişimini sağlamak 95 % 

  

Kırsal bölgede yaşayan vatandaşlarımızın gelir kaynaklarını artırıcı Kırsal Gelişim Projelerini 

hayata geçirmek 
100 % 

6 
 

Sürdürülebilir kalkınma, kentsel dönüşüm ve gelişimi sağlamak 100 % 

  
Kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri üretmek 100 % 

  

Kırsal hayatın yaşam standartlarını yükselterek, insan onuruna yakışır bir yaşam düzeyine 

ulaştıracak örnek bir köy modeli projesini hayata geçirmek 
100 % 

Tablo 51-2015–2019 Stratejik Planı Stratejik Amaç ve Hedef Gerçekleşmeleri 

 Sayıştay Başkanlığı tarafından yapılan performans denetim raporunda; faaliyet raporlarında 

performans hedef ve göstergelerinde meydana gelen sapmaların ayrı ve net biçimde gösterilerek 

sapma nedenlerinin belirtilmesi gerektiği ifade edilmiştir. Bu kapsamda 2015 yılı performans hedef ve 

göstergelerinde meydana gelen sapmaların nedenleri aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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 Stratejik Amaç–1 altında yer alan performans hedeflerindeki sapmaların nedenleri; 
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PH 

1.1.2 
  

Otomasyon sistemi geliştirilip, elektronik ortamda gelir artırıcı 

çalışmalar yapılacaktır. 
91,00 % 

  
PG 

1.1.2.1 
Vergi gelirleri tahsilât oranı (yüzde) 75,00 68,00 91,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Genel ekonomik koşullar sebebiyle % 7 oranında bir sapma gerçekleşmiştir. 

PH 

1.1.3 
  Belediye alacaklarının tahsil edilme oranı artırılacaktır. 95,00 % 

  
PG 

1.1.3.1 
Genel tahsilât oranı (yüzde) 85,00 81,00 95,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Genel ekonomik koşullar sebebiyle % 4 oranında bir sapma gerçekleşmiştir. 

PH 

1.2.1 
  İdare bünyesinde bulunan atölye ve seralar geliştirilecektir. 100,00 % 

  
PG 

1.2.1.1 
Atölyede yapılan iyileştirme sayısı (adet) 1,00 12,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Atölyenin mevcut durumu gereksinimi karşılamadığından iyileştirme sayısı arttırılmak zorunda kalınmıştır. 

PH 

1.3.1 
  Mesleki eğitimler düzenlenecektir. 100,00 % 

  
PG 

1.3.1.1 
Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (adet) 4,00 6,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

2015 yılı için öngörülen 4 adet eğitim programı, 2015 mali yılı içinde 6 adet eğitim yapılarak performans 

hedefinin üzerinde tamamlanmıştır. 

  
PG 

1.3.1.2 
Düzenlenen otomasyon eğitimi sayısı (adet) 2,00 23,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Belsis uygulaması ile ilgili 2 adet otomasyon eğitimi planlanmış olup, eğitimler planlandığı şekilde 

gerçekleştirilmiştir. 2015 yılında belediyede İş takip Sistemi ve Elektronik Belge Yönetim Sistemine geçiş 

yapıldığından bu yazılımlarla ilgili eğitim ihtiyacı ortaya çıkmış ve 21 adet otomasyon eğitimi daha verilmiştir. 

PH 

1.4.1 
  

Bina, tesis ve araç bakımlarının bünyemizde yapılabilmesi için 

çalışmalar yapılacaktır. 
100,00 % 

  
PG 

1.4.1.1 

Araç ve iş makineleri için mevcut garajda yapılan 

iyileştirme sayısı (adet) 
1,00 6,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Mevcut garaj gereksinimi karşılamadığından iyileştirmeler yapılmak zorunda kalınmıştır. 
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PH 

1.4.2 
  Taşınmaz kira gelirlerinin tahsil oranı artırılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

1.4.2.1 
Taşınmaz kira alacak tahsil oranı (yüzde) 70,00 79,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Yapılmış olan bilgisayar programlarının aktif kullanımı ve borç takiplerinin daha düzenli takip edilmesi 

nedeniyle meydana gelmiştir. 

PH 

1.4.3 
  Gayrimenkul değer tespiti için çalışma grubu oluşturulacaktır. 100,00 % 

  
PG 

1.4.3.1 

Gayrimenkul değerleme çalışmaları sonucunda 

sağlanan yıllık değer artışı oranı (yüzde) 
10,00 15,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Belediyemiz tarafından yapılan ihalelere katılımın fazla olması sebebiyle fiyatların yükselmesi nedeniyle 

meydana gelmiştir. 

Tablo 52-Stratejik Amaç–1 Altındaki Hedeflerde Sapma Nedenleri 
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 Stratejik Amaç–2 altında yer alan performans hedeflerindeki sapmaların nedenleri; 
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PH 

2.1.1 
  Geri dönüştürülebilir atık toplama miktarı artırılacaktır. 83,00 % 

  
PG 

2.1.1.1 
Konutlardan toplanan ambalaj atığı miktarı (ton) 8.000,00 9.655,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

2015 yılında geri dönüşüm toplama sistemimize 6 mahalle daha eklenmesinden ve ana caddelerin daha sık 

kontrol edilmesinden dolayı atık miktarında önemli miktarda artış yaşanmıştır. 

 

PG 

2.1.1.2 

Bitkisel atık yağların toplanması ile ilgili yapılan 

kampanya sayısı (adet) 
1,00 2,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Önceki yıllarda konutlarda bitkisel atık toplama kampanyası gerçekleştirilmiştir. 2015 yılında okullardan gelen 

istek üzerine bitkisel atık toplama kampanyasına okullar da eklenmiştir. Dolayısıyla; bitkisel atık toplama 

kampanyası sayısı okullar ve konutlar olmak üzere 2’ye çıkmıştır. 

  
PG 

2.1.1.3 

Bitkisel atık yağların toplanması ile ilgili denetlenen 

işletme sayısı (adet) 
150,00 153,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Bölgemizde bulunan bitkisel atık yağ üreticilerinden 153 adedi denetlenerek performans göstergesinde çok az 

miktarda sapma yaşanmıştır. 

  
PG 

2.1.1.4 
Atık pil toplama noktası sayısı (adet) 150,00 238,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Daha önceden atık pil toplama noktası olarak okul, muhtarlık, kamu kurumu ve sağlık kuruluşları 

hedeflenmiştir. 2015 yılı için belediye sınırlarında bulunan ve yoğun olarak atık pil ve batarya oluşan cep 

telefonu satış noktaları ve marketlerin de atık pil toplama noktası olarak kullanılmaya başlanması ile atık pil 

toplama noktası sayımız önemli miktarda artmıştır. 

  
PG 

2.1.1.5 
Toplanan atık pil miktarı (kg) 2.000,00 5.546,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

2015 yılı için Belediyemiz sınırlarında bulunan ve yoğun olarak atık pil ve batarya oluşan cep telefonu satış 

noktaları ve marketlerin de atık pil toplama noktası olarak kullanılmaya başlanması ve akıllı su saatlerinde 

kullanılan pil atıklarının toplanmaya başlanması ile toplama miktarı yüksek oranda artış göstermiştir. 

  
PG 

2.1.1.6 

Konutlardan elektrikli ve elektronik eşya toplanan 

mahalle sayısı (adet) 
5,00 0,00 0,00 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

“Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliği’nim” 17 nci ve “Atık Yönetimi Yönetmeliği’nim” 

18. maddesinin 2. fıkrasının (a) bendi uyarınca bu atıkların yönetiminden kaynaklanan maliyetlerin karşılanması 

sorumluluğu bu ürünleri üretenlere verilmiştir. Bu nedenle Belediyemiz bütçesinden herhangi bir harcama 

yapılamamaktadır. Belediye ilçede oluşan atık elektrikli elektronik eşyaların toplanması konusunda 

yetkilendirilmiş kuruluşlar ve çevre lisanslı atık işleme tesisleri ile görüşmelerde bulunmuş, ancak belirlediğimiz 

çalışma şartlarını ve toplama maliyetlerini yetkilendirilmiş kuruluşların ve atık işleme tesislerinin kabul 

etmemesi nedeniyle çalışmalara başlanamamıştır. 
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PH 

2.1.2 
  Çevre kirliliğini azaltacak çalışmalar yapılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

2.1.2.1 

Okullarda ve diğer kurumlarda verilen eğitim sayısı 

(adet) 
50,00 76,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Eğitimci personel sayısının ve kurumlardan gelen eğitim taleplerinin artması sonucu hedef aşılmıştır. 

PH 

2.1.3 
  Hayvan Bakım Merkezi’ni iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

2.1.3.1 
Bakımı yapılan hayvan sayısı (adet) 1.000,00 1.088,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Bölgeye ilçe sınırları dışından legal yollarla başıboş ve sahipsiz sokak hayvanlarının bırakılması sonucu söz 

konusu miktarda artış oluşmuştur. 

PH 

2.2.1 
  Özgün tasarımlı pazaryerleri yapılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

2.2.1.1 
Yapılan pazaryeri sayısı (adet) 2,00 0,00 0,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Osmangazi Mahallesi pazaryeri yap-işlet-devret modeli ile yapılması planlanmış; iştirakçi firma beklenmektedir. 

PH 

2.3.1 
  

Çeşitli iletişim kanallarında hizmetlerimizle ilgili duyuru ve haberler 

yayınlanacaktır. 
100,00 % 

  
PG 

2.3.1.1 
Yapılan haber ve duyuru sayısı (adet) 20.000,00 32.821,00 100,00 %  

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Program dışı gerçekleşen etkinlikler nedeniyle fazla haber yapılmıştır. 

PH 

2.3.2 
  Odunpazarı Gazetesi çıkarılacaktır. 58,00 % 

  
PG 

2.3.2.1 
Basılan gazete sayısı (adet) 12,00 7,00 58,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Savcılıktan gelen onay yazılarının gecikmesinden dolayı basılan gazete sayısında hedefe ulaşılamamıştır. 

PH 

2.3.3 
  Odunpazarı dergisi çıkarılacaktır. 25,00 % 

  
PG 

2.3.3.1 
Yayınlanan dergi sayısı (adet) 4,00 1,00 25,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Savcılıktan gelen onay yazılarının gecikmesinden dolayı yayınlanan dergi sayısında hedefe ulaşılamamıştır. 
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PH 

2.3.4 
  Kent Konseyi çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

2.3.4.1 
Yapılan Kent Konseyi toplantı sayısı (adet) 10,00 151,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Yeni kurulan mahalle meclisleri ve oluşturulan çalışma grupları ile birlikte Kent Konseyinin toplantı sayısında 

artış meydana gelmiştir. 

PH 

2.4.1 
  Kent sağlığı alanında çalışmalar yapılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

2.4.1.1 
Yapılan çalışma sayısı (adet) 10,00 12,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Yıl içerisinde müdürlüklerden bilgileri alınan bu çalışmaların beklenenden fazla olması nedeni ile hedeflenen 

sayıdan fazla etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

Tablo 53-Stratejik Amaç–2 Altındaki Hedeflerde Sapma Nedenleri 
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 Stratejik Amaç–3 altında yer alan performans hedeflerindeki sapmaların nedenleri; 
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PH 

3.1.3 
  Sanat ve kültür etkinlikleri düzenlenecektir. 70,00 % 

  
PG 

3.1.3.1 
Yapılan sanat ve kültür etkinliği sayısı (adet) 300,00 210,00 70,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Ülkemizde gelişen terör ve seçim dolayısıyla iptal edilen programlar sebebiyle meydana gelmiştir. 

PH 

3.2.1 
  Dezavantajlı gruplar için sanat ve kültür faaliyetleri düzenlenecektir. 95,00 % 

  
PG 

3.2.1.1 
Yapılan faaliyet sayısı (adet) 50,00 25,00 50,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Müdürlüğün yeni kurulmuş olması ve bütçenin kısıtlı olması nedeni ile hedefe ulaşılamamıştır. 

PH 

3.3.2 
  Mahallelerde sanat ve kültür faaliyetleri düzenlenecektir. 100,00 % 

  
PG 

3.3.2.1 
Yapılan faaliyet sayısı (adet) 10,00 75,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Müdürlüğümüze gelen talepler doğrultusunda planlanan programların üzerine çıkılmıştır. 

PH 

3.3.3 
  

Danışma ve referans hizmetleri verilen, atölye çalışmaları yapılabilecek 

gençler için kütüphaneler kurulacaktır. 
100,00 % 

  
PG 

3.3.3.1 
Kurulan kütüphane sayısı (adet) 2,00 6,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Odunpazarı Belediyesi tarafından ilçe sınırları içerisinde yaşayan herkesin kitap okuması için projelendirilen ve 

hayata geçirilen iki kütüphaneye gösterilen ilgi ve vatandaşlarımızdan gelen yoğun istek ve talepler 

doğrultusunda Odunpazarı Belediyesi, sorumluluk alanlarında bulunan muhtelif mahallelerde 4 adet yeni 

kütüphane daha kurmuş ve hizmete açmıştır. Açılan kütüphanelere ilginin yoğun olması, vatandaşlardan gelen 

isteklerin sürekli artması ve Kütüphane Müdürlüğünün diğer müdürlüklerle olan ortak çalışmaları kapsamında 

hedeflenen 2 adet kütüphane sayısı 6 kütüphane olarak gerçekleşmiştir. 

PH 

3.4.1 
  Kadınlara istihdam yaratabilecek mesleki kurslar açılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

3.4.1.1 
Açılan mesleki kurs şube sayısı (adet) 70,00 71,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Kadınlardan gelen talep yoğunluğu nedeniyle 1 kurs fazla açılmıştır. 
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PH 

3.4.3 
  

Üniversite ve ilgili diğer kurumlarla kadına yönelik şiddeti önlemek için 

evlilik öncesi programlar oluşturulacaktır. 
100,00 % 

  
PG 

3.4.3.1 
Düzenlenen program sayısı (adet) 4,00 5,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Müdürlüğümüze gelen talepler doğrultusunda planlanan program sayısının üzerine çıkılmıştır. 

PH 

3.5.1 
  

İlimizde yetişmiş değerlerin katılımı ile tanıtım etkinlikleri 

düzenlenecektir. 
100,00 % 

  
PG 

3.5.1.1 
Yapılan etkinlik sayısı (adet) 2,00 4,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Planlamalar haricinde sonradan gelişen talepler doğrultusunda fazladan program yapılmıştır. 

PH 

3.5.2 
  Şehit aileleri, gaziler ve yakınları için etkinlikler düzenlenecektir. 40,00 % 

  
PG 

3.5.2.1 
Düzenlenen etkinlik sayısı (adet) 5,00 2,00 40,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Ülkemizde gelişen terör ve seçim dolayısıyla iptal edilen programlar sebebiyle meydana gelmiştir. 

PH 

3.6.1 
  Sağlık turizmi ile ilgili görsel ve yazılı tanıtımlar yapılacaktır. 0,00 % 

  
PG 

3.6.1.1 
Yapılan tanıtım sayısı (adet) 1,00 0,00 0,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Sağlık turizmi ile ilgili çalışmamız yoktur. 

PH 

3.7.2 
  Kültürel değerlerimizin tanıtılması çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

  
PG 

3.7.2.1 
Yapılan tanıtım çalışmaları sayısı (adet) 2,00 4,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Planlamalar haricinde sonradan gelişen talepler doğrultusunda fazladan program yapılmıştır. 

Tablo 54-Stratejik Amaç–3 Altındaki Hedeflerde Sapma Nedenleri 
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 Stratejik Amaç–4 altında yer alan performans hedeflerindeki sapmaların nedenleri; 
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PH 

4.1.1  
Amatör spor kulüplerine malzeme desteği sağlanacaktır. 100,00 % 

 

PG 

4.1.1.1 
Destek verilen amatör spor kulübü sayısı (adet) 30,00 77,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Hasan Doğan Futbol Sahası, Mehmet Terzi Spor Salonu ve Bademlik Spor salonunda spor kulüplerine farklı 

zamanlarda toplam 77 defa saha desteğinin yanında oyun topları (futbol, basketbol, voleybol, badminton) ve 

antrenman için gerekli olan malzeme desteği sağlanmıştır. 

PH 

4.1.2  
Yeni spor merkezleri yapılacaktır. 25,00 % 

 

PG  

4.1.2.1 
Yapılan yeni spor alanları sayısı (adet) 4,00 1,00 25,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Yer temini yapılamadığından 3 adet spor salonu yapılamamıştır. 

PH 

4.1.3  
Gençler için sportif aktiviteler düzenlenecektir. 100,00 % 

 

PG 

4.1.3.1 
Spor organizasyonlarına katılan kişi sayısı (kişi) 1.200,00 2.872,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Mehmet Terzi Spor Salonumuzda yaz spor okulları ve kış spor okulları düzenlenmiş ayrıca parklarda yapılan 

sporlara katımlar beklenenin üzerinde oluşmuştur. Bununla beraber OMEK Spor ve Dans Merkezimizde 

hedeflenenden daha fazla kişiye hizmet verilmiştir. 

PH 

4.1.4  
Parklarda spor organizasyonu düzenlenecektir. 80,00 % 

 

PG 

4.1.4.1 
Parklarda yapılan spor organizasyonu sayısı (adet) 10,00 8,00 80,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Parklarda yapılan spor organizasyonunda; hedefin 10 organizasyon olmasına rağmen, mevsimsel etkilerden 

dolayı 8 parkımızda organizasyonlarımız gerçekleştirilmiştir. 

PH 

4.2.1  

Alternatif spor dallarının tanıtılması için organizasyonlar 

düzenlenecektir. 
100,00 % 

 

PG 

4.2.1.1 

Spor dalının tanıtılması için yapılan organizasyon 

sayısı (adet) 
10,00 12,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Spor dalının tanıtılması için yapılan organizasyon sayısı 10 hedeflenmişken, kış spor okullarının açılmasıyla 

beraber 12 olmuştur. 

Tablo 55-Stratejik Amaç–4 Altındaki Hedeflerde Sapma Nedenleri 
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 Stratejik Amaç–5 altında yer alan performans hedeflerindeki sapmaların nedenleri; 
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PH 

5.1.1  

Tarımsal desteklerden çiftçilerimizin yararlanması için bilgilendirme ve 

aracılık etme çalışmaları yapılacaktır. 
50,00 % 

 

PG 

5.1.1.1 

Yapılan bilgilendirme, aracılık ve takip etme sayısı 

(adet) 
4,00 2,00 50,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Tüm mahallelerde eğitim verilmiş ancak destekleme gereklerini yerine getiremeyen yüzde 50’lik grup 

desteklemelerden muaf kalmıştır. 

PH 

5.1.2  

İlçemizdeki büyükbaş, küçükbaş ve kanatlı hayvan sayısının 

belirlenmesi için çalışmalar yapılacaktır. 
50,00 % 

 

PG 

5.1.2.1 
Yapılan çalışma sayısı 4,00 2,00 50,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Bölgede kaçak hayvan girişi, şap karantinalarının yıl içinde çok sayıda olması ve karantina sürelerinin uzun 

olması çalışmaların yapılmasına engel olmuştur. 

PH 

5.2.1  
Doğru tarım uygulamaları konusunda çalışmalar yapılacaktır. 30,00 % 

 

PG 

5.2.1.1 
Yapılan çalışma sayısı (adet) 10,00 3,00 30,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Çalışma grubunun %70’i geleneksel yöntemlerini devam ettirerek yenilikçi modelleri reddetmiştir. Grubun 

tamamına geliştirici eğitimler verilmiştir. 

PH 

5.3.1  

Mahallelerde tarımsal faaliyetlerde kullanılmak üzere envanter 

oluşturma çalışmaları yapılacaktır. 
59,00 % 

 

PG 

5.3.1.1 
Envanter dökümü yapılan mahalle sayısı (adet) 85,00 50,00 59,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Tarım uygulamaları yapılan kırsal mahalle sayısı 50’dir. Kalan 35 mahalle kent merkezindedir ve tarım 

yapılmamaktadır. Tarım yapılan mahallelerin envanteri %100 yapılmıştır. 

PH 

5.4.1  
Kırsal mahallelerde yeni park ve spor alanları yapılacaktır. 100,00 % 

 

PG 

5.4.1.1 
Yapılan park ve spor alanı sayısı (adet) 5,00 17,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Gelişmekte olan kırsal mahallelerin belediye bünyesine geçmesiyle birlikte öngörülemeyen yoğun talep ve 

ihtiyaçları nedeniyle 2015 yılı içerisinde daha fazla hizmet götürülmüş ve performans hedefi gerçekleşme 

düzeyinde sapma meydana gelmiştir. 
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PH 

5.4.2  
Mahallelerimizde yol asfaltlama çalışmaları yapılacaktır. 100,00 % 

 
PG 

5.4.2.1 
Asfalt yapılan yol miktarı (metrekare) 217.000,00 327.446,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni 

Mahalle muhtarı ve mahalle sakinlerinin talebi doğrultusunda, idarenin uygun görüşü ile fazla kaplama 

yapılmıştır. 

PH 

5.4.4  
Muhtarlarla bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 100,00 % 

 

PG 

5.4.4.1 
Düzenlenen toplantı sayısı (adet) 2,00 9,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Kırsal mahalle muhtarlarının öngörülenden daha fazla görüşme taleplerinin olması nedeniyle hedeflenenden 

fazla toplantı yapılmıştır. 

PH 

5.4.5  
Çiftçilere veteriner hekim desteği verilecektir. 100,00 % 

 

PG 

5.4.5.1 
Destek verilen çiftçi sayısı (adet) 60,00 70,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Kırsal mahallelerde hayvancılıkla uğraşan çiftçilerin söz konusu uygulamaya olan yoğun ilgi ve istekleri nedeni 

ile artış olmuştur. 

PH 

5.4.6  
Süt üretim kapasitesini artıracak çalışmalar yapılacaktır. 75,00 % 

 

PG 

5.4.6.1 
Yapılan çalışma sayısı (adet) 4,00 3,00 75,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

4 adet çalışmanın yapılmasına rağmen önerilen teknikler çalışma grubunun %25’i tarafından uygulanmamıştır. 

%25’lik kısım yeniliğe kapalıdır. 

Tablo 56-Stratejik Amaç–5 Altındaki Hedeflerde Sapma Nedenleri 
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 Stratejik Amaç–6 altında yer alan performans hedeflerindeki sapmaların nedenleri; 
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PH 

6.1.3  
Kentimizde yeni yeşil alanlar oluşturulacaktır. 100,00 % 

 

PG 

6.1.3.1 
Yeni oluşturulan yeşil alan miktarı (metrekare) 200.000,00 225.335,00 100,00 % 

Gerçekleşme Düzeyindeki Sapmanın Nedeni: 

Halkın yoğun talepleri üzerine ve yeşil alanların yoğun kullanımından kaynaklanan öngörülemeyen hasarlar 

nedeniyle daha fazla yeşil alan çalışması gerçekleştirilerek performans hedefi gerçekleşme düzeyinde sapma 

meydana gelmiştir. 

Tablo 57-Stratejik Amaç–6 Altındaki Hedeflerde Sapma Nedenleri 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 Performans programı bilgi sistemi 2015 yılı performans programında yer alan performans 

hedef ve göstergeleri ile ilişkili sorumlu birimler tarafından üçer aylık dönemler sonunda gerçekleşme 

değerleri belediye otomasyon sistemine girilmiştir. 

 

 2015 yılı birinci çeyrek gerçekleşme verileri nisan ayında; ikinci çeyrek gerçekleşme verileri 

temmuz ayında; üçüncü çeyrek gerçekleşme verileri ekim ayında ve dördüncü çeyrek gerçekleşme 

verileri ise 2016 yılının ocak ayında birim görevlileri tarafından otomasyon sistemine kaydedilmiştir. 

 

 Performans hedef ve göstergelere ilişkin gerçekleşme verilerinin otomasyon sistemine kayıt 

edilmesiyle birlikte Strateji Geliştirme Müdürlüğü Stratejik Planlama birimi tarafından veriler kontrol 

edilerek üst yönetime rapor olarak sunulmuştur. 

 

 Harcama birimi faaliyet raporlarında yer alan performans hedef ve göstergelerine gerçekleşme 

sonuçları otomasyon sistemi üzerinden kontrol edilerek idare faaliyet raporunda yer alan performans 

sonuçları tablosu oluşturulmuştur. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A. GÜÇLÜ YÖNLER 
 

Odunpazarı Belediyesi’nin hizmet ve faaliyetlerini gerçekleştirmede sahip olduğu güçlü yönler; 

 

 Katılımcı bir yönetim anlayışına sahip olması 

 Hizmet ve faaliyetlerde bilişim sistemlerinin kullanılmasına önem verilmesi 

 Kurum içi iletişimin güçlendirilmesi adına gerekli bilişim altyapısının sağlanması 

 Kültürel ve sanatsal etkinliklere önem verilmesi 

 Araç ve iş makinesi envanterinin yenilenmesi 

 Tarihi Odunpazarı turizm bölgesinin ilçe sınırları içinde yer alması 

 Ulusal ve yerel tanıtım organlarında belediyenin sıkça yer alması 

 Eskişehir Büyükşehir Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi ile koordineli çalışması 

 Mavi Masanın etkin kullanılarak vatandaş şikâyet ve isteklerinin çözümlenmesi 

 

B. GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 
 
Odunpazarı Belediyesi’nin hizmet ve faaliyet sunumunda karşılaştığı geliştirmeye açık yönleri; 

 

 Hizmet merkezlerinin dağınık olması 

 Teknolojik kaynakların ihtiyaca cevap veremiyor olması 

 Yetkin ve uzman personel eksikliği 

 Bütçe kaynaklarının ihtiyaçları karşılamaya yetmemesi 

 İlçe ve il bazındaki kamu kurum ve kuruluşları ile yaşanan iletişim problemleri 

 Kurşunlu Külliyesi tahsis sorunu 

 5018 sayılı Kanuna adapte olunması sürecinde yaşanan sıkıntıların devam etmesi 

 Taşınır mal ve malzemelerinin fiziki durumlarının kötü olması 

 

C. DEĞERLENDİRME 
 
 Odunpazarı Belediyesi 2015 yılında, mevzuatlar dâhilindeki görev, yetki ve sorumluluklarını 

kullanarak faaliyetlerini yerine getirmiştir. Faaliyet ve hizmetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde yasal 

düzenlemelere uygunluk sağlanmış ve yapılan denetimler ile de faaliyetleri denetlenmiştir. 

 

 2015–2019 stratejik planında belirlenen misyon ve vizyonunu gerçekleştirmek üzere stratejik 

amaç ve hedeflere yönelik faaliyetler yürütmüştür. Belirlenen performans hedeflerinde yüksek 

gerçekleşme oranları yakalanmıştır. 5 yıllık dönem için belirlenen amaç ve hedefler 2015 yılında 

başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

 İhtiyaçlar dâhilinde kurulan yeni müdürlüklerle birlikte ilçe halkına daha kolay ve hızlı şekilde 

hizmet sunulması sağlanmıştır. Bu kapsamda özellikle köyden mahalleye dönüşen yerlerde yaşayan 

halkın sorunlarına hızlı çözüm bulunması çalışmaları ön plana çıkmıştır. Ayrıca ilçede sorun olan 

yerlerde üstyapı ve yeşil alan çalışmalarına da önem verilmiştir. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
 2015 yılında gerçekleştirilen faaliyetler, hizmetler ve bu hizmetlerden duyulan memnuniyet 

incelendiğinde öncelikle yapılan etkinlik ve faaliyetlerin halka duyurulması konusunda sıkıntılar 

yaşandığı görülmektedir. Bu tespitle tanıtım araçlarının daha fazla yaygınlaşarak daha çok insana 

duyurulması yararlı olacaktır. 

 

 Odunpazarı ilçesinde bulunan bazı bölgeler kentsel dönüşüm ve gelişim alanıdır. Karapınar 

vadisinde gerçekleştirilen kentsel dönüşüm projesinin II. etap çalışmaları devam etmektedir. Ancak 

sürecin hızlandırılması ve TOKİ Başkanlığı ile iletişimin geliştirilmesi dönüşüm alanında yaşayan 

halkın memnuniyetini artıracaktır. Küçük sanayi alanının dönüşümünde karşılaşılan bürokratik 

sorunların aşılmasında belediye ile birlikte ilgili diğer kurum ve kuruluşların da yapıcı çalışmalarda 

bulunmaları önem arz etmektedir. 

 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması hem hızla artan ihtiyaçları karşılayacak 

yeni kaynaklar yaratma hem de kurumsal gelişmişliği artırmak açısından önemlidir. Sürdürülebilir 

gelir politikasına devam edilmeli, yeni kaynaklar yaratacak şekilde taşınır ve taşınmaz varlıkların 

değerlendirilmesi gerekmektedir. Ayrıca belediye harcamalarının cari giderlerden ziyade daha çok 

sermaye artırımına yönlendirilmesi yararlı olacaktır. Bu bakış açısıyla belediye harcama birimlerinde 

cari giderlerde tasarruf tedbirlerinin uygulanması gerekmektedir. 

 

 Kültür ve sanat organizasyonları genellikle Yunusemre Kültür ve Sanat Merkezi ile Hasan 

Polatkan Kültür Merkezinde gerçekleştirilmektedir. Ancak etkinliklere katılımın artırılması amacıyla 

yeni bir kongre ve kültür merkezi yapılması yararlı olacaktır. Bununla birlikte özellikle kırsal 

mahallelere yapılan kültür ve sanat etkinlikleri geliştirilerek devam ettirilmelidir. Kadınların, gençlerin 

ve çocukların gelişimine yönelik açılmış olan halk ve gençlik merkezlerinin sayısı artırılmalıdır. 

Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamaya yönelik yapılan farkındalık çalışmalarının geliştirilmesi bu 

konuda halk üzerinde konuya karşı bir etki yaratacaktır. 

 

 Çevre temizliği ve atık yönetimi konusunda halkın bilinçlendirilmesine devam edilmeli ve bu 

sayede çevre kirliliğinin asgari düzeye indirilmesi sağlanmalıdır. Başarılı geri dönüşüm uygulamaları 

yaygınlaştırılarak devam ettirilmelidir. Ayrıca yapılan temalı parklar ve yeşil alanlar Odunpazarı 

Belediyesi’nin tanıtımına katkı sağlamaktadır. 

 

 6360 sayılı Kanunla birlikte hizmet alanlarına dâhil edilen kırsal mahallelerin ihtiyaçlarının 

giderilmesi kapsamında yapılan çalışmalar sayesinde bu bölgelerin merkez mahallelere uyum 

çalışmaları hızlanmıştır. 50 kırsal mahalleye yapılan yatırımların artarak devam etmesi yararlı 

olacaktır. 

 

 2015–2019 Stratejik Planının birinci uygulama yılının tamamlanarak 2015 faaliyet raporu 

oluşturulmuştur. 2016 yılında planın ikinci uygulama yılında amaç ve hedeflere yönelik performans 

göstergeleri belirlenmiş ve 2016 performans programında bu göstergeler yer almıştır. 
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EKLER 
 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

 İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A – Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Odunpazarı, ESKİŞEHİR – 08.02.2016) 

 

 

 

 

 Nuray SARICA 

    Mali Hizmetler Müdür V. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 
 Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Odunpazarı, ESKİŞEHİR – 25.03.2016) 

 
 
 
 

         Av. Kazım KURT 

    Odunpazarı Belediye Başkanı 
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Odunpazarı Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
Yenidoğan Mah. Çamkoru Sok. No:2 Odunpazarı 26060 ESKİŞEHİR 

Tel. : +90 (222) 213 30 30 Faks: +90 (222) 217 45 45 


